ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA 26 DE FEBRERO DE 2026 NUM. 04/2026

EXPEDIENTE: 2709393X

ASISTENTES |

Por el grupo PARTIDO POPULAR

D* SUSANA HERRAIZ MORA

D. JAVIER MEDINA ANDUJAR

D* MARIA NOEMI MARTINEZ RAMOS

D* ANTONIO NAVARRO NAVARRO

D. ENRIQUE SOLER SANCHIS

D. ALBERTO ILDEFONSO GUNA PEDRAIJAS

Por el grupo PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
D* M.* PILAR BASTANTE BENITO

D. ANGEL MORA BLASCO

D. JUAN CARLOS ESTEVE BARBERA
Por el grupo APM-COMPROMIS

D. JESUS BORRAS SANCHIS

D* MARIA JOSE ZAMORA RODRIGO
D* XAVIER MORANT VERDEJO

D* CARMEN MORENO MARIN

D. GUILLERMO MARTINEZ MIQUEL
Por el grupo Vox

D. SERGIO PASTOR MARTINEZ

D* ARACELI MARTINEZ SANCHEZ
D* ENID GUADALUPE PERAZA GARCIA
D* MARTA VIVO TUREGANO

Por el grupo PODEMOS

D. RAFAEL MERCADER MARTINEZ

Excusan su asistencia:

D. Javier Mansilla Bemejo
Diia. Clara Arnal Moya

SECRETARIO GENERAL

D. Antonio Montiel Marquez
INTERVENTORA

Dna. M?* Carmen Garcia Quintanilla

En la Historica y Laboriosa
Ciudad de Manises, a 26 de
febrero de 2026.

A las 18:00 horas, se retinen
los concejales que al margen
se relacionan, con el objeto
de celebrar sesion ordinaria
del Pleno del Ayuntamiento.
Preside la sesion don Jesus
M. Borras i Sanchis Alcalde-
Presidente accidental por
sustitucion, Resolucion

562/2026 de 24 de febrero.

Declarada abierta y publica
la sesion, se procede a
debatir los asuntos del Orden
del Dia, en los términos que

a continuacion se expresa:

20260226 _MANISES.mp4’°, que lleva la firma electronica de la secretaria, y tiene el siguiente “hash”
o identificador: 9176ff363ba3b578794351¢26078200de40017a79d0562c9dc343eeda2336d2e y
esta disponible en la pagina web municipal, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=65

El Alcalde accidental por sustitucion D. Jesus Borras i Sanchis expone que el Alcalde D. Javier
Mansilla Bermejo se encuentra todavia hospitalizado y agradece el apoyo y la solidaridad de todos
los grupo politicos.
Aprovecha para expresar la felicitacion a la Concejala Dfia. Clara Arnal Moya que ha sido madre esta
mafiana.



https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=65

I PARTE RESOLUTIVA

1.- SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DEL PLENO ORDINARIO 01 DE 29 DE ENERO
Y LAS ACTAS DE PLENOS EXTRAORDINARIOS 02 DE 29 DE ENERO Y 03 DE 11 DE
FEBRERO, TODAS ELLAS DE 2026.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?1d=65&t=280

Repartidas con anterioridad las actas del Pleno ordinario num. 01 de 29 de enero y los Plenos
extraordinarios 02 de 29 de enero y 03 de 11 de febrero, todos ellos de 2026, el Sr. Alcalde Presidente
pregunta si algan Concejal quiere hacer alguna observacion a la misma antes de su aprobacion.

El Concejal del grupo partido popular D. Javier Medina Andujar solicita que quede sobre la
mesa para comprobar los problemas detectados en la grabacion donde hay momentos en los que se
interrumpe la video acta.

Se deja sobre la mesa el acta para revisar dichos problemas e intentar recuperar dichos

momentos de grabacion.

A) DICTAMENES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PERSONAL

2.-OFICINA PRESUPUESTARIA.-APROBACION LA "MODIFICACION DEL ANEXO 1
SUBVENCIONES NOMINATIVAS EN PRESUPUESTO DE LAS BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE 2026". EXPTE. 2560008R

https://actasesionesdigital.simply-winspace.ess/MANISES/visor.aspx?1id=65&t=374

El vigente Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026, fue aprobado por Resolucion de Alcaldia
numero 5.261, de 18 de diciembre de 2023.

Tras su aprobacion es necesario actualizar anualmente dicho plan, tal y como se dispone en el mismo
en su punto 4 apartado A, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del RLGS. A tal
efecto, por Resolucion de Alcaldia numero 3.568, de 18 de septiembre de 2024, fue aprobada la |
actualizacion, por Resolucion de Alcaldia nimero 4.732, de 18 de diciembre de 2024, fue aprobada
la II actualizacion, por Resolucion de Alcaldia nimero 2.007, de 16 de mayo de 2025, fue aprobada
la IIT actualizacién y por Resolucion de Alcaldia numero 4.776, de 18 de diciembre de 2025, fue
aprobada la IV actualizacion.

Por Resolucion de Alcaldia niimero 326, de 10 de febrero de 2026, ha sido aprobada la V actualizacion
del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026, que afecta a las subvenciones nominativas del
gjercicio 2026, por lo que es necesario modificar el Anexo I Subvenciones Nominativas en
Presupuesto de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de 2026 para incluir
la subvencion nominativa que ha sido objeto de la V actualizacion citada.

La Base 6.3 de las de Ejecucion del Presupuesto General de 2025 establece que:

“Las modificaciones de los Anexos y Bases de Ejecucion del Presupuesto, se tramitaran como
modificaciones presupuestarias de competencia del Pleno”.


https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=65&t=280
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Visto el informe emitido por el Director de la Oficina Presupuestaria (SEFYCU 7760769).

Visto el informe emitido por Intervencion numero CPR(2026CP/0004) (SEFYCU 7775854) y que la
observacion formulada por la Intervencion se subsana puesto que el expediente de modificacion de
créditos nim. 3/2026 (Expte. nim. 2692495C) sobre transferencia de créditos, en el que se dota
crédito para la incorporar la nueva linea de subvencion nominativa a la Asociaciéon de Mercaders de
Manises, se aprobara por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de febrero de 2026, con
antelacion a la celebracion del Pleno del Ayuntamiento a la que se sometera la aprobacion de este
asunto.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda y Economia y Administracion
General, el Pleno por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la modificacion del Anexo I Subvenciones Nominativas en Presupuesto de las
Bases de ejecucion del Presupuesto General de 2026, en el que se introduce la siguiente modificacion:

En el apartado 6.1.- Subvenciones Nominativas en Presupuesto, anadir la siguiente
atendiendo a los créditos e importes que figuran a continuacion:

Para fomento de actividades Pymes:

APLICACION BENEFICIARIO 2024 2025 2026

MERCAMA, Asociacion de

431.10-479.00 Mercaders de Manises

0,00 € 0,00 € 5.000,00 €

Segundo.- Exponer al publico el expediente de modificacion del Anexo I Subvenciones Nominativas
en Presupuesto de las Bases de ejecucion del Presupuesto General de 2026 en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos electronico por 15 dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente en cuestion se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso
contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Tercero.- Una vez aprobado definitivamente el expediente de modificacion del Anexo I
Subvenciones Nominativas en Presupuesto de las Bases de ejecucion del Presupuesto General de
2026, sera insertado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se remitira copia del
expediente a la Administracion del Estado y a la Administracion Autonémica.

AREA DE EDUCACION

3.- EDUCACION.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN EL_CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL.- EXPTE. 2571279X

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?21d=65&t=728

ANTECEDENTES DE HECHO:

Dispone el articulo 6 del Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se regulan los Consejos Escolares Territoriales y Municipales que los consejos escolares


https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=65&t=728

municipales son “ los 6érganos colegiados de caracter consultivo y de participacion democratica en la
programacion y control de la ensefianza de nivel no universitario por parte de la comunidad local”.

No existe duda acerca de la importancia de los consejos escolares municipales. Ellos son un foro
importante y vital para dar cabida a los diferentes sectores del ambito educativo y su constitucion y
funcionamiento se antoja vital y esencial para realizar propuestas de mejora educativa en los
municipios.

El Ayuntamiento de Manises renueva periodicamente los miembros del Consejo Escolar Municipal
siguiendo las pautas que marca la normativa autondmica al respecto. En el afio 2022, se produjo la
ultima renovacion del actual Consejo Escolar Municipal de Manises, por lo que siguiendo la
modificacion hecha por la ley 6/2010, de 28 de mayo, de la Generalitat del Texto Refundido de la
Ley de los Consejos Escolares que establece el mandato de los miembros del Consejo Escolar
Municipal en cuatro afios es momento de proceder a realizar una nueva designacion de sus
componentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I. La duracion del mandato de los miembros del Consejo Escolar Municipal es de cuatro anos, en
aplicacion de la Ley 6/2010, de 28 de la Generalitat y el Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell
de la Generalitat Valenciana.

En esa linea, el articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar
Municipal de Manises, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia en fecha 4 de
marzo de 2022, establece que “el mandato de los y las miembros del Consejo Escolar Municipal sera
de cuatro afios y las vacantes que se puedan producir se cubriran por el mismo mecanismo por el que
se designaron”.

II. La Orden de 3 de noviembre de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidades,
regula el procedimiento para la constitucion de los consejos escolares municipales de la Comunitat
Valenciana, en desarrollo del Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat
Valenciana. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo octavo de esta orden, la convocatoria
corresponde a la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades y el proceso de desarrollo y
ordenacion, a los ayuntamientos.

III. Por Resolucion de 30 de octubre de 2025, de la Conselleria de Educacioén, Cultura y
Universidades, se convoca el proceso para la constitucion de consejos escolares municipales de la
Comunitat Valenciana.

IV. Por Resolucion de Alcaldia 456 de 3 de diciembre de 2025, se procede por parte del Ayuntamiento
de Manises a ordenar el proceso electoral de las elecciones al Consejo Escolar Municipal para el
proximo mandato de cuatro afios.

V. El articulo 4.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal
de Manises establece que: “el CEMMA, estara integrado por los siguientes miembros:

- La Presidencia, que sera la persona que ostente la Alcaldia del Ayuntamiento o concejal/a en quien
delegue.

- Profesores y personal administrativo y de servicios de centros escolares del municipio, designados
por las organizaciones sindicales o asociaciones, siempre que estén constituidas, en atencion a su
representatividad considerando la proporcionalidad entre los sectores publico y privado, en numero
que represente al menos el treinta por ciento del total de miembros del Consejo.



- Padres, madres de alumnos/as y alumnos/as de centros escolares del municipio, designados por sus
organizaciones o asociaciones, siempre que estén constituidas, en atencion a su representatividad y
en numero que represente al menos el treinta por ciento del total de miembros del Consejo.

- Un/a concejal/a delegado del Ayuntamiento.
- Directores/as de centros publicos del municipio, elegidos por y entre ellos/as.
- Titulares de centros privados del municipio, elegidos por y entre ello/as.

- Representantes de asociaciones de vecinos del municipio designados por éstas, en proporcion a su
representatividad.

- Representantes de la Administracion educativa, designados por la Direccion Territorial de
Educacién, en numero que no exceda del diez por ciento del total de miembros del Consejo.

- Representantes de las organizaciones sindicales mds representativas.

- Un/a representante de Servicios Sociales, de conformidad con lo establecido en la ley 3/2019, de 18
de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

A las reuniones del CEMMA deberan asistir la persona que ostente la Jefatura del Servicio de
Educacion asi como un/a representante del Gabinete Psicopedagdgico Municipal, si la hubiere.
También podran asistir con voz pero sin voto, aquellas personas que por su competencia técnica, a
juicio del Consejo, sean necesarias para un mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

Los/as representantes de los partidos politicos con representacion municipal seran invitados a las
sesiones del CEMMA ostentando voz, pero sin voto.

VI. La Resolucion de Alcaldia 456 de 3 de diciembre de 2025, por la que se procede por parte del
Ayuntamiento de Manises a ordenar el proceso electoral de las elecciones al Consejo Escolar
Municipal, establece en su articulo primero “proceder a la renovacion del Consejo Escolar Municipal
de Manises, fijando en 30, excluido la presidencia, el numero de sus vocales, con la siguiente
distribucion por sectores de representacion” , atendiendo a los sectores de representacion que sefalan
las disposiciones de la Generalitat Valenciana en la materia:

1. El/la Presidente/a, que sera el/la alcalde/sa del Ayuntamiento o concejal/a en quien delegue.

2. Diez representantes del Profesorado y personal administrativo y de servicios de Centros Escolares
del Municipio, designados por sus organizaciones sindicales o asociaciones, siempre que estén
constituidas, en atencion a su representatividad considerando la proporcionalidad entre los sectores
publico y privado.

3. Diez representantes Familiares del alumnado y alumnado de Centros escolares del Municipio,
designados por sus organizaciones o asociaciones, siempre que estén constituidas.

4. Un/a concejal/a delegado del Ayuntamiento.
5. Tres Directores/as de Centros publicos del Municipio, elegidos por y entre ellos/as.
6. Un/a Titular de Centros privados del Municipio, elegido por y entre los mismos.

7. Un/a Representante de asociaciones vecinales del Municipio, designados por éstas.



8. Un/a Representante de la Administracion educativa, por designacion del Director Territorial de
Cultura y Educacion.

9. Dos Representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

10. Un/a representante de los Servicios Sociales Municipales de conformidad con lo establecido en
laley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

11. Podran asistir a las sesiones del Consejo Escolar Municipal, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los grupos politicos con representacion municipal.

VILI. El articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal
establece que “las organizaciones, asociaciones o entidades designaran a los/las representantes que,
proclamados por el Pleno del Ayuntamiento, serdn nombrados por la Alcaldia”.

Por todo lo anteriormente expuesto, y a la vista de las designaciones hechas por las entidades, grupos
y personas a representar, se propone al Pleno de la Corporacion:

L. Proclamar como representantes del Consejo Escolar Municipal para el proximo mandato de cuatro
afios a las siguientes personas:

MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

Presidencia CARMEN MORENO MARIN
1 Concejal delegado del Ayuntamiento JUAN CARLOS ESTEVE BARBERA
7 miembros profesorado publica STEP: VICTOR JOSE MAZCUNAN LOPEZ

STEP:JORGE MARTINEZ PALOMINO

ANPE: JOSE ALDASORO PEREZ

ANPE: Vacante

CCOO: RAFAEL ALMOGUERA LATASA

CSIF: Vacante

UGT: Vacante

2 miembros profesorado privada FISIE: SARAY GALERA SANTOS
USO: M.* ISABEL MARTINEZ ROYO

1 Representante de PAS Vacante

1 Director/a Educacion Infantil ASUNCION TOMAS MULLOR

1 Director/a Educacion Infantil Primaria SANDRA SALVADOR FERRANDO

1 Director/a Educacioén Secundaria RAQUEL GOMEZ PAREDES

1 Titular centros concertados CARLOS BUENO LOPEZ

7 Representantes de AFAs centros publicos VICENTA CAJA SORIANO

ALMUDENA LOPEZ ALDAVERO
ENCARNACION REQUENA MORA
MANUEL VICENTE MONTOYA
YOANA RUBIO TORRES

ANA ISABEL MONTES AMORAGA
GEMA LEIVA PERALES




2 Representante de AFAs centros concertados CRISTIAN GONZALEZ MESTRE
OSCAR VANO I VAZQUEZ

1 Representante de alumnado centros publicos CONSUELO FUSET TARREGA

1 Representante de asociaciones de vecinos ICIAR VENTURA BARRASA

2 Representantes de los sindicatos mas UGT: NURIA ORTIZ ALBENCA

representativos CCOO: Vacante

1 Representante del Departamento de Servicios BEGONA ITZIAR GARCIA-ROMEU DEL

Sociales ROMERO

1 Representante de la Administracion Educativa JOSE PASCUAL HERNANDEZ LLACER
ESTEBAN ALEIXANDRE HUARTE

Total miembros: 31, de los cuales:
- 26 han sido nombrados con voz y voto

- 5 vacantes
REPRESENTANTES PARTIDOS POLITICOS
APM COMPROMIS Alejandra Chozas Blazquez
PARTIDO POPULAR Susana Herrdiz Mora
PODEMOS Aindra Barona Salas
PSPV-PSOE D. Angel Mora Igualada
VOX Vacante por falta de nombramiento

- Secretaria Técnica Administrativa: M.2 TERESA IBANEZ MARTINEZ

Asimismo se nombran como suplentes a las siguientes personas:

- MIREIA BALASTEGUI TOMAS (en representacion de profesorado publica STEP)

- RUBEN FERRER PEREZ (en representacion de profesorado puiblica STEP)

- M. DOLORES FOLGADO MOTA (en representacion de profesorado concertado USO)

- YOLANDA SANCHIS MOTES (en representacion de direcciones centros de Educacion Infantil)

- LORENA MELENDEZ GIL (en representacion de direcciones centros de Educacién Infantil y
Primaria)

- JESUS SAEZ MOLERO (en representacion direcciones centros de Educacion Secundaria)
- PILAR CARRASCO (en representacion direcciones centros de Educacion Secundaria)

- JESUS JARENO GONZALEZ (en representacion titulares centros concertados)

- BEATRIZ PEREZ GONZALEZ (en representacion de AFAs centros piiblicos)

- LUCIA SAFON GARCIA (en representacion de AFAs centros publicos)

- ANA MARIA BORJA SANCHO (en representacion de AFAs centros publicos)



- ANA MARTIN ROCA (en representacion de AFAs centros concertados)

- VANESSA AMOR GREGORI (en representacion de AFAs centros concertados)

- CLARA CASTRO QUESADA (en representacion de AFAs centros concertados)

- JOSE ANTONIO SAEZ CASES (en representacion de AFAs centros concertados)

- JOSE A. SOLANA SANCHEZ (en representacion de Asociaciones de Alumando)

- ZAIDA VAZQUEZ BOTET (en representacion del Grupo Municipal APM Compromis)
- JAVIER MEDINA ANDUJAR (en representacion del Grupo Municipal Partido Popular)
- PILAR MOLINA ALARCON (en representacion del Grupo Municipal PSPV-PSOE)

A las reuniones del CEMMA deberan asistir la persona que ostente la Jefatura del Servicio de
Educacion asi como un/a representante del Gabinete Psicopedagogico Municipal, si la hubiere.

También podran asistir con voz pero sin voto, aquellas personas que por su competencia técnica, a
juicio del Consejo, sean necesarias para un mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

Asuvez, el Secretario/a del Consejo Escolar Municipal serd nombrado/a, a propuesta de la Concejalia
de Educacion, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

I1. Notificar el presente acuerdo al Departamento de Educacion, Secretaria asi como a la Conselleria
de Educacion, Cultura y Universidades.

Por todo ello, y en virtud del articulo 22.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el articulo 135 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Progreso Social y Servicios a la
Ciudadania, el Pleno por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Proclamar como representantes del Consejo Escolar Municipal para el préximo
mandato de cuatro afios a las personas que se relacionan en el Informe del Departamento de Educacion.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al Departamento de Educacion, Secretaria asi como a la
Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL

4.-DEPORTES.- APROBACION INCORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT
AL CONSORCIO GRUP L"HORTA ESPORTS. EXPTE. 26901290

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=65&t=813

ANTECEDENTES DE HECHO
Habiendo recibido Comunicacién del Presidente del Consorcio para la gestion de recursos,
actividades y servicios en el ambito deportivo de I’Horta “GRUP L’HORTAESPORTS”, con n.° de
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registro de entrada 2659/2026 de 05/02/25, de solicitud del Ayuntamiento de Picassent, manifestando
su voluntad de incorporarse como nuevo miembro del Consorcio, con el fin de que el Ayuntamiento
de Manises, como miembro del mismo, dentro del plazo de tres meses emita el correspondiente
acuerdo favorable o desfavorable respecto a dicha incorporacion.

Teniendo en cuenta que Manises es miembro del mencionado Consorcio, siendo necesario que se
apruebe en Pleno Municipal dicha aceptacion de la nueva incorporacion del Ayuntamiento de
Picassent.

Considerando que el Consorcio para la gestion de recursos, actividades y servicios en el ambito
deportivo de I’Horta “GRUP L’HORTAESPORTS”, estd compuesto por los Municipios de Alaquas,
Albal, Alcasser, Aldaia, Almussafes, Barrio del Cristo, Catarroja, Manises, Massanassa, Paiporta,
Paterna, Picanya, Quart de Poblet, Silla, Torrent y Xirivella, cuyos fines son:

1. Promover la constitucion de una Red valenciana de Recursos de Informacion y Particicpacion
en materia de deportes y llevar a cabo su gestion y administracion.

2. Efectuar las gestiones necesarias, con el fin de obtener de la sociedad en general y de entidades
publicas y privadas en particular los medios econdmicos y de cualquier otro tipo, necesarios
para financiar las actividades del consorcio, asi como la gestion de los mismos.

3. Fomentar la participacion y relacion social desarrollando programas de actividades dirigidos
a todos los sectores de poblacion y de toda indole (competitivo, recreativo, educativo y
familiar), asi como un mejor aprovechamiento y uso de equipamientos e instalaciones
deportivas.

4. Elaboracion y realizacion de campaiias informativas y divulgativas en materia deportiva.

5. Proceder a la creacion y a su posterior mantenimiento y conservacion, de un portal de Internet
con la denominacion de www.esportshorta.com en el que se pongan a

disposicion de los ciudadanos de las diferentes localidades participantes en el consorcio, la
totalidad de actividades, proyectos y programas del consorcio.

6. Promovery organizar la realizacion y celebracion de cursos de formacion, jornadas de trabajo,
Congresos técnicos, simposios, debates, etc. Sobre temas relativos al deporte, modalidades
deportivas y su gestion y organizacion.

7. Fomentar la realizacion de estudios y proyectos de investigacion sobre el deporte en la
Comunidad Valenciana.

8. Colaborar con las Instituciones docentes ¢ investigadores, asi como con las administraciones
educativas de la Comunidad Valenciana, mediante intercambios de informacion y
documentacion, fomentando para ello el uso de medios electronicos, informaticos y
telematicos.

9. Cualquier otra finalidad analoga a las sefialadas.

Atendiendo a que el aumento de miembros dentro del Consorcio supondra una mejora en el
aumento de recursos y en el desarrollo de actividades y servicios deportivos que redundaran en la
mejora del servicio deportivo prestado a la ciudadania de Manises.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1- Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 de los Estatutos del Consorcio publicados en el
BOP n° 250 de 31 de diciembre de 2015, adjuntos en el expediente, que establecen que:

“1- Las entidades publicas o privadas interesadas en incorporarse al Consorcio, deberan solicitarlo
por escrito al Presidente del mismo, quien lo comunicara dentro de los quince dias siguientes a su
presentacion a cada una de las entidades miembros del consorcio.

2- La incorporacion de nuevos miembros al Consorcio requerird el acuerdo favorable de la
mayoria de los entes consorciados, expresado en el plazo de tres meses contados a partir del siguiente


http://www.esportshorta.com/

a la notificacion que el Presidente del Consorcio realice de la solicitud de incorporacion y la adopcion
del correspondiente acuerdo favorable por el Consejo Pleno, con el voto de la mayoria absoluta legal
de sus miembros.

3- La incorporacion de nuevos miembros serd, en todo caso , efectiva a partir del 1° de enero
del ejercicio siguiente a aquel en que la incorporacion resulte aprobada por el Consejo Pleno.”

Il- Considerando la posibilidad de union de las administraciones publicas entre si para el
desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del &mbito de sus

competencias, mediante Consorcios, al amparo de los articulos 118 a 127 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

[l Atendiendo, a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte, por el que se establece la posibilidad de relacionarse las Administraciones Publicas entre si
en el ambito de dicha ley, pudiendo relacionarse mediante los 6rganos que puedan crearse conforma
ala Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo expuesto, de conformidad con los arts. 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, previo dictamen de la Comision Informativa de Progreso Social y
Servicios a la ciudadania, se formula el siguiente informe-propuesta:

PRIMERO.- Acordar favorablemente la incorporacion del Ayuntamiento de Picassent al Consorcio
para la gestiéon de recursos, actividades y servicios en el ambito deportivo de 1’Horta “GRUP
L’HORTAESPORTS”.

SEGUNDO.- Notificar el mencionado acuerdo al Consorcio Consorcio para la gestion de recursos,
actividades y servicios en el ambito deportivo de I’Horta “GRUP L’HORTAESPORTS”.

Por todo ello, y en virtud del articulo 22.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el articulo 135 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Progreso Social y Servicios a la
Ciudadania, el Pleno por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERQO.- Acordar favorablemente la incorporacion del Ayuntamiento de Picassent al Consorcio
para la gestion de recursos, actividades y servicios en el ambito deportivo de I’Horta “GRUP
L’HORTAESPORTS”.

SEGUNDO.- Notificar el mencionado acuerdo al Consorcio para la gestion de recursos, actividades
y servicios en el &mbito deportivo de I’Horta “GRUP L’HORTAESPORTS”.

MOCIONES DE LOS CONCEJALES Y GRUPOS POLITICOS

5.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR PARA AUMENTAR LAS
SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es’/MANISES/visor.aspx?1d=65&t=894
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La mocion se retira por parte del grupo politico proponente

El aumento y fortalecimiento de las subvenciones destinadas a las asociaciones que trabajan con
personas con discapacidad fisica y/o motora no solo constituye un acto de justicia social, sino también
una inversion estratégica en cohesion y desarrollo comunitario. Estas entidades, Proyecto EMPAR y
EsporTEA actualmente en nuestro municipio, desempenian un papel esencial en la promocion de la
autonomia personal, la inclusion social y la igualdad de oportunidades, complementando la accion de
los servicios sociales publicos.

Las organizaciones del tercer sector han demostrado que una financiacion adecuada se traduce en
programas eficaces de accion temprana, formacion, insercion laboral y apoyo a las familias. Sin
embargo, el incremento de la demanda de servicios y la complejidad de las necesidades actuales
requieren recursos estables y suficientes que garanticen la continuidad y calidad de estas
intervenciones.

Aumentar las subvenciones, en este caso, no debe entenderse como un gasto, sino como una medida
que genera retorno social. Cada recurso invertido contribuye a reducir barreras, prevenir situaciones
de exclusion y fomentar la participacion activa de las personas con discapacidad. Apostar por una
financiacion solida es, en definitiva, reafirmar el compromiso colectivo con una sociedad mas
inclusiva, equitativa y respetuosa con la dignidad de todas las personas.

En los tultimos afios, en los presupuestos de nuestra Ciudad se ha visto disminuida la partida
econdmica destinada a estas asociaciones en 8 mil euros desde la disolucion de la extinta AFADIMA.
Esta subvencion nominativa, en lugar de retornar a las demas asociaciones de la misma 4rea (Proyecto
EMPAR y SporTEA) que han visto aumentado el numero de personas y familias considerablemente
fue reasignada a otras partidas.

En el lado opuesto, las partidas de Publicidad Institucional, Atenciones Protocolarias o Gastos de
Dietas y Locomocion de Organos de Gobierno se ven aumentadas en el Presupuesto Municipal afio
tras afno.

En el Pleno Extraordinario de presupuestos, el Grupo Municipal Partido Popular presentd una
enmienda parcial in voce al mencionado presupuesto en el que se proponia el aminoramiento de las
partidas ultimas mencionadas (Publicidad Institucional, Atenciones Protocolarias o Gastos de Dietas
y Locomocién de Organos de Gobierno) revirtiendo en favor de las subvenciones a las entidades de
Servicios Sociales mencionadas. Votacion que no se llevd a término por decision de la Presidencia
del Pleno atendiendo a la solicitud del Concejal delegado de Hacienda.

Por todo lo expuesto anteriormente, seguimos considerando vital y necesaria esta modificacion
presupuestaria, y por tanto elevamos al pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDOS

PRIMERO. - El Pleno del Ayuntamiento de Manises insta al Concejal delegado de Hacienda, Sr.
Mora a impulsar los tramites necesarios para presentar y proponer al pleno una modificacion
presupuestaria 2026 de como minimo 9 mil euros, que seran disminuidos de las partidas "Publicidad
Institucional, Atenciones Protocolarias o Gastos de Dietas y Locomocién de Organos de Gobierno"
para ver aumentadas las subvenciones a Proyecto EMPAR y SporTEA.

SEGUNDO. - Que esta modificacion presupuestaria sera presentada al pleno a la mayor brevedad
posible, y de forma tnica, sin incluir en la modificacion cualquier otro concepto modificable a lo
anteriormente mencionado.



TERCERO. - Que esta corporacion se compromete a priorizar los Servicios Sociales de forma
unanime, asi como a seguir brindando toda la ayuda posible a las diferentes asociaciones que trabajen
por este fin.

CUARTO.- Agradecer publicamente a Proyecto EMPAR y EsporTEA la labor que vienen
desarrollando en nuestra Ciudad de forma desinteresada y en favor de las personas con discapacidad
y sus familias.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo y la publicidad propia del mismo, tanto a las
mencionadas asociaciones como a la Conselleria de Servicios Sociales, Juventud e Infancia.

6.- DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FVMP QUE PRESENTAN LOS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPALES PSOE, APM-COMPROMIS Y PODEMOS EN CONMEMORACION
DEL 8 DE MARZO DE 2026 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
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La mocion se retira por parte del grupo politico proponente

El Ayuntamiento de Manises se une a la conmemoracién en este 2026 del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, para reafirmar nuestro compromiso con la igualdad de género, la defensa
de los derechos de las mujeres, la participacion en la sociedad y la eliminacion de la discriminacion
y la violencia de género. Pero no es una celebracion de felicitacion, sino que se trata de una
reivindicacion y una lucha por la igualdad real.

Desde marzo de 1975, las Naciones Unidas comenzaron a conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer el 8 de marzo, momento en el que se declaré Afio Internacional de la Mujer. Desde entonces,
las entidades publicas han ido promoviendo la conciencia de la sociedad con acciones, planes y
programas dedicados a poner en valor las reivindicaciones del 8 de marzo. Estas reivindicaciones
también han llegado a los municipios desde hace muchos afios, siendo las corporaciones locales un
bastion en la defensa de la igualdad entre hombres y mujeres.

En este dia, rendimos homenaje a todas las mujeres que han luchado y siguen luchando por nuestros
derechos, por la igualdad de oportunidades y por una sociedad mas justa e inclusiva. Reconocemos
su valentia, su resiliencia y su contribucion invaluable en todos los ambitos de la vida.

Desde los ayuntamientos nos comprometemos a seguir trabajando en la eliminacion de todas las
formas de discriminacion y a promover politicas y acciones que fomenten la igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral, educativo y social. Asi mismo, seguiremos impulsando la
participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones y en la vida politica, social y cultural de
nuestros municipios.

Este 8 de marzo renovamos nuestro compromiso de construir una sociedad igualitaria, donde todas
las mujeres puedan desarrollarse plenamente, sin barreras ni discriminacidn, e invitamos a toda la
comunidad a sumarse a esta conmemoracion y a reflexionar sobre la importancia de la igualdad de
género en la construccion de unos municipios mas justos e igualitarios.

Tenemos la obligacion de trabajar para eliminar las desigualdades que aun sufren las mujeres,
especialmente en los entornos rurales, y las desigualdades de las que son objeto por su doble
condicién de vivir en estos entornos y de ser mujer.
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Debemos crear juntos una sociedad donde no existan brechas de género en el empleo, en lo social, en
lo cultural, asi como en el emprendimiento, donde la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida
laboral y familiar sea una realidad, donde exista equilibrio entre mujeres y hombres en los 6rganos
de direccidn y en los puestos de decision y participacion.

La participacion en la vida publica y la independencia econdmica son fundamentales para garantizar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello, es prioritario promover una
ocupacion de calidad que facilite la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Los datos muestran que la diferencia salarial continta existiendo. Segtn el informe de brecha salarial
y presencia de mujeres en cargos directivos 2025 (EADA-ICSA), la brecha salarial media en Espana
es del 12,9 %, hecho que evidencia la necesidad de continuar impulsando medidas de igualdad
retributiva y de presencia equilibrada en puestos de responsabilidad.

Asi mismo, las tareas de cuidado contintan recayendo mayoritariamente en las mujeres, con impacto
en sus trayectorias profesionales y prestaciones futuras. Por ello, se debe continuar avanzando en
politicas de corresponsabilidad y conciliacion desde las administraciones publicas.

Vivimos un momento decisivo, en el que también debemos afrontar el reto de la revolucion digital
que esta cambiando nuestra forma de relacionarnos y transforma nuestra convivencia, impulsada o
acelerada por las redes sociales, con el peligro real de convertirse en una herramienta de control y
organizacion de nuestro tiempo, trabajo, relaciones y emociones. Por tanto, desde el municipalismo
debemos pronunciarnos sobre la urgencia de coeducar también en la esfera digital.

Desde el ambito local debemos seguir con el compromiso de construir una sociedad igualitaria que
garantice los derechos de todas las personas, asi como la participacion activa en la vida local, y
conseguir romper los techos de cristal para poder llegar a una igualdad real de oportunidades y
representacion social que se merecen las mujeres.

Invitamos a todas las entidades locales a adherirse a esta Declaracion, reafirmando el compromiso
del Ayuntamiento de Mnises con los derechos de las mujeres y con la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y proponemos:

 Favorecer la autonomia de las personas y construir una sociedad igualitaria en derechos y que se
traduzca en hechos.

» Acabar con la brecha de género que sigue existiendo en algunos entornos laborales, tanto en la
calidad de los puestos como en la representacion de género.

* Seguir promoviendo la labor que desde los municipios realizan en materia de igualdad, con planes
locales de igualdad y acciones y programas que consigan hacer efectivos los derechos que
reivindicamos para las mujeres.

* Impulsar de manera eficaz el protagonismo imprescindible de la mujer en el mundo rural, asi como
en el &mbito de toma de decisiones para garantizar la inclusion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

* Seguir trabajando en el marco de la prevencion y la coeducacion, la mejora del sistema de deteccion
temprana para prevenir escaladas de maltrato, asi como en la atencion a las victimas de las multiples
violencias que se ejercen contra las mujeres en el marco de nuestras competencias.

* Promover la transversalidad de las politicas de igualdad en el resto de las areas de gestion de los
ayuntamientos y hacerlas extensibles al conjunto asociativo local y a la ciudadania en general de
nuestros municipios.

Porque la igualdad de género no es una cuestion de un dia, ni de un mes, debe ser un compromiso
permanente de toda la ciudadania en su conjunto y consolidar lo alcanzado para poder seguir andando
caminos de igualdad entre todos.



Queremos que el 8 de marzo de este 2026 sea también un dia para recordar las luchas pasadas, para
evaluar los avances en igualdad y sobre todo visibilizar los retos a los que atn se enfrentan las mujeres
en todo el mundo y poner todos los medios que estén a nuestro alcance para conseguir una igualdad
real.

ANGEL MORA I BLASCO JESUS BORRAS I SANCHIS

RAFAEL MERCADER MARTINEZ SUSANA HERRAIZ MORA

7.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR PARA AUMENTAR LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA DE MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
MANISES.
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La mocion se retira por parte del grupo politico proponente

El adecuado mantenimiento de los centros escolares publicos constituye un pilar esencial para
garantizar una educacion de calidad, equitativa y segura. Incrementar la partida presupuestaria
destinada a este fin no solo responde a una necesidad operativa, sino que representa una inversion
estratégica.

En primer lugar, las infraestructuras escolares cumplen una funcion determinante en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Espacios bien conservados, seguros, accesibles y adaptados a las necesidades
pedagbgicas actuales favorecen la concentracion, la motivacion y el rendimiento del alumnado. Por
el contrario, instalaciones deterioradas, con deficiencias estructurales o carencias basicas, generan
entornos poco propicios para el aprendizaje y pueden afectar negativamente tanto al desempefio
académico como al bienestar emocional de estudiantes y docentes.

En segundo término, el mantenimiento preventivo resulta significativamente mas eficiente que las
intervenciones correctivas de emergencia. La falta de inversion sostenida provoca un deterioro
progresivo de edificios, sistemas eléctricos, instalaciones sanitarias y equipamientos tecnologicos, lo
que a medio plazo obliga a acometer reformas de mayor envergadura y coste. Aumentar la dotacion
econdmica destinada al mantenimiento ordinario permite anticipar problemas, prolongar la vida util
de las infraestructuras y optimizar el uso de los recursos publicos

Asimismo, es imprescindible considerar la dimension de la seguridad. Los centros educativos deben
cumplir con estandares adecuados en materia de prevencion de riesgos, accesibilidad universal,
climatizacion y salubridad. La inversion en mantenimiento garantiza entornos seguros que protejan
la integridad fisica de la comunidad educativa y reduzcan la exposicion a posibles riesgos.

Por otra parte, la escuela publica desempeiia un papel fundamental como espacio de cohesion social
e igualdad de oportunidades. Una financiacion insuficiente del mantenimiento puede profundizar
brechas por barrios, afectando especialmente a los mas vulnerables. Reforzar la inversion en
infraestructuras escolares publicas constituye una medida concreta para asegurar condiciones dignas
y homogéneas en todo el sistema educativo.
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Finalmente, destinar mayores recursos al mantenimiento de los centros escolares no debe interpretarse
como un gasto, sino como una inversion con retorno social a largo plazo. Instalaciones adecuadas
contribuyen a mejorar los resultados educativos, reducen el abandono escolar, fortalecen la confianza
de las familias en la educacion publica y favorecen la formacion de ciudadanos mejor preparados para
afrontar los retos futuros.

Vista la situacion de muchos centros escolares de nuestra localidad (agujeros en paredes por donde
entran roedores, ascensores que no funcionan cuando llueve...) , resulta plenamente justificado
incrementar la partida presupuestaria destinada al mantenimiento de los centros escolares publicos,
entendiendo que dicha medida no solo preserva infraestructuras, sino que protege el derecho
fundamental a una educacion de calidad en condiciones dignas, seguras y equitativas.

PROPUESTA DE ACUERDOS

PRIMERO. - El Pleno del Ayuntamiento de Manises insta al Concejal delegado de Hacienda, Sr.
Mora a impulsar los tramites necesarios para presentar y proponer al pleno una modificacion
presupuestaria 2026 de como minimo 25 mil euros, que seran disminuidos de las partidas "Publicidad
Institucional, Atenciones Protocolarias o Gastos de Dietas y Locomocion de Organos de Gobierno"
para ver aumentada la partida de mantenimiento de colegios.

SEGUNDO. - Que esta modificacion presupuestaria serd presentada al pleno a la mayor brevedad
posible, y de forma tunica, sin incluir en la modificacion cualquier otro concepto modificable a lo
anteriormente mencionado.

TERCERO. - Dar traslado a la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades.
8.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL VOX PARA REGULAR EL ACCESO A

DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN CASOS DE OCULTACION INTEGRAL DEL ROSTRO
(NIQAB, BURKA U OTRAS PRENDAS EQUIVALENTES)
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La mocion se retira por parte del grupo politico proponente

Las dependencias municipales son espacios administrativos en los que se desarrollan actuaciones con
efectos juridicos, se presta atencion directa al publico, se gestionan datos personales, y se garantiza
la seguridad de usuarios y empleados publicos.

En este contexto, la identificacion visual del rostro resulta, en determinados servicios y tramites
presenciales, un requisito funcional imprescindible, directamente vinculado a la verificacion de la
identidad del usuario, la prevencion de suplantaciones, la seguridad de personas y bienes y el normal
desarrollo del servicio publico.

La utilizacion de prendas sin arraigo en Espafia que cubren total o parcialmente el rostro, como el
velo integral isldmico (nigab o burka), impide objetivamente dicha identificacion visual y dificulta el
cumplimiento de las funciones ptblicas mencionadas, con independencia de la motivacion personal,
cultural o religiosa de quien las porta.

La presente iniciativa se limita a regular una condicidén objetiva de acceso y uso de dependencias
municipales, vinculada exclusivamente a la ocultacion integral del rostro.
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La regulacién que se propone establece una exigencia funcional, aplicable a cualquier prenda —
religiosa 0 no— que produzca el mismo efecto de ocultacion facial.

El acceso a dependencias municipales y el uso de servicios publicos locales se encuadra en una
relacion especial de sujecion, que habilita al Ayuntamiento, en ejercicio de su potestad de
autoorganizacion y de policia administrativa, a establecer condiciones objetivas y proporcionadas de
acceso, siempre que persigan una finalidad legitima, sean necesarias y proporcionadas y respeten el
contenido esencial de los derechos fundamentales.

La presente regulacion no se extiende a la via publica, &mbito en el que el Ayuntamiento carece de
competencia para imponer restricciones generales de vestimenta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 10.1 CE: dignidad de la persona y libre desarrollo de la personalidad.

Art. 14 CE: igualdad y no discriminacion.

Art. 103.1 CE: objetividad y neutralidad de la Administracion.

Arts. 25.2 y 84 LRBRL: competencias municipales en seguridad, convivencia y gestion de
instalaciones.

1. Establecer, en el ambito de las dependencias municipales, una condicion funcional de acceso y uso
consistente en la necesidad de permitir la identificacion visual del rostro por razones de seguridad y
verificacion de la identidad.

2. A los efectos de esta regulacion, se considerara ocultacion integral del rostro aquella producida por
prendas o atuendos que impidan total o sustancialmente la identificacion facial de la persona,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo, el niqab, el burka u otras prendas similares de efecto
equivalente.

3. No se permitira el acceso o permanencia en dependencias municipales a personas con prendas que
oculten total o parcialmente el rostro. Esta condicion serd aplicable con caracter general, y con
independencia del origen, motivacion o significado de la prenda.

4. Quedan excluidos de la aplicacion de esta regulacion los supuestos debidamente acreditados por
razones médicas, motivos de salud publica o exigencias de seguridad laboral.

5. La presente regulacion no resulta aplicable a la via publica, no se extiende a simbolos o prendas
que no oculten el rostro.

6. Encomendar a los servicios juridicos municipales la redaccion y aprobacion de un reglamento o
norma interna de uso de las dependencias municipales que desarrolle esta regulacion, garantizando
su publicidad, claridad y correcta aplicacion.

7. Publicar la presente regulacion serda objeto depublicidad suficiente en accesos y canales

municipales.

9.- MOCIONES.- ASUNTOS QUE SE TENGAN QUE RESOLVER EN EL PLENO CON
CARACTER DE URGENCIA

No hubieron asuntos de urgencia a tratar.



II PARTE INFORMACION Y CONTROL

INFORMACION AL PLENO

10.-ALCALDIA.-INFORMACION AL PLENO DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR
ALCALDIA (DE LA 133/2026 A LA 547/2026)

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?1d=65&t=911

Se da cuenta al Pleno de las Resoluciones adoptadas por la Alcaldia desde la anterior sesion
plenaria, que son las comprendidas entre la 133/2026 y la 547/2026, dandose las aclaraciones
solicitadas por los concejales y el Pleno queda enterado de las citadas resoluciones.

11.-OFICINA PRESUPUESTARIA.- DAR CUENTA DE INFORMACION AL PLENO SOBRE
EJECUCION PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL 4° TRIMESTRE DE 2025.
EXPTE.2679516A
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El Pleno queda enterado de la ejecucion presupuestaria correspondiente al 4° trimestre de 2025

12.-OFICINA PRESUPUESTARIA.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION N° 326/2026, DE 10
DE FEBRERO, APROBANDO LA V ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2024- 2026. FEBRERO 2026. EXPTE. 1651327K
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El Pleno queda enterado de la Resoluciéon n°® 326/2026, de 10 de febrero, aprobando la "V
actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026. Febrero 2026.

13.- TESORERIA.- DAR CUENTA DE LOS INFORMES DE PMP Y MOROSIDAD DEL
CUARTO TRIMESTRE DE 2025. EXPTE. 2665524R
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El Pleno queda enterado de los informes de PMP y morosidad del cuarto trimestre de 2025.

14.- TESORERIA.- DAR CUENTA DEL PLAN DE TESORER{A DEL PRIMER TRIMESTRE DE
2026. EXPTE. 2697706P
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El Pleno queda enterado del Plan de Tesoreria del 1° trimestre de 2026.

15.- CONTRATACION.- DAR CUENTA DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, DE FECHA 05/02/2026, DE SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS DE REDACCION DEL INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO URBANISTICO Y
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TERRITORIAL DEL AMBITO MUNICIPAL (PLAN GENERAL ESTRUCTURAL Y
ORDENACION PORMENORIZADA) DE MANISES.- EXPTE. 199717K
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El Pleno queda enterado del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 05/02/2026, de
suspension de la ejecucion del contrato de servicios de redaccion del instrumento de planeamiento
urbanistico y territorial del &mbito municipal (Plan general estructural y ordenacion pormenorizada)
de Manises.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

16.- RUEGOS.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?1d=65&t=917

Varios ruegos

17.- PREGUNTAS

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?1d=65&t=1087

Varias preguntas

No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las 18:40 horas.

Se extiende este documento para constancia de lo actuado, de lo cual, como Secretario, doy fe.
EL ALCALDE, accidental EL SECRETARIO GENERAL
por sustitucion, Resolucion

562/2026 de 24 de febrero

Jesus M. Borras 1 Sanchis Antonio Montiel Marquez
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