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‘20241230 MANISES.mp4’, que lleva la firma electrónica de la secretaria, y tiene el siguiente “hash” o identificador: 
4db176368e4f0ab091be2f2635e9e4f5f1b0cc51a138a2e2f11abdb28e27cfce y está disponible en la página web 
municipal, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace:  
https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/manises/visorv.aspx?id=47 

  
1.- SECRETARÍA.- APROBACIÓN DEL ACTA N.º 14 PLENO ORDINARIO DE 28 DE 
NOVIEMBRE DE 2024. 

 
 https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=31 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO 
PLENO EL DÍA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 NÚM. 15/2024 

EXPEDIENTE:205123F 

SECRETARIO GENERAL 
D. Antonio Pascual Ferrer 
INTERVENTOR ACCTAL. 
D. Pablo Linares Barañon 

Excusan su asistencia:  
--- 

 
En la Histórica y Laboriosa 

Ciudad de Manises, a 30 de 

diciembre de 2024. 

 
A las 08:30 horas, se reúnen 

los concejales que al margen

se relacionan, con el objeto 

de celebrar sesión ordinaria 

del Pleno del Ayuntamiento. 

 
Preside la sesión don Javier 

Mansilla Bermejo, Alcalde-

Presidente. 

 
Declarada abierta y pública 

la sesión, se procede a 

debatir los asuntos del

Orden del Día, en los 

términos que a continuación 

se expresa: 

ASISTENTES 

I PARTE RESOLUTIVA 
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Repartida con anterioridad el acta de la sesión ordinaria del Pleno 14 de 28 de noviembre de 
2024 el Alcalde Presidente pregunta si algún Concejal quiere hacer alguna observación a la misma 
antes de su aprobación. 

El pleno, por asentimiento, acuerda aprobar la indicada acta. 
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A) DICTÁMENES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS 
 

ÁREA DE ECONOMÍA HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN 
 

2.- OFICINA PRESUPUESTARIA.- APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL 
AYUNTAMIENTO DE MANISES PARA EL AÑO 2025. EXPTE. 2052523C 

 
https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=105 
 
Visto el Presupuesto General del Ayuntamiento de Manises para el año 2025, integrado 
exclusivamente por el Presupuesto del propio Ayuntamiento, que asciende en sus estados de gastos e 
ingresos a la cantidad de treinta y tres millones trescientos diez mil euros (33.310.000,00 euros), 
elaborado por el Concejal delegado del Área de Economía, Hacienda y Personal y por el Director de 
la Oficina Presupuestaria. 

Considerando que el Presupuesto del Ayuntamiento de Manises para el ejercicio 2025 se enmarca 
dentro de las previsiones económicas del Plan Presupuestario 2025-2027 y de las Líneas 
fundamentales del Presupuesto del Ayuntamiento para 2025 previamente aprobados. 

Considerando que la elaboración del Presupuesto del Ayuntamiento de Manises de 2025 se ha 
realizado con pleno cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y que se ha dado debido cumplimiento a los 
principios de estabilidad presupuestaria, entendido como la situación de equilibrio o superávit 
estructural, de sostenibilidad financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de 
gasto presentes y futuros dentro de los límites de déficit y deuda pública, además de los principios de 
plurianualidad, de transparencia, de eficiencia en la asignación y utilización de recursos públicos, de 
responsabilidad, de lealtad institucional y, asimismo, se han establecido los instrumentos y 
procedimientos necesarios para la aplicación efectiva de la Ley. 

Considerando que se han consignado créditos suficientes para atender el cumplimiento de las 
obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios. 

Vistos los artículos 168 a 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la propuesta del Concejal 
delegado del Área de Economía, Hacienda y Personal y del Director de la Oficina Presupuestaria. 

Visto el dictamen favorable de la Comisión informativa de Hacienda, economía y administración 
general, el Pleno, por 11 votos a favor (concejales de los grupos PSPV-PSOE, APM Compromís y 
Podemos) y 10 votos en contra (concejales de los grupos Partido Popular y Vox) 
adopta el siguiente ACUERDO: 

Primero. - Aprobar el Presupuesto General del Ayuntamiento de Manises para 2025 de acuerdo con 
el siguiente detalle por capítulos: 

 

CAPÍTULOS GASTOS CRÉDITO INICIAL 

G1- Gastos de personal 
14.550.000,00 € 

G2- Gastos en bienes y servicios 
12.924.000,00 € 

G3- Gastos financieros 
430.000,00 € 

G4- Transferencias corrientes 1.745.000,00 € 
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Total operaciones corrientes 
29.649.000,00 € 

G6- Inversiones reales 
2.425.000,00 € 

G7- Transferencias de capital 
6.000,00 € 

Total operaciones de capital 
2.431.000,00 € 

Total operaciones no financieras 
32.080.000,00 € 

G8- Activos financieros 
10.000,00 € 

G9- Pasivos financieros 
1.220.000,00 € 

Total operaciones financieras 
1.230.000,00 € 

TOTAL GASTOS 
33.310.000,00 € 

 

CAPÍTULOS INGRESOS PREVISIÓN INICIAL 

I1- Impuestos directos 14.300.000,00 € 

I2- Impuestos indirectos 450.000,00 € 

I3- Tasas, precios públicos y otros 
ingresos 

 
4.250.000,00 € 

I4- Transferencias corrientes 12.820.000,00 € 

I5- Ingresos patrimoniales 280.000,00 € 

Total operaciones corrientes 32.100.000,00 € 

I6- Enajenación de inversiones reales 0,00 € 

I7- Transferencias de capital 0,00 € 

Total operaciones de capital 0,00 € 

Total operaciones no financieras 32.100.000,00 € 

I8- Activos financieros 10.000,00 € 

I9- Pasivos financieros 1.200.00,00 € 

Total operaciones financieras 1.210.000,00 € 
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TOTAL INGRESOS 33.310.000,00 € 

 

 
Segundo.- Aprobar definitivamente las Bases de Ejecución del Presupuesto General del 
Ayuntamiento de Manises para 2025. 

Tercero.- Exponer al público por 15 días el Presupuesto General del Ayuntamiento para 2025 en este 
acto aprobado inicialmente, para su examen y presentación, en su caso, de reclamaciones mediante 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 citado, considerándose definitivamente aprobado si 
durante el mencionado plazo no se formulara ninguna. 

 

 

 
Habiéndose acordado en Junta de Portavoces, el Sr. Alcalde dispone que el debate de los 
puntos 3 y 4 se realizará conjuntamente, aunque se votará cada uno de ellos por separado. 

 
 

 
 

3.- RECURSOS HUMANOS.- APROBACIÓN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE MANISES PARA EL AÑO 2025. EXPTE. 2042832R 

 
 https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=1765 
 

Visto el expediente n.º 2042832R tramitado por el departamento de Recursos Humanos 
relativo a la aprobación del expediente de la plantilla de personal de este Ayuntamiento de Manises 
para el año 2025 . 

 
Atendido lo dispuesto por el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases de Régimen Local y el artículo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen 
Local. 

 
Considerando lo establecido por los artículos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 

de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, y por el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por lo que se refiere al 
procedimiento de aprobación de los expedientes de modificación de la plantilla de personal de una 
administración local. 

 
Visto el informe emitido por el personal técnico del Departamento de RRHH. 

 
Vista la competencia atribuida en la materia por el artículo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril. 
 

Visto el dictamen favorable de la Comisión informativa de Hacienda, economía y 
administración general, el Pleno, por 11 votos a favor (concejales de los grupos PSPV-PSOE, APM 
Compromís y Podemos) y 10 votos en contra (concejales de los grupos Partido Popular y Vox) adopta 
el siguiente ACUERDO: 
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de la plantilla de personal funcionario y 
laboral para el año 2025, que consta como ANEXO I. 

 
La plantilla de personal incluye las plazas de personal funcionario, laboral y eventual 

agrupadas según su clasificación, con expresión del número de plazas dotadas y vacantes existentes 
de cada escala, subescala, clase y categoría. 

 
Las vacantes ordinarias, correspondientes a las ofertas de empleo de años anteriores, serán 

cubiertas a través de las correspondientes convocatorias para ingreso en las distintas escalas, subes- 
calas, clases y categorías, para el personal funcionario, y los procedimientos selectivos correspon- 
dientes para el personal laboral, de acuerdo con lo que dispongan las oportunas convocatorias. Las 
vacantes reservadas a proceso de funcionarización serán cubiertas por el personal laboral que de- 
sempeñe puestos reservados a personal funcionario, tras superar el proceso de funcionarización en el 
que participe. 

 
SEGUNDO.- Exponer al público el presente acuerdo, previo anuncio en el Boletín Oficial de 

la Provincia y en el Tablón de Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de Manises por quince días a 
los efectos de que las personas interesadas pueda examinar el expediente y presentar reclamaciones. 
En el caso de que no se presentaren se elevará a definitivo el presente acuerdo sin necesidad de acto 
administrativo posterior. 

 
TERCERO.- Definitivamente aprobado, remitir a la Administración del Estado y de la 

Comunidad Autónoma, y publicar el contenido íntegro del acuerdo de la plantilla de personal en el 
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de Manises, 
a los efectos de su conocimiento y entrada en vigor, de conformidad con lo previsto en el artículo 127 
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local. 

 
ANEXO I. PLANTILLA DE PERSONAL DE 2025 

I.- PERSONAL FUNCIONARIO 

 
ESCALA/SUBESCALA/CLASE/ 
CAT 

GR DENOMINACIÓN N.º PLAZAS PLAZAS 
CUBIERTAS 

PLAZAS VACANTES 

ESCALA DE FUNCIONARIOS 
CON HABILITACIÓN 

CARÁCTER NACIONAL 

 

Subescala de Secretaría 
Categoría Superior 

A1 Secretaría 1 1  

Subescala de Intervención Tesorería 
Categoría Superior 

A1 Intervención 1 1  

Subescala de Intervención Tesorería 
Categoría Superior 

A1 Tesorería 1 1  

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

     

Subescala Técnica A1 Técnico de Administración 
General 

8 7 1 

Subescala de Gestión A2 Técnico Unidad de 
Recaudación 

1 1 0 
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A2 

 
*A2 

Técnico RRHH 

Técnico Medio Estadística, 
Consumo y OAC (I) 

1 
 
 

0 

0 
 
 

0 

1 
 
 
0 

 *A2 Técnico medio de 
contratación(II) 

0 0 0 

 A2 Técnico medio jurídico 1 0 1 

Subescala Administrativa C1 Administrativo 26 17 8 

 *C1 Administrativo (I) 1 1 0 
 *C1 Administrativo(II) 1 1 0 

Subescala Auxiliar C2 Auxiliar Administrativo 21 1 20 

Subescala Subalterna AP Conserje de edificios 
municipales 

21 4 17 

 AP Operario de instalaciones 
deportivas 

10 0 10 

AP Notificador 1 1 0 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Subescala Técnica  
 

 A1 Arquitecto 2 2 0 

A1 Técnico superior Servs 
Sociales 

1 1 0 

A1 Pedagogo 1 1 0 

A1 Director/a 
Museos Municipales y 
Patrimonio Histórico 

1 0 1 

A1 Técnico sup. Gestión 
Económica 

1 1 0 

A1 TAE Intervención 1 0 1 

A1 Técnico superior Promoción 
Económica y Proyectos 
Estratégicos 

1 0 1 

*A1 TAE RRHH(III) 0 0 0 

A1 Informático 1 1 0 

A1 Técnico/a 
Superior Archivística y 
Documentación 

1 0 1 

  
 

 A2 Arquitecto técnico 3 1 2 

A2 Ingeniero técnico 3 2 1 

A2 Itop/Ingeniero de caminos 1 0 1 

A2 Archivero 1 1 0 

A2 Técnico de Promoción 
Lingüística 

1 0 1 

A2 Técnico de Turismo 1 0 1 

A2 Técnico Agencia Tributaria 1 1 0 

A2 Inspector de Tributos 1 0 1 

A2 Técnico Medio Informática 2 1 1 

A2 Técnico Medio Gestión 
Cultural 

1 0 1 

A2 Trabajador Social 7 2 5 
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 A2 Psicólogo 2 0 2 

A2 Educador social 2 1 1 

A2 Agente de Igualdad 1 0 1 

A2 Técnico de Promoción 
Económica 

2 2 0 

A2 Técnico de Promoción 
Económica y Proyectos 
Europeos 

1 0 1 

A2 Técnico en Conservación y 
Restauración de Bienes 
Culturales 

1 0 1 

*A2 TAE RRHH(III) 1 1 0 

A2 Técnico PRL 1 0 1 

 C1 Técnico especialista en 
Informática 

3 3 0 

 C1 Técnico especialista 
recaudación 

1 1 0 

C1 Técnico Especialista de 
Biblioteca 

5 4 1 

  

Subescala de Servicios Especiales 

Policía Local y sus auxiliares A1 Comisario 1 0 1 

 A2 Intendente 1 0 1 

A2 Inspector 2 0 2 

B Oficial 7 3 4 

C1 Agente 49 38 11 

  

Subescala de Servicios Especiales 

 C1 Informador turístico 2 2 0 

C2 Encargado 2 0 2 

AP Telefonista 1 1 0 

TOTAL PERSONAL 
FUNCIONARIO 

  
212 99 113 

 
 
 
 

II.- PERSONAL LABORAL 
 

DENOMINACIÓN GRUPO N.º PLAZAS PLAZAS 
CUBIERTAS 

PLAZAS 
VACANTES 

Técnico medio Educación A2 1 1 0 

Director Centro Escuelas Infantiles A2 3 1 2 

Técnico de Juventud A2 1 0 1 

Técnico especialista Auditorio C1 1 1 0 

Animador juvenil C1 4 4 0 

Animador deportivo C1 1 1 0 

Informador juvenil C1 1 1 0 

Educador de Escuelas Infantiles C1 33 20 13 

Auxiliar técnico Medios de Comunicación 
Social 

C2 4 4 0 

Auxiliar técnico Audiovisual C2 1 0 1 

Encargado C2 1 0 1 

Oficial Albañilería C2 3 2 1 

Oficial Carpintería C2 2 2 0 

Oficial Electricidad C2 4 4 0 
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Oficial Fontanería C2 2 1 1 

Oficial Pintura C2 2 2 0 

Operario AP 6 5 1 

TOTAL PERSONAL LABORAL  70 50 20 

 
 
 
 
 
 

 
III.- PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL 

 
DENOMINACIÓN DOTACIÓN VACANTES OBSERVACIONES 

Jefe/a de Gabinete Alcaldía 1   

Asesor/a Medios de comunicación 2   

Asesor/a de Equipo de Gobierno 4   

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 7   

 
* (plaza sujeta a promoción interna) 

 
 
 

 
4.- RECURSOS HUMANOS.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL 
AYUNTAMIENTO DE MANISES PARA EL AÑO 2025. EXPTE. 2042827K 

 
 https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=1765 
 

Visto el expediente n.º 2042827K tramitado por el departamento de Recursos Humanos 
relativo a la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento de Manises para 
el año 2025, que recoge las modificaciones aprobadas durante el ejercicio 2024. 

 
Atendido lo dispuesto por el artículo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases de Régimen Local y el artículo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de 
Régimen Local. 

 
Atendido, asimismo, lo establecido por los artículos 69 y 74 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, y el artículos 48 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Función Pública 
Valenciana. 

Visto el informe emitido por el personal Técnico adscrito al departamento de Recursos 
Humanos, de fecha 13 de diciembre de 2024. 

 
Visto, asimismo, el informe emitido por el Secretario General del Ayuntamiento de Manises, 

de conformidad con lo establecido por el artículo 3.3 d) 6º del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. 
 

Vista la competencia atribuida en la materia por el artículo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril. 
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Visto el dictamen favorable de la Comisión informativa de Hacienda, economía y 
administración general, el Pleno, por 11 votos a favor (concejales de los grupos PSPV-PSOE, APM 
Compromís y Podemos) y 10 votos en contra (concejales de los grupos Partido Popular y Vox) adopta 
el siguiente ACUERDO: 

PRIMERO. - Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Manises y 
para el año 2025, con el texto siguiente: 

 
 

“RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2025 

AYUNTAMIENTO DE MANISES 

 
Orden 

 
ORGANIZACIÓN 

 
CÓDIGO 

 
DENOMINACIÓN 

Grupo/ 
Sub 

 
TP 

C 
D 

 
NAT 

 
CE 

 
FP 

 
ESC 

 
SUB 

 
CL 

 
Obs. 

 
1 

 
ALCALDÍA 

 
EV001 

 
JEFE/A DE GABINETE 

 
A1 

 
S 

 
26 

 
FE 

 
3,1317 

 
LD 

    

 
2 

 
ALCALDÍA 

 
EV002 

ASESOR/A MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FE 

 
3,1317 

 
LD 

    

 
3 

 
ALCALDÍA 

 
EV003 

ASESOR/A MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FE 

 
3,1317 

 
LD 

    

 
4 

 
ALCALDÍA 

 
EV004 

ASESOR/A DE EQUIPO DE 
GOBIERNO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FE 

 
1,4 

 
LD 

    

 
5 

 
ALCALDÍA 

 
EV005 

ASESOR/A DE EQUIPO DE 
GOBIERNO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FE 

 
1,4 

 
LD 

    

 
6 

 
ALCALDÍA 

 
EV006 

ASESOR/A DE EQUIPO DE 
GOBIERNO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FE 

 
1,4 

 
LD 

    

 
7 

 
ALCALDÍA 

 
EV007 

ASESOR/A DE EQUIPO DE 
GOBIERNO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FE 

 
1,4 

 
LD 

    

 
8 

 
ALCALDÍA 

 
BS6008A 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
3 

 
9 

 
O. PRESUPUESTARIA 

 
EC1002 

DIRECCIÓN OFICINA 
PRESUPUESTARIA 

 
A1 

 
S 

 
30 

 
FUN 

 
3,9512AB 

 
C 

AG/ 
AE 

TEC 
  

8 

 
10 

 
O. PRESUPUESTARIA 

 
EC4001 

JEFATURA SERVICIO 
GESTIÓN ECONÓMICA 

 
A1 

 
S 

 
28 

 
FUN 

 
3,7853AB 

 
CE 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 

 
11 

 
O. PRESUPUESTARIA 

 
EC1005A 

JEFATURA DE NEGOCIADO 
OFICINA PRESUPUESTARIA 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,1561 

 
CE 

 
AG 

 
ADM 

  

 
12 

 
INTERVENCIÓN 

 
EC1001 

 
INTERVENCIÓN 

 
A1 

 
S 

 
30 

 
FUN 

 
3,9512AB 

 
C 

 
FHE 

 
IT 

 
SUP 

 
C1 

 
13 

 
INTERVENCIÓN 

 
EC4003 

 
TAE INTERVENCIÓN 

 
A1 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 
3 

 
14 

 
INTERVENCIÓN 

 
EC1005 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
CE 

 
AG 

 
ADM 

  
8/2 

 
15 

 
INTERVENCIÓN 

 
EC1005C 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
16 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC3001 

 
TESORERO/A 

 
A1 

 
N 

 
30 

 
FUN 

 
3,9512AB 

 
C 

 
FHE 

 
IT 

 
SUP 

 
C1 

 
17 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC2001 

TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 
A1 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
C 

 
AG 

 
TEC 

  

 
18 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC2002 

TEC. MED. AGENCIA 
TRIBUTARIA 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,0244 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

Secretaría Pleno

Expediente 2051230FNIF: P4616100F

ACTA15 PL DE 30 DE DICIEMBRE DE 2024 - SEFYCU 5809940

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://manises.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JWAA ATWD 9R4C XPT3 DZMPAJUNTAMENT DE MANISES

FIRMADO POR

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Aj
un

ta
m

en
t D

E 
M

an
ise

s
AN

TO
NI

O 
PA

SC
UA

L 
FE

RR
ER

09
/0

1/
20

25

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
ju

nt
am

en
t d

e 
M

an
ise

s
JA

VI
ER

 M
AN

SI
LL

A 
BE

RM
EJ

O
09

/0
1/

20
25

Pág. 10 de 27

https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27830129&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27836068&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP


 
19 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC2003 

 
INSPECCIÓN TRIBUTOS 

 
A1/A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,0244B 

 
C 

 
AE 

TEC 
 
MED 

 
3 

 
20 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC3002 

TÉCNICO/A 
UNIDAD RECAUDACIÓN 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,2732 

 
C 

 
AG 

 
GES 

  

 
21 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC3003A 

JEFATURA DE NEGOCIADO 
TESORERÍA 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,1561 

 
CE 

 
AG 

 
ADM 

  

 
22 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC2004E 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
23 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC2004F 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
24 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC3003 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  
3 

 
25 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC3005 

TÉCNICO ESPECIALISTA DE 
RECAUDACIÓN 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,6829 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
TAUX 

 

 
26 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC2004C 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
27 

TESORERÍA Y 
RECAUDACIÓN 

 
EC3004B 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
28 

 
SECRETARIA 

 
SG1001 

 
SECRETARÍA 

 
A1 

 
S 

 
30 

 
FUN 

 
3,9512AB 

 
C 

 
FHE 

 
SEC 

 
SUP 

 
C1 

 
29 

 
SECRETARIA 

 
SG1005 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
30 

 
SECRETARIA 

 
SG1003B 

 
NOTIFICADOR 

 
AP 

 
S 

 
16 

 
FUN 

 
1,0732 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  

 
31 

 
SECRETARIA 

 
SG1004 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
S 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  

 
32 

 
CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO 

 
SG2001 

JEFATURA SERVICIO 
CONTRATACIÓN, 
PATRIMONIO Y RÉGIMEN 
JURÍDICO 

 
A1 

 
N 

 
28 

 
FUN 

 
3,7853AB 

 
CE 

 
AG/ 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 
3/8 

 
33 

CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO 

 
SG2001A 

TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 
A1 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
C 

 
AG 

 
TEC 

  
8 

 
34 

CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO 

 
SG1003D 

TÉCNICO MEDIO 
CONTRATACIÓN 

 
A2/C1 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,0244 

 
C 

 
AG 

 
GES 

  

 
35 

CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO 

 
SG1003F 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
36 

CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO 

 
SG1003G 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
37 

 
RECURSOS HUMANOS 

 
SG6000 

 
TAE RRHH 

 
A1/A2 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

  

 
38 

 
RECURSOS HUMANOS 

 
SG6001 

TÉCNICO MEDIO RECURSOS 
HUMANOS/JEFATURA 
NEGOCIADO RRHH 

 
A2/C1 

 
S 

 
22 

 
FUN 

 
2,0244 

 
C 

 
AG 

 
GES 

  
3 

 
39 

 
RECURSOS HUMANOS 

 
SG6002B 

 
TÉCNICO PRL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,0244 

 
CE 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
8/3 

 
40 

 
RECURSOS HUMANOS 

 
SG4002B 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
41 

 
RECURSOS HUMANOS 

 
SG6004 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  
2 

 
42 

 
RECURSOS HUMANOS 

 
SG6003 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 
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43 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4001 

JEFATURA DE SECCIÓN 
ESTADÍSTICA, OAC Y 
CONSUMO 

 
A2/C1 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
3,1317 

 
CE 

 
AG 

 
GES 

  

 
44 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4000 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
S 

 
20 

 
FUN 

 
1,4C4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  
2 

 
45 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
BS4003E 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
47 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4003B 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1C4 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
48 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4003C 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1C4 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

 
2 

 
49 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4003D 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1C4 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  

 
50 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4003E 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1C4 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
51 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4003F 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1C4 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
52 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4004 

 
TELEFONISTA 

 
AP 

 
S 

 
14 

 
FUN 

 
1,0731 

 
C 

 
AE 

 
SE 

  

 
53 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

 
SG4004A 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
54 

 
ADM. ELECT. TIC 

 
SG5000B 

JEFATURA SERVICIO TIC Y 
ADMINISTRACIÓN DIGITAL 

 
A1 

 
N 

 
28 

 
FUN 

 
3,7853AB 

 
CE 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 

 
55 

 
ADM. ELECT. TIC 

 
SG5000 

TÉCNICO MEDIO 
INFORMÁTICA 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,3512 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
56 

 
ADM. ELECT. TIC 

 
SG5000C 

TÉCNICO MEDIO 
INFORMÁTICA 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,3512 

 
CE 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
3-8 

 
57 

 
ADM. ELECT. TIC 

 
SG5001 

 
TEC.ESPE. INFORMÁTICA 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,6829 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
TAUX 

 
1 

 
58 

 
ADM. ELECT. TIC 

 
SG5001A 

 
TEC.ESPE. INFORMÁTICA 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,6829 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
TAUX 

 

 
59 

 
ADM. ELECT. TIC 

 
SG5001B 

 
TEC.ESPE. INFORMÁTICA 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,6829 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
TAUX 

 

 
60 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8000 

 
COMISARIO 

 
A1 

 
N 

 
30 

 
FUN 

 
3,8537BIC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
61 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8001 

 
INTENDENTE 

 
A2 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,8537BIC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
62 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8002 

 
INSPECTOR 

 
A2 

 
S 

 
24 

 
FUN 

 
3,078 IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
63 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8002A 

 
INSPECTOR 

 
A2 

 
S 

 
24 

 
FUN 

 
3,078IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
64 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8003A 

 
OFICIAL 

 
B 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,7415-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
65 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8003B 

 
OFICIAL 

 
B 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,7415-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
66 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8003C 

 
OFICIAL 

 
B 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,7415-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
67 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8003D 

 
OFICIAL 

 
B 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,7415-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 
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68 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8003E 

 
OFICIAL 

 
B 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,7415-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
69 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8003F 

 
OFICIAL 

 
B 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,7415-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
70 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8003G 

 
OFICIAL 

 
B 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,7415-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
71 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004A 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
72 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004B 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
73 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004C 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
74 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004D 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
75 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004E 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
76 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004F 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
77 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004G 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
78 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004H 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
79 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004I 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
80 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004J 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
81 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004K 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
82 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004L 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
83 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004M 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
84 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004N 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
85 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004Ñ 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
86 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004O 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
87 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004P 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
88 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004Q 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
89 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004R 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
90 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004S 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
91 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004T 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
92 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004U 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

Secretaría Pleno

Expediente 2051230FNIF: P4616100F

ACTA15 PL DE 30 DE DICIEMBRE DE 2024 - SEFYCU 5809940

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://manises.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JWAA ATWD 9R4C XPT3 DZMPAJUNTAMENT DE MANISES

FIRMADO POR

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Aj
un

ta
m

en
t D

E 
M

an
ise

s
AN

TO
NI

O 
PA

SC
UA

L 
FE

RR
ER

09
/0

1/
20

25

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
ju

nt
am

en
t d

e 
M

an
ise

s
JA

VI
ER

 M
AN

SI
LL

A 
BE

RM
EJ

O
09

/0
1/

20
25

Pág. 13 de 27

https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27830129&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27836068&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP


 
93 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004V 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
94 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004W 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
95 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004X 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
96 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004Y 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
97 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8004Z 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
98 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005A 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
99 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005B 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
2 

 
100 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005C 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
101 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005D 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
102 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005E 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
103 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005F 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
104 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005G 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
105 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005H 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
106 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005I 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
107 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005J 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
108 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005K 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
109 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005L 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
110 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005M 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
111 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005N 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
112 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005O 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
113 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005P 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
114 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005Q 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
115 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005R 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 

 
116 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005S 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
6 

 
117 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005T 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 
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118 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005U 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
119 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8005V 

 
AGENTE 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,0488-IC 

 
C 

 
AE 

 
SE 

 
PLA 

 
3 

 
120 

 
POLICÍA LOCAL 

 
SG8007B 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
121 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
UR3001A 

 
TÉCNICO PLANEAMIENTO 

 
A1 

 
S 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
CE 

 
AG 

 
TEC 

 
SUP 

 
8 

 
122 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
UR3001 

 
TÉCNICO JURÍDICO 

 
A1 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
C 

AG/ 
AE 

 
TEC 

  
8 

 
123 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
UR3002A 

JEFATURA DE NEGOCIADO 
URBANISMO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,1561 

 
CE 

 
AG 

 
ADM 

  

 
124 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
UR3002 

 
TÉCNICO MEDIO JURÍDICO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,0244 

 
CE 

 
AG 

 
GES 

  
8/3 

 
125 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
EC1005B 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
126 

 
AGRICULTURA 

 
BS4003F 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  
2 

 
127 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
UR3003C 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
128 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
UR3003E 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
129 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE- 
ADMINISTRACIÓN 

 
UR3003F 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
130 

 
SALUD PÚBLICA 

 
BS3004A 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
131 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1001B 

JEFATURA SERVICIO 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 
A1 

 
S 

 
28 

 
FUN 

 
3,7853AB 

 
CE 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 
8 

 
132 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1001A 

 
ARQUITECTO 

 
A1 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,2244 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 
8 

 
133 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1003A 

 
INGENIERO TÉCNICO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,8098 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
134 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1003C 

INGENIERO TÉCNICO MEDIO 
AMBIENTE 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,8098 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
135 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1003D 

 
INGENIERO TÉCNICO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,8098 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
136 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1004A 

 
ARQUITECTO TÉCNICO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,8098 

 
CE 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2/8 

 
137 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1004B 

 
ARQUITECTO TÉCNICO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,8098 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
138 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1004C 

 
ARQUITECTO TÉCNICO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,8098 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
139 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
UR1005 

ITOP / INGENIERO DE 
CAMINOS 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,8098 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
140 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2000 

ENCARGADO ESPECIALISTA 
DE OBRAS 

 
C2 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,4927 

 
C 

 
AE 

 
SE 

  
3 
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141 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2001 

 
ENCARGADO 

 
C2 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,9512 

 
C 

    
3 

 
142 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2005A 

 
OFICIAL ALBAÑILERÍA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317 

 
C 

    

 
143 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2005B 

 
OFICIAL ALBAÑILERÍA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317 

 
C 

    
3 

 
144 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2011A 

 
OFICIAL ALBAÑILERÍA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317 

 
C 

    

 
145 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2008 

 
OFICIAL CARPINTERÍA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317 

 
C 

    

 
146 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2012 

 
OFICIAL CARPINTERÍA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317 

 
C 

    

 
147 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2006 

 
OFICIAL FONTANERÍA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317C6B 

 
C 

    

 
148 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2011 

 
OFICIAL FONTANERÍA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317C6B 

 
C 

    
3 

 
149 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2009A 

 
OFICIAL PINTURA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317 

 
C 

    

 
150 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2009B 

 
OFICIAL PINTURA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317 

 
C 

    

 
151 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2013A 

 
OPERARIO 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
LAB 

 
1,122 

 
C 

    

 
152 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2013C 

 
OPERARIO 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
LAB 

 
1,122 

 
C 

    

 
153 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2013F 

 
OPERARIO 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
LAB 

 
1,122 

 
C 

    

 
154 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2013H 

 
OPERARIO 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
LAB 

 
1,122 

 
C 

    

 
155 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2013L 

 
OPERARIO 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
LAB 

 
1,122 

 
C 

    
3 

 
156 

 
BRIGADA DE OBRAS 

 
UR2013D 

 
OPERARIO 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
LAB 

 
1,122 

 
C 

    

 
157 

BRIGADA 
ELECTRICISTAS 

 
UR2002 

ENCARGADO ESPECIALISTA 
ELECTRICIDAD 

 
C2 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
2,4927C6A 

 
C 

 
AE 

 
SE 

  
3 

 
158 

BRIGADA 
ELECTRICISTAS 

 
UR2004B 

 
OFICIAL ELECTRICISTA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317C6A 

 
C 

    

 
159 

BRIGADA 
ELECTRICISTAS 

 
UR2010 

 
OFICIAL ELECTRICISTA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317C6A 

 
C 

    

 
160 

BRIGADA 
ELECTRICISTAS 

 
UR2010A 

 
OFICIAL ELECTRICISTA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317C6A 

 
C 

    

 
161 

BRIGADA 
ELECTRICISTAS 

 
UR2010B 

 
OFICIAL ELECTRICISTA 

 
C2 

 
N 

 
17 

 
LAB 

 
1,3317C6A 

 
C 

    

 
162 

SERVICIOS A LA 
CIUDADANÍA Y 
PARTICIPACIÓN 
PÚBLICA 

 
BS6000 

 
TÉCNICO SUPERIOR 

 
A1 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
C 

 
AG/ 
AE 

 
TEC 

 
 
6 

 
163 

 
CULTURA 

 
BS6014 

TÉCNICO MEDIO DE 
GESTIÓN CULTURAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7073 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
164 

 
CULTURA 

 
BS6011 

JEFATURA DE NEGOCIADO 
CULTURA 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,1561 

 
CE 

 
AG 

 
ADM 
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165 

 
CULTURA 

 
BS6012 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  
2 

 
166 

 
CULTURA 

 
BS6007A 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 C4 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
167 

 
CULTURA 

 
BS6002 

TÉCNICO ESPEC DE 
AUDITORIO 

 
C1 

 
S 

 
20 

 
LAB 

 
1,3171C5 

 
C 

    

 
168 

 
CULTURA 

 
BS6006 

AUXILIAR TÉCNICO 
AUDIOVISUAL 

 
C2 

 
S 

 
16 

 
LAB 

 
1,0341C5 

 
C 

    
2 

 
169 

 
CULTURA 

 
BS6009 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
170 

 
CULTURA 

 
BS6009A 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
171 

 
CULTURA 

 
BS6009C 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
172 

 
CULTURA 

 
BS6009D 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
173 

 
CULTURA 

 
BS6009E 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
174 

 
CULTURA 

 
BS6009F 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
175 

 
CULTURA 

 
BS6010B 

AUX. TEC. MEDIOS COM. 
SOCIAL 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
LAB 

 
1C4 

 
C 

    

 
176 

 
CULTURA 

 
BS6010C 

AUX. TEC. MEDIOS COM. 
SOCIAL 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
LAB 

 
1C4 

 
C 

    

 
177 

 
CULTURA 

 
BS6010D 

AUX. TEC. MEDIOS COM. 
SOCIAL 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
LAB 

 
1C4 

 
C 

    

 
178 

 
CULTURA 

 
BS6010E 

AUX. TEC. MEDIOS COM. 
SOCIAL 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
LAB 

 
1C4 

 
C 

    

 
179 

ÚS I PROMOCIÓ DEL 
VALENCIÀ 

 
SG7001 

P. TÉCNICO MEDIO 
LINGÜISTA 

 
A2 

 
S 

 
22 

 
FUN 

 
1,7073 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
3 

 
180 

 
JUVENTUD 

 
BS1005B 

 
TÉCNICO DE JUVENTUD 

 
A2 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,1951 

 
C 

    
3 

 
181 

 
JUVENTUD 

 
BS6003A 

 
ANIMADOR JUVENIL 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,3171C4 

 
C 

    

 
180 

 
JUVENTUD 

 
BS6003B 

 
ANIMADOR JUVENIL 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,3171C4 

 
C 

    

 
182 

 
JUVENTUD 

 
BS6003C 

 
ANIMADOR JUVENIL 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,3171C4 

 
C 

    

 
183 

 
JUVENTUD 

 
BS6003D 

 
ANIMADOR JUVENIL 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,3171C4 

 
C 

    

 
184 

 
JUVENTUD 

 
BS6013 

 
INFORMADOR JUVENIL 

 
C1 

 
N 

 
16 

 
LAB 

 
1,3171C4 

 
C 

    

 
185 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
BS6005 

TÉCNICO SUPERIOR 
ARCHIVISTA Y 
DOCUMENTACIÓN 

 
A1 

 
N 

 
24 

 
FUN 

 
1,8634C4 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 
3 

 
186 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
SG3001 

 
ARCHIVERO 

 
A2 

 
S 

 
22 

 
FUN 

 
1,7073 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
187 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
BS6007C 

TÉCNICO ESPECIALISTA 
BIBLIOTECA 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
1,3171 C5 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
AUX 
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188 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
BS6007D 

TÉCNICO ESPECIALISTA 
BIBLIOTECA 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
1,3171C5 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
AUX 

 

 
189 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
BS6007E 

TÉCNICO ESPECIALISTA 
BIBLIOTECA 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
1,3171C5 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
AUX 

 

 
190 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
BS6007F 

TÉCNICO ESPECIALISTA 
BIBLIOTECA 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
1,3171C5 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
AUX 

 
3 

 
191 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
BS6007G 

TÉCNICO ESPECIALISTA 
BIBLIOTECA 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
FUN 

 
1,3171C5 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
AUX 

 

 
192 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
BS6008C 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
193 

BIBLIOTECAS Y 
ARCHIVOS 

 
SG4003 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1C4 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
194 

 
DEPORTES 

 
BS7010 

 
ANIMADOR DEPORTIVO 

 
C1 

 
S 

 
20 

 
LAB 

 
1,3171C5 

 
C 

    

 
195 

 
DEPORTES 

 
BS7011A 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
196 

 
DEPORTES 

 
BS7012 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
197 

 
DEPORTES 

 
BS7012A 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
198 

 
DEPORTES 

 
BS7012B 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
199 

 
DEPORTES 

 
BS7012C 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
200 

 
DEPORTES 

 
BS7012D 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
201 

 
DEPORTES 

 
BS7012E 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
202 

 
DEPORTES 

 
BS7012F 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
3 

 
203 

 
DEPORTES 

 
BS7012G 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
204 

 
DEPORTES 

 
BS7012H 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
205 

 
DEPORTES 

 
BS7012I 

OPERARIO INST. 
DEPORTIVAS 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,1220C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
206 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2005D 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
207 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2005C 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

0,9268C3C 
4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2-7-14 

 
208 

 
PROGRESO SOCIAL 

 
BS2001 

 
TÉCNICO SUPERIOR 

 
A1 

 
N 

 
26 

 
FUN 

 
3,1317 

 
C 

AG/ 
AE 

 
TEC 

  
6 

 
209 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1002 

TÉCNICO MEDIO DE 
EDUCACIÓN 

 
A2 

 
S 

 
23 

 
LAB 

 
2,98 

 
CE 

    

 
210 

 
EDUCACIÓN 

 
BS3004B 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
211 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006O 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

  
2 

 
212 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1002E 

 
PEDAGOGO 

 
A1 

 
S 

 
24 

 
FUN 

 
1,8293C4 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 
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213 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1003A 

DIRECTOR DE ESCUELA 
INFANTIL 

 
A2 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,6927C4 

 
CE 

    

 
214 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1003C 

DIRECTOR DE ESCUELA 
INFANTIL 

 
A2 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,6927C4 

 
CE 

    

 
215 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1003D 

DIRECTOR DE ESCUELA 
INFANTIL 

 
A2 

 
N 

 
20 

 
LAB 

 
1,6927C4 

 
CE 

    
3 

 
216 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004A 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
217 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004B 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
218 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004D 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
219 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004F 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
3 

 
220 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004G 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
221 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004H 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
222 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004J 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
223 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004L 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
224 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004M 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
225 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004N 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
226 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004Ñ 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
227 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004O 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
228 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004P 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
229 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004Q 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
230 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004R 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
3 

 
231 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004S 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
232 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004T 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
3 

 
233 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004U 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
234 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004V 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    

 
235 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004X 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
236 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004Y 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
237 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1004Z 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 
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238 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006A 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
239 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006B 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
240 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006C 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
241 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006D 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
242 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006E 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
243 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006G 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
244 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006H 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
245 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006I 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
246 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006J 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
2 

 
247 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1006K 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4878C4 

 
C 

    
3 

 
248 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1007A 

 
CONSERJE (COLEGIO) 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,3171C1C 
4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
7 

 
249 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1007B 

 
CONSERJE (COLEGIO) 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,3171C1C 
4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
7 

 
250 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1007C 

 
CONSERJE (COLEGIO) 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,3171C1C 
4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
7 

 
251 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1007D 

 
CONSERJE (COLEGIO) 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,3171C1C 
4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
2/7 

 
252 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1007E 

 
CONSERJE (COLEGIO) 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,3171C1C 
4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
7 

 
253 

 
EDUCACIÓN 

 
BS1007F 

 
CONSERJE (COLEGIO) 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

1,3171C1C 
4 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

  
7 

 
254 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2002 

TÉCNICO SUPERIOR DE 
SERVICIOS SOCIALES 

 
A1 

 
S 

 
26 

 
FUN 

 
3,1756 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 

 
255 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS1002B 

 
PSICÓLOGO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,8293C4 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
256 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS1002C 

 
PSICÓLOGO 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,8293C4 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
257 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2003A 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
258 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2003B 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
1 

 
259 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2003C 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
260 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2003D 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
261 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2003E 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
262 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2003F 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
3 
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263 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2003G 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
3 

 
264 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2004G 

 
EDUCADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
265 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2004H 

 
EDUCADOR SOCIAL 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7561 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
266 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
SG9001 

JEFATURA NEGOCIADO DE 
IGUALDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
2,1561 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
267 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2005 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
268 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2005A 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
CE 

 
AG 

 
ADM 

  
8/2 

 
269 

 
SERVICIOS SOCIALES 

 
BS2005E 

 
EDUCADOR INFANTIL 

 
C1 

 
N 

 
18 

 
LAB 

 
1,4874C4 

 
C 

    
3 

 
270 

 
IGUALDAD 

 
BS6003 

 
AGENTE DE IGUALDAD 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
2,1219C4 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
2 

 
271 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
EC4002 

JEFE DE SERVICIO DE 
PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

 
A1 

 
S 

 
28 

 
FUN 

 
3,7853AB 

 
CE 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 
6-8 B2 
INGLES 

 
272 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
EC4004 

TÉCNICO DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y PROYECTOS 
EUROPEOS 

 
A2 

 
S 

 
22 

 
FUN 

 
1,7073 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
3-B2 
INGLES 

 
273 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
EC4004A 

 
TÉCNICO DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA 

 
A2 

 
S 

 
22 

 
FUN 

 
1,7073 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
274 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
EC4004D 

 
TÉCNICO DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA 

 
A2 

 
S 

 
22 

 
FUN 

 
1,7073 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 

 
275 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS2005B 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

 
 
2 

 
276 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS5002A 

 
ADMINISTRATIVO 

 
C1 

 
N 

 
20 

 
FUN 

 
1,4 

 
C 

 
AG 

 
ADM 

  

 
277 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
EC4003A 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

 
 
2 

 
278 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS4003G 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
C2 

 
N 

 
16 

 
FUN 

 
1 

 
C 

 
AG 

 
AUX 

 
 
2 

 
279 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
EC2005B 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

 
 
2-7-14 

280 PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

BS4001 TÉCNICO DE TURISMO A2 S 22 FUN 1,5512C4 C AE TEC MED 2 

              

Secretaría Pleno

Expediente 2051230FNIF: P4616100F

ACTA15 PL DE 30 DE DICIEMBRE DE 2024 - SEFYCU 5809940

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://manises.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JWAA ATWD 9R4C XPT3 DZMPAJUNTAMENT DE MANISES

FIRMADO POR

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Aj
un

ta
m

en
t D

E 
M

an
ise

s
AN

TO
NI

O 
PA

SC
UA

L 
FE

RR
ER

09
/0

1/
20

25

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
ju

nt
am

en
t d

e 
M

an
ise

s
JA

VI
ER

 M
AN

SI
LL

A 
BE

RM
EJ

O
09

/0
1/

20
25

Pág. 21 de 27

https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27830129&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27836068&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP


 

 
281 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 

 
BS4001A 

 

 
INFORMADOR TURÍSTICO 

 

 
C1 

 

 
N 

 

 
18 

 

 
FUN 

 

 
1,3171C4 

 

 
C 

 

 
AE 

 

 
SE 

  

 

 
282 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 

 
BS4001B 

 

 
INFORMADOR TURÍSTICO 

 

 
C1 

 

 
N 

 

 
18 

 

 
FUN 

 

 
1,3171C4 

 

 
C 

 

 
AE 

 

 
SE 

  

 
283 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS5001 

DIRECTOR/A MUSEOS 
MUNICIPALES Y 
PATRIMONIO HISTÓRICO 

 
A1 

 
S 

 
24 

 
FUN 

 
2,0341 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
SUP 

 
3-B2 
INGLES 

 
284 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS5002 

TÉC.EN CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE BIENES 
CULTURALES 

 
A2 

 
N 

 
22 

 
FUN 

 
1,7073 

 
C 

 
AE 

 
TEC 

 
MED 

 
3 

 
285 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS5003A 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

 
 
2-7-14 

 
286 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS5003B 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C4C 
5 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

 
 
2-7-14 

 
287 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS3006 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

 
 
2-7-14 

 
288 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS3007 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

 
 
2-7-14 

 
289 

PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y 
PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 

 
BS3007A 

 
CONSERJE EDIF MUNICIP. 

 
AP 

 
N 

 
14 

 
FUN 

 
0,9268C3 

 
C 

 
AG 

 
SUB 

 
 
3/7 

 
RELACIÓN DE ABREVIATURAS, CÓDIGOS Y CLAVES: 
La Relación de puestos incorpora determinadas abreviaturas, códigos y claves de referencia cuyo significado 
se aclara o completa a continuación: 
CODIGO: Individualiza cada puesto de trabajo mediante referencias por las iniciales del Área o Servicio al 
que está adscrito y una numeración que se asigna al mismo. El número de código es único para cada puesto. 
DENOMINACION: Es el nombre que tiene el puesto de trabajo independientemente de cuál sea el 
contenido del mismo; pueden haber puestos con igual denominación, pero con contenidos no coincidentes. 
TP: abreviatura de Tipo de Puesto: indica si se trata de un puesto singularizado (S) o no singularizado (N) 
según sus características. 
CD: abreviatura de Complemento de Destino; expresa el nivel del complemento de destino asignado al puesto 
en una escala de 1 a 30, la cuantía de cada nivel a efectos retributivos está determinada para cada año en la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado al fijar las retribuciones de los funcionarios públicos. Puestos con 
iguales denominaciones pueden tener distinto nivel de CD si su contenido no es el mismo. 
CE: abreviatura de complemento específico; expresa el nivel de complemento específico asignado al puesto 
como consecuencia de la valoración de puestos de acuerdo con el Manual y Estudio de Valoración aprobado 
por el Pleno mediante acuerdo de fecha 13 de abril de 1999. 
NAT: abreviatura de Naturaleza del puesto de trabajo: expresa si debe ser desempeñado por personal 
funcionario (FUN) o por personal sujeto al régimen laboral (LAB). 
FP: abreviatura de Forma de Provisión del puesto: indica la forma en que se lleva a cabo la provisión del 
puesto de trabajo. La provisión del puesto se puede efectuar con funcionarios del propio Ayuntamiento, a 
través de los sistemas de concurso (C), concurso específico (CE) o por el sistema de libre designación (LD); 

Secretaría Pleno

Expediente 2051230FNIF: P4616100F

ACTA15 PL DE 30 DE DICIEMBRE DE 2024 - SEFYCU 5809940

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://manises.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JWAA ATWD 9R4C XPT3 DZMPAJUNTAMENT DE MANISES

FIRMADO POR

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Aj
un

ta
m

en
t D

E 
M

an
ise

s
AN

TO
NI

O 
PA

SC
UA

L 
FE

RR
ER

09
/0

1/
20

25

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
ju

nt
am

en
t d

e 
M

an
ise

s
JA

VI
ER

 M
AN

SI
LL

A 
BE

RM
EJ

O
09

/0
1/

20
25

Pág. 22 de 27

https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27830129&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27836068&csv=JWAAATWD9R4CXPT3DZMP


determinados puestos pueden ser provistos por nombramiento de personal eventual de confianza o 
asesoramiento especial (PE) en las condiciones previstas legalmente. 
ADSCRIPCIÓN. Indica las clases de personal que pueden desempeñar el puesto conforme a la pertenencia 
de ese personal a determinado Grupo y Subgrupo de Titulación (GR) de funcionarios de acuerdo con la 
legislación de función pública) o de personal laboral asimilado por su nivel de titulación a dichos grupos; 
igualmente determina la Escala (E), Subescala (SUB) Clase (CL)y Categoría (CAT) a la que debe pertenecer 
el funcionario, o la categoría laboral si se trata de personal de este carácter. Se utilizan las siguientes 
abreviaturas dentro de este apartado: 

GR= Grupo y subgrupo de clasificación profesional según resulta de la titulación prevista en el artículo 76 del 
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante, TRLEBEP). 

 
 

 
Grupo y subgrupo TRLEBEP 

A A1 Y A2 
B 
C C1 Y C2 
AP (Agrupaciones profesionales) 

ESC= Escala 
SUB= Subescala, subalterno 
CL= Clase 
CAT= Categoría 
AG= Administración General 
AE= Administración Especial 
TEC= Técnica 
SUP= Superior 
MED= Medios 
GES= De gestión 
AUX= Auxiliar, auxiliares 
FHE= Funcionarios de Habilitación Estatal 
SE=Servicios Especiales 
PLA= Policía Local y sus Auxiliares 
TAUX= Técnicos auxiliares 
C1 de Valenciano 
B2 de Inglés 

SIGLAS QUE ACOMPAÑAN AL INDICE ESTRUCTURAL COMPLEMENTO ESPECÍFICO: Indican el 
índice de especial dificultad técnica, especial responsabilidad, dedicación y jornada asignado al puesto de 
trabajo, mientras se mantengan las condiciones particulares que han motivado dicha asignación, según 
establece el manual de valoración de puestos de trabajo. 
Especial dificultad técnica (A) 
Especial Responsabilidad (B) 
C1 Prolongación de jornada 
C2 Jornada a turnos mañana/tarde/noche 
C3 Jornada a turnos mañana/tarde 
C4 Jornada partida/festivos 
C5 Jornada tarde/noche 
C6A Guardias localizables turnos rotativos anuales de 7 días por mes, recuperables 
C6B Guardias localizables turnos rotativos anuales de 14 días por mes, recuperables 

(No obstante, si por razón de enfermedad de corta duración (hasta un mes), ausencia o permisos reglamentarios 
y vacaciones no se realizaran las guardias previstas, estas quedaran pendientes y se realizarán a posteriori. 
siendo sustituido por el compañero que designe el encargado, por lo que las guardias localizadas por turnos 
quedaran garantizadas en todo momento por el personal adscrito al servicio. Estas sustituciones no darán 
derecho a compensación económica alguna, solamente supone un cambio de turno. Anualmente se 
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deberá realizar un cuadrante con las guardias localizadas previstas y el personal que las realizará, 
incorporándolo al expediente abierto a sedipualba al efecto.) 

IC Índice Policía Local 
 

OBSERVACIONES. -Se hacen constar en esta casilla todas aquellas circunstancias de interés para clarificar el 
régimen de cada puesto de trabajo o circunstancias que les puedan afectar en el presente o como consecuencia de la 
planificación en materia de puestos de trabajo y régimen del personal, efectuándose una remisión a alguna de las 
siguientes notas numeradas: 

 
(1) Puesto desempeñado por personal laboral, sometido a proceso de funcionarización. 
(2) Puesto vacante desempeñado por personal interino. 
(3) Puesto vacante sin personal que lo desempeñe. 
(6) Puesto vacante provisto temporalmente mediante comisión de servicios. 
(7) Los puestos de trabajo de Operarios de Instalaciones Deportivas o de conserjes de edificios municipales 

podrán ser desempeñados, indistintamente, por personal Operario de Brigada de la Plantilla Laboral, que tenga limitada 
su capacidad, o por personal Conserje de edificios Municipales u Operario de Instalaciones Deportivas. Los Conserjes de 
Colegios podrán, en las condiciones que se determinen, desempeñar puestos de Conserje de Edificios Municipales o de 
Operarios de Instalaciones Deportivas. 

(8) Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso público entre funcionarios de otras 
Administraciones Locales pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que está adscrito el puesto. 

(14) Puesto de naturaleza funcionarial ocupado por personal laboral de duración determinada o de carácter 
indefinido no fijo hasta que se provea a través del correspondiente proceso selectivo. 

 
ANEXO I 

(TABLA COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS) 
 

ÍNDICE C. 
ESPECÍFICO MENSUAL ANUAL 

0,9024 493,98 6.915,72 
0,9268 507,63 7.106,82 
0,9268C3 524,51 7.343,14 
0,9268C4 527,88 7.390,32 
0,9268C4C5 558,34 7.816,76 
1 – Auxiliar Policía 624,82 8.747,48 
1 C4 614,58 8.604,12 
1 579,80 8.117,20 
1,0341C5 668,21 9.354,94 
1,0731 544,99 7.629,86 
1,0732 553,16 7.744,24 
1,122 569,05 7.966,70 
1,1220 C4C5 649,43 9.092,02 
1,1610 C6 688,13 9.633,82 
1,1610 577,66 8.087,24 
1,1951 598,75 8.382,50 
1,2195 611,34 8.558,76 
1,2439 613,21 8.584,94 
1,3171 638,11 8.933,54 
1,3171 C1C4 715,47 10.016,58 
1,3171 C4 668,69 9.361,66 
1,3171 C5 669,61 9.374,54 
1,3171 Gestión 696,59 9.752,26 
1,3317 C6 788,63 11.040,82 
1,3317 647,65 9.067,10 
1,3317C6A 952,05 13.328,70 
1,3317C6B 1.111,23 15.557,22 
1,3902 658,64 9.220,96 
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1,4 675,01 9.450,14 
1,4 C4 715,50 10.017,00 
1,4878 C4 735,46 10.296,44 
1,5366 725,37 10.155,18 
1,5512 731,54 10.241,56 
1,5512 C4 775,43 10.856,02 
1,6829 C4 800,89 11.212,46 
1,6829 772,22 10.811,08 
1,6927 758,14 10.613,96 
1,6927 C4 803,64 11.250,96 
1,7073 782,57 10.955,98 
1,7561 799,29 11.190,06 
1,8293 C4 825,73 11.560,22 
1,8293 821,75 11.504,50 
1,8341 827,86 11.590,04 
1,8634 C4 894,68 12.525,52 
1,8878 855,39 11.975,46 
1,9512 888,45 12.438,30 
2,0244 911,23 12.757,22 
2,0244B 1.082,59 15.156,26 
2,0341 911,99 12.767,86 
2,0488 IC 1.214,88 17.008,32 
2,1219 981,36 13.739,04 
2,1219C4 1.040,24 14.563,36 
2,1317 946,35 13.248,90 
2,1561 953,90 13.354,60 
2,1707 961,43 13.460,02 
2,1805 964,78 13.506,92 
2,2732 996,37 13.949,18 
2,3512 1.011,51 14.161,14 
2,4927 C6 1.231,72 17.244,08 
2,4927 1.067,33 14.942,62 
2,4927C6A 1.395,14 19.531,96 
2,7073 751,36 10.519,04 
2,7415 IC 1.523,10 21.323,40 
2,8098 1.205,43 16.876,02 
2,98 1.274,07 17.836,98 
3,078 IC 1.707,74 23.908,36 
3,1317 1.318,50 18.459,00 
3,1463 1.320,56 18.487,84 
3,1756 1.333,98 18.675,72 
3,2244 1.349,89 18.898,46 
3,2244 AB 1.933,22 27.065,08 
3,2244A 1.739,39 24.351,46 
3,7853 AB 2.230,08 31.221,12 
3,8048 B 1.801,58 25.222,12 
3,8537 BIC 2.360,52 33.047,28 
3,9512AB 2.612,49 36.574,86 

 
ANEXO III 

Puestos tipo según grupo de titulación para programas subvencionados 
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GRUPO DESTINO PROPUESTO PROGRAMA * 
ESPECIFICO PARA PUESTOS DE PROGRAMAS 

SUBVENCIONADOS 

A1 20 1,7561 

A2 16 1,4 

B 15 1,1951 

C1 11 1 

C2 9 0,9268 

AP 7 0,9024 

 
Contra el presente acuerdo, que es definitivo en vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
reposición con carácter potestativo ante el mismo órgano que lo haya dictado, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados contencioso- 
administrativos de la ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
de la citada publicación. No obstante, en el caso de que se interponga recurso potestativo de 
reposición, no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente, o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 
SEGUNDO. - Publicar la Relación de Puestos de Trabajo en el Boletín Oficial de la 

Provincia y en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento de Manises. 
 

TERCERO. - Remitir una copia del acuerdo a la Administración del Estado y al órgano 
competente de la Comunidad Autónoma, a los efectos oportunos. 

 

 
5.- MOCIONES.- ASUNTOS QUE SE TENGAN QUE RESOLVER EN EL PLENO CON 
CARÁCTER DE URGENCIA.- 

 
https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=2298 
 
No hubo asuntos que tratar por razones de urgencia. 

 
 

 

 
INFORMACIÓN AL PLENO 

 
6.- ALCALDÍA.-INFORMACIÓN AL PLENO DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR 
ALCALDÍA (DE LA 4285/2024 A LA 4761/2024) 

 
 https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=2310 
 

Se da cuenta al Pleno de las Resoluciones adoptadas por la Alcaldía desde la anterior sesión plenaria, 
que son las comprendidas entre la 4285/2024 a la 4761/2024, y el Pleno queda enterado de las citadas 
resoluciones. 

II PARTE INFORMACIÓN Y CONTROL 
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CONTROL DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO. 
 

7.- RUEGOS. 
  
 https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=2320 
 
 

8.- PREGUNTAS 
 
 https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visor.aspx?id=47&t=2900 
 
 

 

 
No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesión cuando son las 9.35 horas. 

 
Se extiende este documento para constancia de lo actuado, de lo cual, como Secretario, doy fe. 

 
EL ALCALDE EL SECRETARIO 

 
Javier Mansilla Bermejo Antonio Pascual Ferrer 
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