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NIF: P4616100F

Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

EXPEDIENTE:1785556P

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 27 DE MARZO DE 2024 NUM. 03/2024

| ASISTENTES |

Por el grupo PARTIDO POPULAR

D* SUSANA HERRAIZ MORA

D. JAVIER MEDINA ANDUJAR

D* MARIA NOEMI MARTINEZ RAMOS

D* ANTONIO NAVARRO NAVARRO

D. ENRIQUE SOLER SANCHIS

D. ALBERTO ILDEFONSO GUNA PEDRAJAS
Por el grupo PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
D. JAVIER MANSILLA BERMEJO

D* M.» PILAR BASTANTE BENITO

D. ANGEL MORA BLASCO

D* CLARA ARNAL MOYA

D. JUAN CARLOS ESTEVE BARBERA

Por el grupo APM-COMPROMIS

D. JESUS BORRAS SANCHIS

D* YURENA HUESO GARCIA (19.45 hrs, punto10)
D* XAVIER MORANT VERDEJO

D* CARMEN MORENO MARIN

D. GUILLERMO MARTINEZ MIQUEL

Por el grupo Vox

D. SERGIO PASTOR MARTINEZ

D* ARACELI MARTINEZ SANCHEZ

D* ROSA MARIA GARCIA CAMPOS

D* ENID GUADALUPE PERAZA GARCIA
Por el grupo PODEMOS

D. RAFAEL MERCADER MARTINEZ

Excusan su asistencia:

SECRETARIO GENERAL
D. Antonio Pascual Ferrer
INTERVENTORA

Diia. M.? José Espinés Bonet

En la Historica y Laboriosa
Ciudad de Manises, a 27 de
marzo de 2024.

A las 19:00 horas, se retinen
los concejales que al margen
se relacionan, con el objeto
de celebrar sesion ordinaria

del Pleno del Ayuntamiento.

Preside la sesiéon don Javier
Mansilla Bermejo, Alcalde-

Presidente.

Declarada abierta y publica
la sesién, se procede a
debatir los asuntos del Orden
del Dia, en los términos que

a continuacion se expresa:

‘20240327 MANISES.mp4’, que lleva la firma electronica de la secretaria, y tiene el siguiente “hash”

o identificador:

4b434918918d033216924717dcb193dc09c7826e43d00cf545bc982b4865cd8b y esta disponible en
la pagina web municipal, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/manises/visorv.aspx?id=38
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03/04/2024

ANTONIO PASCUAL FERRER

FIRMADO POR

03/04/2024

JAVIER MANSILLA BERMEJO

El Alcalde de Ajuntament de Manises

Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

NIF: P4616100F

I PARTE RESOLUTIVA

0.- SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL PLENO ORDINARIO
NUM. 02 DE 29 DE FEBRERO DE 2024.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=96

Repartida con anterioridad el acta de la sesion anterior, del Pleno ordinario 02 de 29 de febrero
de 2024, el Sr. Alcalde Presidente pregunta si algin Concejal quiere hacer alguna observacion a la
misma antes de su aprobacion.

No habiendo reparos, el Pleno, por asentimiento, acuerda aprobar la indicada acta.

A) DICTAMENES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

AREA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y ADMINISTRACION

1.- RECURSOS HUMANOS.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES 2024 ( RECTIFICACION DE ERRORES). EXP. 1641912J.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=116

Visto el expediente 1641912]J tramitado por el departamento de Recursos Humanos relativo a
la rectificacion de errores materiales del acuerdo de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
para 2024.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Manises en sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 30 de noviembre de 2023, por el que se aprueba la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Manises para el afo 2024.

Visto el anuncio publicado en el BOP de Valencia n.° 8 de 11 de enero de 2024, que contiene
en su integridad la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Manises para el afio 2024.

Habiendo advertido el Departamento de Recursos Humanos la existencia de errores materiales
en el contenido de diversos puestos de trabajo.

Considerando que el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que “Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Visto el dictamen favorable de la Comision informativa de Hacienda, economia y
administraciéon, el Pleno por 16 votos a favor (Concejales de los grupos PSPV-PSOE, APM
Compromis, Podemos y Partido Popular) y 4 abstenciones (Concejales grupo Vox)
ACUERDA:
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]

OR

2024, de forma que,

Ajuntament de Manises

NIF: P4616100F

Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

PRIMERO.- Rectificar el error material contenido en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Manises en sesion celebrada con caricter ordinario el dia 30 de noviembre de 2023,
por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Manises para el ano

Donde dice:
< < < Grupo Ob
Orden | ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION /Sub TP (CD NAT CE FP |ESC |SUB |CL s
ASESOR/A DE EQUIPO DE

4 ALCALDIA EV004 GOBIERNO c1 N |20 FE 1,4 LD 2
CONTRATACION Y JEFATURA SERVICIO

32 PATRIMONIO $G2001 CONTRATACION Y PATRIMONIO | A1 No|26 FUN - 8.1317 ¢ AG GES 2
CONTRATACION Y TECNICO DE ADMINISTRACION

33 PATRIMONIO SG2001A | (ENERAL A1 N |26 FUN |3,1317 c AG GES 3
ATENCION AL

46 CIUDADANG SG4003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 FUN |1 c AG AUX 2
ATENCION AL

47 CIUDADANO SG4003B | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 FUN |1 c AG AUX 2
ATENCION AL

48 CIUDADANO SG4003C | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 FUN |1 c AG AUX 3
ATENCION AL

49 CIUDADANO SG4003D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 FUN |1 c AG AUX 2
ATENCION AL

50 CIUDADANO SG4003E | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 FUN |1 c AG AUX 2
ATENCION AL

51 CIUDADANG SG4003F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 FUN |1 c AG AUX 2

275 CULTURA BS6012 ADMINISTRATIVO c1 N |18 FUN | 1,3171 c AG ADM 2

210 EDUCACION BS3004B | ADMINISTRATIVO c1 N |18 FUN |14 c AG ADM

255 SERVICIOS SOCIALES BS1002B PSICOLOGO A2 N |22 FUN | 1,8293C4 |C AE TEC |[suP |2

256 SERVICIOS SOCIALES BS1002C | PSICOLOGO A2 N |22 FUN | 1,8293C4 |C AE TEC |[suP |2
PARTICIPACION

205 CIUDADANA- BS2005D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 FUN |1 c AG AUX 2
VOLUNTARIADO
PARTICIPACION 0.0268C3 27-

206 CIUDADANA- BS2005C | CONSERJE EDIF MUNICIP. AP N |14 FUN |, c AG suB 14
VOLUNTARIADO
PARTICIPACION

207 CIUDADANA- BS10058 PROFESOR (E.PA.) A2 N |20 LAB 1,1951 c 3
VOLUNTARIADO
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Ajuntament de Manises

NIF: P4616100F

Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

168 | CULTURA BS6009 CONSERJE CASA CULTURA. AP N |14 FUN |o09268C3 |[c |AG |sus 2
Debe decir:

Orden | ORGANIZACION cODIGO DENOMINACION gl"‘l‘,‘”’ TP g NAT |CE FP |ESC |SuB |cL Obs

4 ALCALDIA EV004 A EOR/ADE EQUIPO DE c N |20 [FE |14 LD

M R FFEiY P, PSP P (N P (PR PRSP S S

33 gST";{T”\RAgK‘\Ig'ON Y SG2001A g’éﬁ"é‘gfLDE ADMINISTRACION | N |26 |FUN [31317 cE |AG |TEC 38

46 ggg‘ﬂ)ﬂﬁ o SG4003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 |FUN |1C4 c [ac |Aux 2

47 éTEB‘EE'gﬁ o SG4003B | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 |FUN |1c4 c [ac |Aux 2

pr gggﬁ'ﬁ’;\“ o SG4003C | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 [FUN |[1ca c |ac |aux 3

19 éTES,fEfZN P SG4003D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 [FUN |1ca c |ac |Aux 2

50 éﬁg‘&'gﬁ o SG4003E | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 |[FUN [1C4 c [ac |Aux 2

51 gggﬂﬁ’,‘\“ o SG4003F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 |[FUN [1c4 c |ac |Aux 2

275 | CULTURA BS6012 ADMINISTRATIVO c N |20 [FUN |14 c |[ac |ADMm 2

210 | EDUCACION BS3004B | ADMINISTRATIVO c N |20 [FUN |14 c |[ac |ADM

255 | SERVICIOS SOCIALES | BS1002B | PSICOLOGO A2 N |22 |[FUN [1.8203ca |c |AE |TEC |MED |2

256 | SERVICIOS SOCIALES | BS1002C | PSICOLOGO A2 N |22 |FUN [1.8203ca |c |AE |TEC |MED |2

205 | SERVICIOS SOCIALES | BS2005D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 N |16 |FUN |1 c |Ac |Aux 2

206 | SERVICIOS SOCIALES BS2005C | CONSERJE EDIF MUNICIP. AP N |14 [FUn [ 99268C3C ¢ lag |suB 2.7-14

207 | SERVICIOS SOCIALES | BS1005B | PROFESOR (E.PA.) A2 N |20 [LAB |1,1951 c 3
4
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Secretaria Junta de Portavoces

NIF: P4E16100F Expediente 1785556P
168 CULTURA BS6009 CONSERJE EDIF MUNICIP. AP N 14 | FUN 0,9268C3 C AG sSuB 2-7-14

2.- RECURSOS HUMANOS.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES PARA EL ANO 2024 (I). EXP.

1762160W.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=116

Visto el expediente n.° 1762160W tramitado por el departamento de Recursos Humanos
relativo a la aprobacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento
de Manises para el afio 2024 (I).

Atendido lo dispuesto por el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

Atendido, asimismo, lo establecido por los articulos 69 y 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y el articulos 48 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcion Publica
Valenciana.

Visto el informe emitido por el personal Técnico adscrito al departamento de Recursos
Humanos, de fecha 13 de marzo de 2024.

Visto, asimismo, el informe emitido por el Secretario General del Ayuntamiento de Manises,
de conformidad con lo establecido por el articulo 3.3 d) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Visto el dictamen favorable de la Comisién informativa de Hacienda, economia y
administracion, el Pleno por 16 votos a favor (Concejales de los grupos PSPV-PSOE, APM
Compromis, Podemos y Partido Popular) y 4 abstenciones (Concejales grupoo Vox)
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO para el afio
2024 (I) con el siguiente contenido:

A) MODIFICACION FORMA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

- SG5000C. Técnico medio informatica

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION S’“'”’s” TP|CD |NAT |CE FP (E:s SUB |[CL |Obs.

. E AJUNTAMENT DE MANISES
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El Alcalde de Ajuntament de Manises

Secretaria Junta de Portavoces

NIF: PA616100F Expediente 1785556P
TECNICO MEDIO o]
ADM. ELECT. TIC SG5000C | |\FORMATICA A2 N |22 |FUN|23512 | |AE |TEC |MED |3-8

(3- puesto vacante)
(8-Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso entre funcionarios de otras Administraciones Locales

pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta adscrito el puesto)

- UR1004A. Arquitecto Técnico

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION S;“'w’s TP|CD |NAT |[CE FP Es SUB |[CL |Obs.
DESARROLLO

SOSTENIBLE- UR1004a [FRIDITECTO A2 N |22 |FUN |28008 | |AE [TEC [MED |28
OFICINA TECNICA

(2-Puesto vacante desempefiado por funcionario interino)
(8-Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso entre funcionarios de otras Administraciones Locales

pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta adscrito el puesto)

- SG6002B. Administrativo

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION S"‘"°’s TP|CD |NAT |CE FP |ESC|SUB|CL |Obs.
RECURSOS AD

HUMANGS SG6002B | ADMINISTRATIVO | C1 N [20 |FUN |14 CE [AG |y 8
INTERVENCION EC1005 |ADMINISTRATIVO |C1 N |20 |FUN |14 CE |AG ':‘AD 8/2
DESARROLLO AD
SOSTENIBLE UR3002 | ADMINISTRATIVO |C1 N [20 |FUN |14 CE [AG |y 8/3/6
SERVICIOS AD

SOCIALES BS2005A | ADMINISTRATIVO | C1 N [20 |FUN |14 CE [AG |y 8/2

(8-Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso entre funcionarios de otras Administraciones Locales
pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta adscrito el puesto)

B) MODIFICACION REQUISITO FORMA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

- UR3001A. Jefatura Servicio Juridico Area Desarrollo Sostenible

i
La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/manises.sedipualba.es/
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Ajuntament de Manises

NIF: P4616100F

Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION glg’fb TP |CD |NAT CE FP |Esc |sus|cL |OPS

DESARROLLO JEFATURA SERV. AG/A

SOSTENIBLE- UR3001A |JURIDICO AREADESARR. A1 |S (28 |[FUN |3,7853AB |CE | TEC

ADMINISTRACION SOSTEN.

CAMBIO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

- BS2001. Técnico Superior

ORGANIZACION CODIGO |DENOMINACION | S/UPO'S [1p |cp  NAT FPlEsc  |p” [cL |obs.
TECNICO TE

PROGRESO SOCIAL BS2001 | gGRERIOR A1 N |26 |FUN|3,11317 |C |AGAE |s 3

- BS6000. Técnico Superior

SERVICIOS A LA ]

CIUDADANIAY TECNICO TE

PARTICIPAGION BS6000 | sUPERIOR Al N |26 |FUN (31317 |C |AGAE |q 3

PUBLICA

D) ADAPTACION COMPLEMENTO DESTINO

- BS5001. Director/a Museos Municipales y Patrimonio Histdrico

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION flrs"lfb TP |CD |[NAT [CE |FP |ESC|SUB|CL |Obs.

PROMOCION MUNICIPALES Y 552

ECONOMICA Y BS5001 Al S |24 |FUN|2,0341 |C |AE |TEC |SUP |

PROYECTOS PATRIMONIO INGLES
HISTORICO

- BS6005. Técnico Superior Archivista y Documentacion
TECNICO SUPERIOR

S ives Y BS6005 | ARCHIVISTAY A1 [N |24 |FUN|18634csa |C |AE|TEC|SUP |3
DOCUMENTACION

7

E AJUNTAMENT DE MANISES
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- BS1002E. Pedagogo

EDUCACION BS1002E | PEDAGOGO A1 S 24 |FUN |1,8293C4 C AE | TEC | SUP

E) ADAPTACION INDICE COMPLEMENTO ESPECIFICO

FIRMADO POR
0o
© - . . .
=53 E.1.- SG4000. Administrativo
$<3
54
EZ
g < ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION S/gjl:)b TP |CD |NAT [CE |FP |ESC |SUB |CL |Obs.
g
o4
>
°3
ey
[}
2 ATENCION AL
<<
= CIUDADANG SG4000 | ADMINISTRATIVO c1 S |20 |FUN|14c4|C |AG |ADM 2

E.2.- BS5003A. Conserjes edificios municipales museos.
BS5003B. Conserjes edificios municipales museos.

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION g’:lf° TP |CD |NAT |CE FP Es SUB |CL |Obs.
PROMOCION

285 |ECONOMICAY |Bs5003A ,\CA‘L’JNISCEIEJE EDIF AP |N |14 |FUN|o09268c4c5 |C |AG |SUB 2.7-14
PROYECTOS '
PROMOCION

286 | ECONOMICAY | Bssooss | ooNSERIE EDIF AP |N |14 |FUN|o,9268c4cs |C |AG |suB 2-7-14
PROYECTOS :

E.3.- BS3001. Agente de Igualdad

ORGANIZACION CODIGO |DENOMINACION oG/rSul.:)b TP | CD | NAT CE FP |ESC |SUB |CL |Obs.
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NIF: P4616100F Expediente 1785556P
RN
A
2y
823
55
EX
€9
2z
5
3E
o< IGUALDAD BS6003 |AGENTE DE IGUALDAD |A2 |N |22 |FUN [2,1219C4 |C |AE |TEC |MED|2
g
3
(%]
w
i
=¥
O
FIRMADO POR L. .
P E.4.- BS4001. Técnico Turismo
g n g BS4001A. Informador Turistico
2 & g BS4001B. Informador Turistico
3 <3
FE
52 . . . GrupolS ES |su Obs
£3 ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION ub P TP|CD |NAT |CE FP |c g |cL
=3 -
g
S
g PROMOCION
< ECONOMICAY . TE
= PROYECTOS BS4001 | TECNICO DE TURISMO | A2 S |22 |FUN |1,5512c4 |C AE|s  |MED |2
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y BS4001 |INFORMADOR
PROYECTOS A TURISTICO c1 N |18 |FUN |1,3171C4 |C AE | SE 2
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y BS4001 |INFORMADOR
PROYECTOS B TURISTICO c1 N |18 |FUN [1,3171C4 |C AE |SE 2
ESTRATEGICOS

F) MODIFICACION PORCENTAJE GUARDIAS LOCALIZADAS POR TURNOS:

- UR2002. Encargado Especialista Electricidad
- UR2004B. Oficial Electricista

- UR2010. Oficial Electricista

- UR2010A. Oficial Electricista

- UR2010B. Oficial Electricista

ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION GrupolS | 1p |cp |NAT |CE FP|ES |suB|cL  |obs.

BRIGADA ENCARGADO

B sTAS |UR2002 | ESPECIALISTA c2 N |18 |FUN |2.4927C6A |C |AE |SE 3
ELECTRICIDAD

BRIGADA OFICIAL

ELECTRICISTAS | UR2004B | | ECTRICISTA c2 N |17 |LAB |1.3317C6A |C 2

BRIGADA OFICIAL

ELECTRICISTAS | YR?010 | E| ECTRICISTA c2 N |17 |LAB |1.3317C6A |C

BRIGADA OFICIAL

ELECTRICISTAS | UR?010A | E| ECTRICISTA c2 N |17 |LAB |1.3317C6A |C 2

9
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Secretaria Junta de Portavoces

NIF: PA616100F Expediente 1785556P

BRIGADA OFICIAL

ELECTRICISTAS | YR?010B | E| ECTRICISTA c2 N |17 |LAB |1,3317C6A | C ‘ ‘ 2 ‘

- UR2006. Oficial Fontaneria

- UR2011. Oficial Fontaneria

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION g;‘;“’ TP|{CD |[NAT |CE FP |ESC|SUB |CL |Obs.
OFICIAL

BRIGADA DE OBRAS [UR2006 | Sl\iae oo c2 N |17 |LAB |1,3317C6B |C
OFICIAL

BRIGADA DE OBRAS [UR2011 | cl e oo c2 N |17 |LAB |1,3317C6B |C 3

G) CAMBIO DENOMINACION Y ADAPTACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

- SG1004. Conserje Edificios Municipales

ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION SI;“W’S TP |CD |NAT |CE FP Es SUB [CL |Obs.
CONSERJE

SECRETARIA $G1004 | EDIFICIOS AP S |14 |FUN |09268c4 |C|AG |suB 2/14
MUNICIPALES

H) MODIFICACION CUANTIA COMPLEMENTO ESPECIFICO

- Conserjes de colegios.

- BS1007A. Conserje (Colegio)
- BS1007B. Conserje (Colegio)
- BS1007C. Conserje (Colegio)
- BS1007D. Conserje (Colegio)
- BS1007E. Conserje (Colegio)
- BS1007F. Conserje (Colegio)

Grupo ES

ORGANIZACION |CODIGO |DENOMINACION /Sub TP |CD [NAT |CE FP c SUB |CL Obs.

10
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FIRIADO POR NIF- PasTB100F Expediente 1785556P
=i §
523
£3
EX
29
23
3E
o<
*g EDUCACION BS1007A &%’]‘_fz@%’f AP [N |14 |FUn [23171C1C ¢ AG |suB 7
&
. ) CONSERJE 1,3171C1C
EDUCACION BS10078 | (BN AP [N |14 |FUN |} c AG |suB 217
) CONSERJE 1,3171C1C
EDUCACION BS1007C | (BN AP N |14 |FUN |] c AG |suB 2.7
) CONSERJE 1,3171C1C
EDUCACION BS1007D | (BN AP N |14 |FUN |] c AG |suB 7
FIRMADO POR ) CONSERJE 1,3171C1C
o EDUCACION BS1007E | 3 T aron AP N |14 |FUN |] c AG |suB 2.7
295
SES ) CONSERJE 1,3171C1C
325 EDUCACION BS1007F | 3 T aro AP N |14 |FUN |] c AG |suB 7
;5?5 D ACTUALIZACION TABLA CE:
gs
oS
%
w INDICE C.
ESPECIFICO MENSUAL ANUAL
1,3171 C1C4 698,05 9.772,68
1,3317 C6 A 928,87 13.004,16
1,3317 C6 B 1.084,18 15.178,56
1,5512C4 756,56 10.591,90
2,1219C4 1.014,91 14.208.85

J) SIGLAS QUE ACOMPANAN AL INDICE ESTRUCTURAL COMPLEMENTO
ESPECIFICO:

C6A  Guardias localizables turnos rotativos anuales de 7 dias por mes, recuperables.
C6B  Guardias localizables turnos rotativos anuales de 14 dias por mes, recuperables.

No obstante, si por razén de enfermedad de corta duracion (hasta un mes), ausencia o permisos
reglamentarios y vacaciones no se realizaran las guardias previstas, estas quedaran pendientes y se
realizaran a posteriori. siendo sustituido por el compafiero que designe el encargado, por lo que las
guardias localizadas por turnos quedaran garantizadas en todo momento por el personal adscrito al
servicio. Estas sustituciones no daran derecho a compensacion econémica alguna, solamente supone
un cambio de turno. Anualmente se debera realizar un cuadrante con las guardias localizadas previstas
y el personal que las realizara, incorporandolo al expediente abierto a sedipualba al efecto.

SEGUNDO. - Publicar el contenido integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Manises.

TERCERO.- Remitir una copia del acuerdo a la Administraciéon del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, a los efectos oportunos™.

11
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e Expediente 1785556P

3.- RECURSOS HUMANOS.-APROBACION Y DISTRIBUCION DEL INCREMENTO
ADICIONAL DEL 0.5% (PIB) DE LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES. EXPTE. 1773621N

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=116

Visto el dictamen favorable de la Comision informativa de Hacienda, economia y
administracion, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el incremento de la masa salarial del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Manises para los ejercicios 2023 y 2024 en un 0,5 por ciento.

SEGUNDO. Distribuir, de conformidad con el acuerdo adoptado en negociacion, el referido
incremento de la forma que a continuacién se indica, quedando modificados los complementos
especificos tal y como se encuentran en las tablas salariales aplicables a los empleados municipales
con los importes que se indican en el anexo 1.

TERCERO. Las retribuciones basicas asi como el complemento de destino seran el resultante
del incremento adicional del 0,5 por ciento previsto en el articulo 19.Dos.b) de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, de acuerdo con la tabla publicada por
el Ministerio de Hacienda y Funcion publica y que se incluye como anexo II.

CUARTO. Tanto el incremento de las retribuciones de los empleados puablicos como la
liquidacion y pago de los atrasos correspondientes se aprobara de oficio por la entidad.

ANEXO 1
(TABLA COMPLEMENTOS ESPECIFICOS)

INDICE C.
ESPECIFICO MENSUAL| ANUAL
0,9024 484,29 6.780,06
0,9268 497,68 6.967,52
0,9268C3 514,23 7.199,22
0,9268C4 517,53 7.245,42
1 — Auxiliar Policia 612,57 8.575,98
1C4 602,53 8.435,42
1 568,43 7.958,02
1,0341C5 655,11 9.171,54
1,0731 534,3 7.480,20
1,0732 542,31 7.592,34
1,122 557,89 7.810,46
1,1220 C4C5 636,7 8.913,80
1,1610 C6 674,64 9.444,96
1,161 566,33 7.928.,62
1,1951 587,01 8.218,14
1,2195 599,35 8.390,90
1,2439 601,19 8.416,66
1,3171 625,6 8.758,40
1,3171 C1C4 801,64| 11.222,96
1,3171 C4 655,58 9.178,12
1,3171 C5 656,48 9.190,72
12
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g NIF: PA616100F Expediente 1785556P
EX
29
25 .
gE 1,3171 Gestion 682,93 9.561,02
‘§< 1,3317 C6 773,17 10.824,38
2 1,3317 634,95 8.889,30
uf'j 1,3902 645,73 9.040,22
1,4 661,77 9.264,78
1,4C4 701,47 9.820,58
1,4878C4 721,04 10.094,56
1,5366 711,15 9.956,10
1,5512 717,2| 10.040,80
1,6829 C4 785,19| 10.992,66
% ; 1,6829 757,08] 10.599,12
FIRMADO POR 1,6927 743,27 10.405,78
89 % 1,6927 C4 787,88 11.030,32
528 1,7073 767,23]  10.741,22
383 1,7561 783,62 10.970,68
*g; 1,8293 C4 809,54| 11.333,56
é g 1,8293 805,64| 11.278,96
2 1,8341 811,63| 11.362,82
% > 1,8634 C4 877,14] 12.279,96
5 h 1,8878 838,62| 11.740,68
; 1,9512 871,03] 12.194,42
2,0244 893,36] 12.507,04
2,0244B 1061,36] 14.859,04
2,0341 894,11 12.517,54
2,0488 IC 1191,06] 16.674,84
2,1219 962,12| 13.469,68
2,1317 927,79] 12.989,06
2,1561 935,2| 13.092,80
2,1707 942,58] 13.196,12
2,1805 945,86| 13.242,04
2,2732 976,83| 13.675,62
2,3512 991,68 13.883,52
2,4927 C6 1207,57| 16.905,98
2,4927 1046.,4| 14.649,60
2,7073 736,63] 10.312,82
2,7415 1C 1493,24| 20.905,36
2,8098 1181,79] 16.545,06
2,98 1249,09| 17.487,26
3,078 IC 1674,25] 23.439,50
3,1317 1292,65| 18.097,10
3,1463 1294,67| 18.125,38
3,1756 1307,82| 18.309,48
3,2244 1323,42| 18.527,88
3,2244 AB 1895,31] 26.534,34
3,2244 A 1705,28] 23.873,92
3,7853 AB 2186,35/ 30.608,90
3,8048 B 1766,25] 24.727,50
3,8537 BIC 2314,24| 32.399,36
3,9512AB 2561,26/ 35.857.,64
ANEXO II
13
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FIRMADO POR Ajuntament de Manises .
oo NIF: P4616100F Expediente 1785556P
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2 w3 > R e DIRECCION GENERAL DE COSTES PERSONAL 2023
]
@
% RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
n Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (incluye incremento del 2,5% + 0,5% IPCA+ 0,5% PIB)
i} Al A2 B c1 c2 Agrup. Profesional E
SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
MENSUAL 1.300,88 50,07 1.124,85 40,83 983,27 35,82 844,57 30,91 702,92 21,04 643,36 15,84
ANUAL (12 meses) 15.610,56 600,84 13.498,20 489,96 11.799,24 429,84 10.134,84 370,92 8.435,04 252,48 7.720,32 190,08
PAGA EXTRA JUNIO 802,76 30,91 820,37 29,77 849,84 30,98 729,96 26,68 696,51 20,82 643,36 15,84
PAGA EXTRA DICIEMBRE 802,76 30,91 820,37 29,77 849,84 30,98 729,96 26,68 696,51 20,82 643,36 15,84
TOTAL ANUAL 17.216,08 662,66 15.138,94 549,50 13.498,92 491,80 11.594,76 424,28 9.828,06 294,12 9.007,04 221,76
COMPLEMENTO DE DESTINO TOTAL SUELDO Y COMPLEMENTO DE DESTINO (Sin Trienios)
NIVEL MES ARO (*) MES AflO MES AfO MES ARNO MES AfO MES ANO MES (**) ARNO (**)
30 113633  15.908,62 2.437,21 33.124,70 226118 31.047,56 2.119,60 29.407,54 1.980,90 27.503,38 1.839,25 25.736,68 1.827,51 25.585,14
29 1.019,23  14.269,22 2.320,11 31.485,30 2.144,08 29.408,16 2.002,50 27.768,14 1.863,80 25.863,98 172215 24.097,28 1.705,49 23.876,86
28 976,40 13.669,60 2.277,28 30.885,68 2.101,25 28.808,54 195967 27.168,52 1.820,97 25.264,36 167932 23.497,66 1.660,87 23.252,18
27 933,50 13.069,00 2.234,38 30.285,08 205835 28.207,94 191677 26.567,92 1.778,07 24.663,76 1636,42 22.897,06 1616,19 22.626,66
26 819,00 11.466,00 2.119,88 28.682,08 943, X 1.802,27 24.964,92 1.663,57 23.060,76 1521,92 21.294,06 1496,83 20.955,62
4 25 726,62 10.172,68 2.027,50 27.388,76 1.851,47 25.311,62 1.709,89 23.671,60 1571,19 21.767,44 1.429,54 20.000,74 1.400,59 19.608,26
24 683,75 9.572,50 1.984,63 26.788,58 1.808,60 24.711,44 1.667,02 23.071,42 1528,32 21.167,26 1.386,67 19.400,56 1.355,91 18.982,74
FIRMADO POR 23 640,94 8.973,16 1.941,82 26.189,24 1.765,79 24.112,10 1624,21 22.472,08 1.48551 20.567,92 1.343,86 18.801,22 1.311,28 18.357,92
22 598,04 8.372,56 1.898.92 25.588'64 1.722,89 23.511,50 158131 21.871,48 442, 967 1300,96 18.200,62 1266,57 17.731,08
nos 21 555,25 7.773,50 1.856,13 24.989,58 1.680,10 22.912,44 1.538,52 21.272,42 1.399,82 19.368,26 1.258,17 17.601,56 1.222,00 17.108,00
a n] S 20 515,77 7.220,78 1.816,65 24.436,86 1.640,62 22.359,72 1.499,04 20.719,70 1.360,34 18.815,54 1.218,69 17.048,84 1.180,87 16.532,18
c sdq 19 489,45 6.852,30 1.790,33 24.068,38 1.614,30 21.991,24 1472,72 20.351,22 1.334,02 18.447,06 1.192.37 16.680,36 1.153,42 16.147,88
Sz ? 18 463,11 6.483,54 1.763,99 23.699,62 1.587.96 21.622.48 1.446,38 19.982,46 1.307,68 18.078,30 l.i“j 3 16.311,60 1.125,95 15.763,30
TS 17 436,76 6.114,64 1737,64 2333072 [ iserer 2125358 ] 142003 19.613,56 1.281,33 17.709,40 1.139,68 15.942,70 1.098,50 15.379,00
o 0 h 16 410,48 5.746.72 1.711,36 22.962,80 1535,33 20.885,66 1.393,75 19.245,64 1.255,05 17.341,48 1.113,40 15.574,78 1.071,10 14.995,40
© 5 o 15 384,10 5.377,40 1.684,98 22.593,48 1.508,95 20.516,34 1367,37 18.876,32 1.22867 16.972.16 1.087,02 15.205,46 1.043.65 14.611,10
k] 14 357,81 5.009,34 1658,69 22.225,42 1.482,66 20.148,28 1.341,08 18.508,26 1202,38 16.604,10 | 106073 1483740 [ 1.016,. K
Q = 13 331,44 4.640,16 1.632,32 21.856,24 1.456,29 19.779,10 131471 18.139,08 1.176,01 16.234,92 1.034,36 14.468,22 98875 13.842,50
£ 2 12 305,09 4.271,26 1.605,97 21.487,34 142998 19.410,20 128836 17.770,18 1.149,66 15.866,02 1.008,01 14.099,32 961,29 13.458,06
8T 11 278,74 3.902,36 1579.62 21.118,44 1.403,59 19.041,30 1.262,01 17.401,28 112331 15.497,12 981,66 13.730,42 933,84 13.073,76
c = 10 252,44 3.534,16 1553,32 20.750,24 1.377,29 18.673,10 123571 17.033,08 1.097,01 15.128,92 955,36 13.362,22 906,45 12.690,30
2 9 239,29 3.350,06 1.540,17 20.566,14 136414 18.489,00 1222556 16.848,98 1.083,86 14.944,82 942,21 13.178,12 892,73 12.498,22
<0 8 226,09 3.165,26 1526,97 20.381,34 1350,94 18.304,20 1.209,36 16.664,18 1.070,66 14.760,02 929,01 12.993,32 878,97 12.305,58
() ; 7 212,93 2.981,02 1.513,81 20.197,10 1.337,78 18.119,96 1.196,20 16.479,94 1.057,50 14.575,78 915,85 12.809,08 865,26 12.113,64
© =3 6 199,76 2.796.64 1.500,64 20.012,72 1.324,61 17.935,58 1.183,03 16.295,56 1.044,33 14.391,40 902,68 12.624,70 851,53 11.921,42
(] 5 186,59 2.612,26 1487,47 19.828,34 131188 17.751,20 116986 16.111,18 1031,16 14.207,02 885,51 12.440,32 837,81 11.729,34
= 4 166,84 2.335,76 1467,72 19.551,84 1.291,69 17.474,70 1.150,11 15.834,68 1.011,41 13.930,52 869,76 12.163,82 817,23 11.441,22
8 3 147,14 2.059,96 1448,02 19.276,04 127199 17.198,90 113041 15.558,88 991,71 13.654,72 850,06 11.888,02 796,72 11.154,08
< 2 127,39 1.783.46 142827 18.999,54 1.252,24 16.922,40 1.110,66 15.282,38 971,96 13.378,22 830,31 11.611,52 776,12 10.865,68
o 1 107,66 1.507,24 140854 18.723,32 123251 16.646,18 109093 15.006,16 952,23 13.102,00 810,58 11.335,30 751,89 10.526,48

AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4.- URBANISMO.- APROBACION INICIAL DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA DE
MANISES. EXPTE. 1795928W

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=782

La propuesta de modificacion de la Ordenanza reguladora de la ocupacioén de via publica de
Manises de Manises ha sido redactada por los servicios técnicos municipales para agilizar la
tramitacion de las autorizaciones.

A tal efecto se propone la modificacion el articulo 24, de modo que las autorizaciones se
renovaran automaticamente a partir del 1 de enero de 2015, asi como se ajusta el art. 64 de la
normativa vigente, y se establece un plazo de tramitaciéon de los procedimientos sancionadores de
seis meses.

Con la propuesta realizada los articulos indicados quedan como sigue:

Articulo 24.
2. Las autorizaciones que se concedan se renovaran automaticamente con
caricter anual, salvo en el caso de no estar al corriente de todas las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Manises.

Articulo 64.
1. El régimen de infracciones y sanciones se regira por Ley del Procedimiento
Administrativo Comun o normativa que lo sustituya.
2. El plazo maximo para la tramitacion y notificacion del procedimiento
sancionador sera de 6 meses contados a partir de la fecha del acuerdo de
iniciacion.

El articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las administraciones publica, que regula el derecho de participacién de los ciudadanos en el
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procedimiento de elaboracién de normas con rango de ley y reglamentos, establece que puede
omitirse la consulta publica previa de la propuesta de modificaciéon cuando no tenga un impacto
significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o
regule aspectos parciales de una materia, como es el caso de la presente propuesta, por lo que no
procede su realizacion.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

De conformidad con lo establecido en el R.D. 128/2016, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional,
resulta preceptiva la emisiéon informe por parte de secretaria, en ejercicio de la funcion de
asesoramiento legal preceptivo, que ha emitido nota de conformidad el 14 de marzo de 2024.

La aprobacién de la presente modificacion de la ordenanza seguird el procedimiento
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, que establece:

FIRMADO POR

03/04/2024

La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

El acuerdo debera adoptarse por mayoria simple de los miembros del Pleno
presentes.

JAVIER MANSILLA BERMEJO

El Alcalde de Ajuntament de Manises

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Desarrollo Sostenible y el dictamen favorable
de la Comision Informativa de Desarrollo Sostenible, el Pleno por 16 votos a favor (Concejales de
los grupos PSPV-PSOE, APM Compromis, Podemos y Partido Popular) y 4 abstenciones (Concejales
grupoo Vox) , adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la propuesta de modificacién de la Ordenanza
reguladora de la ocupacion de la via publica redactada por los servicios técnicos municipales.

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por un plazo 30 dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

5.- URBANISMO.- APROBACION INICIAL DEL PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL
FRENTE AL RIESGO DE INUNDACIONES DE MANISES. EXPTE. 1783080A

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=782

El Plan de Actuacién municipal frente al Riesgo de Inundaciones (PAMIN) es un documento
que tiene como objetivo la maxima proteccion para las personas y los bienes que puedan resultar
afectados a consecuencia de una inundacion. Para ello, establece una serie de estructural de
organizacion jerarquica y funcional de los medios y recursos, tanto publicos como privados a nivel
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gE local, que permita hacer frente a situaciones de emergencia por un terremoto y que contemple la
<< . . ey o . ;.

2 vuelta a la normalidad con la reposicion de los servicios basicos.

2 Por parte de la empresa adjudicataria de la asistencia técnica de redaccion del Plan,

Emerprotec Planificacion, S.L, se presenta el documento definitivo sobre el que se ha recibido el visto
bueno del Servicio de Planificacion Local en materia de proteccion civil de la Conselleria de Justicia
e Interior de la Generalitat Valenciana.

Ha sido emitido informe por parte de los Servicios Técnicos municipales el 8 de marzo de
2024 en el que se concluye que Revisado el documento subsanado y atendiendo a lo informado por
AVSRE, no se observa inconveniente en la tramitacioén del documento.

FIRMADO POR

El art. 23.3 de la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias, establece que dichos planes seran aprobados por los plenos de las respectivas
corporaciones locales, o por el pleno del 6rgano supramunicipal, en su caso, previo el tramite de
informacién publica, debiendo ser homologados por la Comisién de Proteccion Civil de la Comunitat
Valenciana en un plazo no superior a tres meses desde su recepcion, siendo el silencio administrativo
positivo.

03/04/2024

JAVIER MANSILLA BERMEJO

De acuerdo con el articulos 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

El Alcalde de Ajuntament de Manises

1. El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la
naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.

2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte
del mismo que se acuerde.

El anuncio sefialard el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo caso a
disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede
electronica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones, que en
ningun caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer
los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

La comparecencia en el tramite de informacion publica no otorga, por si misma,
la condicion de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u
observaciones en este tramite tienen derecho a obtener de la Administraciéon una
respuesta razonada, que podra ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran
establecer otras formas, medios y cauces de participacion de las personas, directamente
o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley en el
procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

De acuerdo con la normativa indicada la tramitacion del Plan de Actuacién municipal frente
al riesgo de inundaciones (PAMIN), de manera esquematica, constaria de:

1.- Aprobacion inicial (Pleno).

2.- Informacion publica (Tablén de Anuncios y BOP- 30 dias naturales)

3.- Aprobacion definitiva (Pleno).

4.- Remision a la Comision de Proteccion Civil de la Comunitat Valenciana
para su homologacion.

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA AEZQ VHYA AUPM ZYPQ
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El Secretario de Ajuntament DE Manises
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JAVIER MANSILLA BERMEJO

El Alcalde de Ajuntament de Manises

Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

NIF: P4616100F

5.- Homologado el PAMIN se procedera a su publicacion (Tablon de

Anuncios y BOP)
Asimismo estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del

Ayuntamiento.

Vista la propuesta de Concejal Delegado de Territorio y Turismo y el dictamen por unanimidad
de la Comision Informativa de Desarrollo Sostenible, el Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Plan de Actuacion municipal frente al riesgo de
inundaciones (PAMIN).

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacion publica por un plazo 30 dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios municipal
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- URBANISMO.- APROBACION INICIAL DEL PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL
FRENTE AL RIESGO SiSMICO DE MANISES. EXPTE. 1783072P

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=782

El Plan de Actuacion municipal frente al Riesgo Sismico (PAMSIS) es un documento que
tiene como objetivo la maxima proteccion para las personas y los bienes que puedan resultar afectados
por un terremoto. Para ello, establece una serie de estructural de organizacion jerarquica y funcional
de los medios y recursos, tanto publicos como privados a nivel local, que permita hacer frente a
situaciones de emergencia por un terremoto y que contemple la vuelta a la normalidad con la
reposicion de los servicios basicos.

Por parte de la empresa adjudicataria de la asistencia técnica de redaccion del Plan,
Emerprotec Planificacion, S.L, se presenta el documento definitivo.

Consta informe de la Seccidén de Riesgos Naturales, Voluntariado y Planificacién Local de la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias en el que manifiesta que el
documento cumple los requisitos de las guias vigentes para su elaboracion.

Ha sido emitido informe por parte de los Servicios Técnicos municipales el 8 de marzo de
2024 en el que se concluye que Revisado el documento subsanado y atendiendo a lo informado por
AVSRE, no se observa inconveniente en la tramitacién del documento.

El art. 23.3 de la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias, establece que dichos planes seran aprobados por los plenos de las respectivas
corporaciones locales, o por el pleno del 6érgano supramunicipal, en su caso, previo el tramite de
informacidn publica, debiendo ser homologados por la Comision de Proteccion Civil de la Comunitat
Valenciana en un plazo no superior a tres meses desde su recepcion, siendo el silencio administrativo
positivo.

De acuerdo con el articulos 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

NIF: P4616100F

1. El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la
naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte
del mismo que se acuerde.

El anuncio sefialard el lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a
disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede
electronica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones, que en
ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer
los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

La comparecencia en el tramite de informacion piblica no otorga, por si misma,
la condicion de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u
observaciones en este tramite tienen derecho a obtener de la Administraciéon una
respuesta razonada, que podra ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran
establecer otras formas, medios y cauces de participacion de las personas, directamente
o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley en el
procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

De acuerdo con la normativa indicada la tramitacion del Plan de Actuacién municipal frente
al riesgo sismico (PAMSIS), de manera esquematica, constaria de:

1.- Aprobacion inicial (Pleno).

2.- Informacion publica (Tablén de Anuncios y BOP- 30 dias naturales)

3.- Aprobacion definitiva (Pleno).

4.- Remision a la Comision de Proteccion Civil de la Comunitat Valenciana
para su homologacion.

5.- Homologado el PAMSIS se procedera a su publicacion (Tablon de
Anuncios y BOP)

Asimismo estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Territorio y Turismo y el dictamen por
unanimidad de la Comision Informativa de Desarrollo Sostenible, el Pleno, por unanimidad, adopta
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Plan de Actuacion municipal frente al riesgo sismico
(PAMSIS).

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por un plazo 30 dias

naturales contados desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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7.-URBANISMO.- APROBACION INICIAL DEL PLAN DE EMERGENCIAS ANTE

SITUACIONES DE SEQUIA EN EL MUNICIPIO DE MANISES. EXPTE. 269288M

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?1d=38&t=782

El Plan Especial de Sequia (PES) de la Demarcacion Hidrografica del Jucar incluye un
capitulo donde se describe el contenido minimo de los Planes de emergencia con el fin de que sea
coherente con el propio PES.

Visto el documento presentado por Aguas de Valencia, este ha redactado el PES, de Manises,
cumpliendo con los criterios y recomendaciones sobre contenidos minimos y puntos establecidos.
Tenemos que indicar que la disponibilidad del agua para el abastecimiento de Manises esta limitada
a la disponibilidad de la EMSHI, ya que el abastecimiento de agua potable se realiza unicamente
mediante la conexidn al sistema de alta presion.

Segun se indica en el Plan de Hidrologico de la Demarcacion del Jucar vigente, la UDU U4070
(EMSHI), que comprende el abastecimiento urbano de Manises, las demandas atendidas son de
136,83 hm3 /afio, disponiéndose de derechos sobre 204 hm?.

Debido a la ausencia de autonomia y necesidad de coordinacidén con el gestor de alta, el
abastecimiento se vera condicionado a lo establecido por el PEM del sistema de la EMSHI.

De todas formas, para la redaccion del presente Plan de Emergencias ante Sequia del
abastecimiento de Manises se han desarrollado los siguientes aspectos:

- Se ha establecido el contexto normativo y la composicién del Comité de Sequia. - Se
ha realizado la descripcion del sistema de abastecimiento y caracterizado los consumos
y demandas.

- Se han descrito los indicadores de identificacion y los escenarios de escasez asi como
los procedimientos de entrada y salida de cada escenario.

- Se han indicado las diferentes medidas orientadas a mitigar los efectos de la sequia
para cada escenario de escasez y se han estimado cuantitativamente los porcentajes-
objetivo de reduccion de consumo.

- Se han analizado los condicionantes ambientales y de calidad, asi como la coherencia
con el PES en vigor de la CHJ y la coordinacion con el PEM de la EMSHI.

- Se ha indicado el procedimiento para la actualizacién del presente PEM y su difusion
publica, asi como la necesidad de referenciar las sucesivas situaciones de escasez.

Ha sido emitido informe por parte de los Servicios Técnicos municipales el 14 de marzo de
2024 en el que se concluye que queda establecido el presente Plan de Emergencias ante Sequia del
abastecimiento de Manises, siendo el informe favorable, pudiéndose proceder a su aprobacion por el
organismo competente.

Este plan se debera actualizar cada 6 anos, debiéndose presentar a la CHJ en un plazo de 2
afos desde su actualizacion o revision.

El art. 27.3 de la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias, establece que Las Administraciones publicas responsables de sistemas de
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abastecimiento urbano que atiendan, singular o mancomunadamente, a una poblacién igual o superior
a 20.000 habitantes deberan disponer de un Plan de Emergencia ante situaciones de sequia. Dichos
Planes, que seran informados por el Organismo de cuenca o Administracion hidraulica
correspondiente, deberan tener en cuenta las reglas y medidas previstas en los Planes especiales a que
se refiere el apartado 2, y deberan encontrarse operativos en el plazo maximo de cuatro afios.

De acuerdo con el articulos 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la
naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte
del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el lugar de exhibicion, debiendo estar
en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios
electronicos en la sede electronica correspondiente, y determinara el plazo para
formular alegaciones, que en ninglin caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer
los recursos procedentes contra la resolucién definitiva del procedimiento. La
comparecencia en el tramite de informacion publica no otorga, por si misma, la
condicion de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracion una respuesta razonada,
que podra ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones
sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran
establecer otras formas, medios y cauces de participacion de las personas, directamente
o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley en el
procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

De acuerdo con la normativa indicada la tramitacion del Plan de emergencias ante situaciones
de sequia en el municipio de Manises (PES), de manera esquematica, constaria de:

1.- Aprobacion inicial (Pleno).

2.- Informacion publica (Tabléon de Anuncios y BOP- 30 dias naturales) y
solicitud de informe a la Confederacion Hidrografica del Jucar.

3.- Aprobacion definitiva (Pleno).

4.- Remision a Confederacion Hidrografica del Jucar, y posteriormente se
procedera a su publicacidon (Tablén de Anuncios y BOP)

Asimismo estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Medio Ambiente y el dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Desarrollo Sostenible, el Pleno, por  unanimidad,
ACUERDA:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Plan de emergencias ante situaciones de sequia en el
municipio de Manises (PES), remitiéndolo a la Confederacion Hidrografica del Jucar, interesando
informe sobre el mismo.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por un plazo 30 dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios municipal
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

AREA DE EDUCACION

FIRMADO POR

03/04/2024

8.- EDUCACION E INFANCIA.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE USO DE
INSTALACIONES EDUCATIVAS DE MANISES. EXPTE. 1367478A

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=1750

JAVIER MANSILLA BERMEJO

ANTECEDENTES DE HECHO

El Alcalde de Ajuntament de Manises

Los centros educativos municipales de Educacion Infantil y de Primaria se constituyen en sedes
destinadas principal y fundamentalmente a fines académicos, lo que viene a representar una limitada
utilizacion de sus instalaciones.

No obstante, a fin de conseguir una mayor optimizacion de estos recursos, se hace necesario y patente
en ocasiones conseguir abrir dichas instalaciones e infraestructuras a una serie de actividades de
indole asociativo, cultural, deportivo que redunden en beneficio de la comunidad educativa del
municipio, en particular, o al conjunto de la poblacion municipal, en general.

Actividades socio-comunitarias, que no deben interferir en las actividades ordinarias de los centros y
que en todo caso deben garantizar el buen uso y conservacion de los bienes publicos, asi como que
las mismas no son promovidas con animo de lucro.

Siendo el Ayuntamiento de Manises, a través de su Concejalia de Educacion, el organismo encargado
de la gestion, control y promocion de las actividades e instalaciones educativas municipales, se
elabora este nuevo reglamento de uso de instalaciones educativas municipales adaptado a la realidad
actual del municipio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece entre las competencias municipales en su apartado 1) “la promocion del deporte e
instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre”.

II. El articulo 1 de la Orden de 27 de noviembre de 1984, por la que se regula la utilizacion de las
instalaciones y dependencias de los centros publicos establece que “las instalaciones y dependencias
de los Centros Docentes Publicos de Preescolar, Educacion General Basica, Educacion Especial y
Educacion Permanente de Adultos podran ser utilizadas fuera del horario escolar para actividades
educativas, culturales, artisticas, deportivas o asociativas, en los términos previstos en la presente
Orden”.
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ANTONIO PASCUAL FERRER

III. La potestad reglamentaria corresponde a los municipios, en calidad de Administracion Publicas
de caracter territorial, tal como se reconoce en los articulos 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y 55 del R.D Legislativo 781/1986 de 2 de abril; potestad que se traduce en
disposiciones de caracter general que revisten la forma de ordenanzas o reglamentos.

El Secretario de Ajuntament DE Manises

IV. El articulo 22.2 apartado d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que corresponde en todo caso al Pleno del Ayuntamiento “la aprobacion del
Reglamento Organico y las Ordenanzas™.

Visto el dictamen favorable de la Comision informativa de Progreso Social, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

FIRMADO POR

1. Aprobar inicialmente el Reglamento sobre utilizacion de las instalaciones y dependencias de los
colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria de Manises.

03/04/2024

II. Someterlo a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias mediante
la publicacion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como
en el tablon de anuncios de 1’ Ajuntament de Manises. En el caso de no se presente ninguna alegacion,
reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado, procediendo a la publicacion
integra del texto.

JAVIER MANSILLA BERMEJO

El Alcalde de Ajuntament de Manises

III. Notificar el presente acuerdo plenario al Departamento de Educacion e Infancia a los efectos
oportunos.

REGLAMENTO SOBRE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS
DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DE MANISES

PREAMBULO.

La vinculacién entre la Administracion Local y la Educacion no soélo estd basada en las relaciones
con los centros docentes publicos, sino que se fundamenta en la cooperacion en la realizacion de
actividades complementarias y en la mejora del servicio educativo, mediante la utilizacion polivalente
de los edificios escolares, abriendo su uso a los distintos sectoresde la comunidad y en general al
municipio, permitiendo asi optimizar los recursos publicos existentes.

Las instalaciones escolares son recintos idoneos para la realizacion de actividades de indole asociativo,
cultural y deportivo, por lo que conviene que éstas puedan desarrollarse de manera normal, siempre
que no interfieran las actividades ordinarias de los centros y no sean promovidas con animo de lucro,
garantizando el buen uso y la conservacion de las mismas.

A la Administracion educativa municipal corresponde establecer el procedimientopara el uso de los
centros docentes, que de ellas dependen, fuera del horario lectivo, para actividades educativas,
culturales, deportivas u otras de caracter social, cuyo uso esta sujeto a las necesidades derivadas de
la programacion delas actividades de los centros.

Al amparo de ello, se establece en el presente texto las normas basicas de utilizacion de las
instalaciones y dependencias de los colegios publicos de Educacion Infantil y de Primaria de Manises.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto.
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El objeto de este reglamento es definir el marco de actuacion parala utilizacion, fuera del horario
escolar, de las instalaciones y dependencias de los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria
del municipio de Manises.

La utilizacién de las instalaciones y dependencias estara supeditada al normal funcionamiento del
centro y al desarrollo de las actividades escolares de la comunidad educativa contempladas en la
Programacion Anual del Centro.

Articulo 2°.- Requisitos de acceso.

Las instalaciones y dependencias de los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria podran
ser utilizadas, fuera del horario escolar, para la realizacion de actividades educativas, culturales,
deportivas u otras de caracter social, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

- La entidad solicitante esté inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones de Manises.

- Cuando no tengan finalidad lucrativa, y no contradigan los objetivos generales de la educaciéon y
respeten los principios democraticos de convivencia.

Excepcionalmente, se permitird el uso por asociaciones o entidades que no estén inscritas en el
Registro Municipal de asociaciones, siempre y cuando se considere que el proyecto o actividad a
realizar es de interés publico para la comunidad educativa.

Articulo 3°. Preferencias al acceso de las instalaciones.

De conformidad con el articulo 2 de la Orden de 27 de noviembre de 1984, por la que se regula la
utilizacion de las instalaciones y dependencias de Centros Publicos, tendran preferencia en la
utilizacion de los edificios escolares las actividades promovidas desde el Ayuntamiento de Manises.

Asimismo, dispondran también de preferencia sobre el resto de solicitudes, todas aquellas actividades
que sean promovidas por las comunidades educativas de los centros (profesorado, alumnado,
familias).

TiTULO I1I. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DE LOS CENTROS

Articulo 4°.- Peticion de uso de instalaciones.

Toda entidad ajena a la comunidad educativa del centro que desee hacer uso de las instalaciones
escolares, fuera del horario escolar, dirigird su peticiéon a la Presidencia del Consejo Escolar
Municipal que, una vez informada por el Director/a del centro, se elevara al Pleno del Consejo Escolar
Municipal para su resolucion.

- Las solicitudes de actividades regulares a 1o largo del curso escolar deberan presentarse durante el
mes de septiembre.

- Las solicitudes para actividades ocasionales pueden presentarse durante el curso escolar con al
menos 15 dias de antelacion al inicio de las actividades.

- Las peticiones para actividades en periodo estival, tendran como fecha tope de solicitud el 30 de
mayo.

El plazo méaximo para resolver y notificar la peticion de uso de instalaciones educativas sera de tres
meses. En caso de haber transcurrido el citado plazo sin haber obtenido respuesta a la solicitud, se
entendera desestimada por silencio administrativo.

Articulo 5°.- Documentacioén a presentar.
Las peticiones de utilizacion de las instalaciones y dependencias de los centros docentes, iran
acompaifiadas de los documentos siguientes:
Instancia de Solicitud General en la que debera constar:
e Nombre de la persona designada por la entidad como responsable del uso de las instalaciones
que se solicitan.
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gE e Instalaciones y/o dependencias solicitadas y horario de uso (tipo de aula o instalacion
<< . o .

2 deportiva que se solicita).

e e Declaracién responsable que incluya:

@ . oqe . N ,

- - Que la entidad se compromete al uso diligente de las instalaciones del centro, asi como a

adoptar las medidas de vigilancia, mantenimiento y limpieza necesarias para que queden
en las mismas condiciones en las que se las encontraron.
- Que las actividades solicitadas cumplen las medidas sanitarias exigidas en el momento de
su celebracion.
Y acompaiiada de la siguiente documentacion:
o Estatutos de la entidad en caso de no estar inscrita en el Registro de Municipal de Asociaciones
de Manises. En caso de entidad deportiva aportaran certificacion de estar federados.
Fotocopia del D.N.I. de la persona designada como responsable del uso de las instalaciones

FIRMADO POR .
Lo que se solicitan.
é g § e Poliza de seguros que cubra posibles dafos a las personas y bienes por el uso de las
3 §§ instalaciones. La persona certifica que la entidad organizadora y la contratada por la
= organizadora, si es el caso, se encuentran al corriente del pago del seguro de responsabilidad
52 civil correspondiente.
é; o Calendario de los dias y horario de las actividades a realizar y programacion de las mismas.
85 El mero hecho de realizar una solicitud al Ayuntamiento no da derecho a la misma hasta que no exista
ié a una autorizacion expresa de la misma por parte de los servicios técnicos del Ayuntamiento.
=
w

Articulo 6°.- Autorizacion del uso de instalaciones.

El Consejo Escolar Municipal, a la vista del Plan de actividades delos centros, las necesidades del
Ayuntamiento y las peticiones de las restantes entidades, elaborard un programa de utilizacion de las
instalaciones de los centros docentes, fuera del horario escolar, armonizando en lo posible, las
solicitudes recibidas y las disponibilidades existentes.

La autorizacion estara condicionada al buen uso y funcionamiento de las dependencias del centro
objeto de la autorizacion, reservandose el Consejo Escolar Municipal, a instancia de los respectivos
centros, el derecho a su revocacion o de no-renovacion en el curso proximo, enel caso de
incumplimiento de los términos de la misma.

Articulo 7°.- Obligaciones de las entidades.
Las entidades autorizadas velaran por el cumplimiento de las siguientes obligaciones:
1. Conservar en buen estado las instalaciones utilizadas y responder de los dafios y perjuicios
que puedan producirse en las mismas.
2. Dejar libre y a disposicion del centro, una vez finalizado el plazo de la autorizacién, las
instalaciones y demas bienes objeto de la misma, en el estado de conservacion y
funcionamiento en que se recibieron.

Articulo 8°.- Prohibiciones.

Para la adecuada ordenacion de la convivencia y uso de las infraestructuras, equipamientos e
instalaciones educativas, y sin perjuicio de las normas particulares establecidas para cada espacio
escolar, con caracter general no esta permitido:

a) Fumar en las instalaciones educativas o elementos anexos, salvo en zonas que la normativa estatal
0 autondémica autorice.

b) Introducir utensilios o envases de vidrio en instalaciones escolares y sus anexos.

¢) El acceso de animales en las instalaciones escolares, a excepcion de los que sirvan de guia a
invidentes.

d) La entrada de vehiculos motorizados, bicicletas, monopatines, patinetes o cualquier otro vehiculo,
salvo si existen zonas destinadas a ellos o se concede una autorizacion para ello.

f) Tirar o abandonar desperdicios de alimentos y/o bebidas en las instalaciones deportivas tales como
pipas, pistachos, cacahuetes, botes...
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g) Asimismo, se encuentra prohibida la utilizacion de cualquier instalacién escolar municipal para
impartir clases con la finalidad de obtener un beneficio particular u otras actividades colectivas
organizadas, sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Manises.

Articulo 9°.- Responsabilidad de los usuarios/as.

Los usuarios/as seran responsables de los dafios que causen en los espacios educativos, y demas
bienes, elementos y material de que disponen las instalaciones escolares municipales, incluidas las
plantas, arboles, y demas elementos anejos, debiendo satisfacer los gastos que origine su reparacion
0 reposicion, sin perjuicio de la sancién que pueda derivarse de la infraccion cometida.

El usuario/a de las instalaciones educativas municipales sera responsable de los accidentes o
desperfectos derivados del incumplimiento de las presentes normas, un comportamiento negligente o
mal uso de las instalaciones, equipamientos y servicios. Asimismo sera responsable del cuidado de
sus objetos personales no responsabilizdndose el Ayuntamiento de Manises de la pérdida o
sustraccion de prendas y demas objetos pertenecientes a los usuarios/as, existiendo un deposito de
ropa u objetos perdidos, al que iran a parar todos aquellos objetos que se localicen por las instalaciones.
De los dafios ocasionados en las instalaciones educativas municipales o en zonas o elementos anejos
por parte de miembros de clubes, escolares, persona integrante de cualquier tipo de asociacion o
entidad, sera responsable el club, centro docente, asociacion o entidad a la que se le haya concedido
el uso de las instalaciones por parte del Ayuntamiento de Manises. Asimismo, estas entidades seran
las responsables de los dafos personales que puedan producirse durante el desarrollo de las
actividades deportivas, debiendo disponer del correspondiente seguro de responsabilidad civil y de
accidentes.

De los dafios ocasionados por los usuarios/as menores de edad o personas con diversidad funcional
seran responsables los padres, madres, tutores o personas que los tengan bajo su custodia.

TiTULO III. REGIMEN SANCIONADOR Y OTRA NORMATIVA APLICABLE

Articulo 10°. Régimen sancionador.

En caso de incumplimiento de la normativa aplicable al uso de instalaciones de centros educativos,
se aplicara el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal sobre Proteccion de la Convivencia Ciudadana
del Ayuntamiento de Manises.

DISPOSICION ADICIONAL
En lo previsto en este reglamento, queda sujeto a las siguientes disposiciones:

e Orden de 27 de noviembre de 1984, de la Conselleria de Cultura, Educacion yCiencia, sobre
utilizacion de las instalaciones y dependencias de los Centros Publicos.

e Convenio singularizado de 16 de marzo de 1994, suscrito entre la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia y la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, para la mutua
colaboracion en la utilizacion de las instalaciones de los centros publicos de niveles no
universitarios.

e Ordenanza Municipal sobre Proteccion de la Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de
Manises.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los procedimientos sobre utilizacion de instalaciones y dependencias decolegios publicos de
Educacion Infantil y Primaria asi como de las Escuelas Infantiles Municipales, iniciados antes de la
entradaen vigor del presente reglamento, no les serd de aplicacion sus efectos.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor una vez publicado el texto integro en el“Boletin Oficial” de
la provincia de Valencia (BOPV), permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon derogacion
expresa.
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9.- EDUCACION E INFANCIA.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE ESCUELAS INFANTILES DE MANISES. EXPTE. 1367497C

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=1968

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- EI articulo 27.3 apartado ¢) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
bases del régimen local establece que los municipios pueden ostentar competencias delegadas en
materia de creacidon, mantenimiento y gestion de Escuelas Infantiles de Educacion de titularidad
publica de primer ciclo de educacion infantil.

Fruto de esa potestad normativa, el Ayuntamiento de Manises cuenta en la actualidad con tres escuelas
infantiles de primer ciclo de titularidad municipal. Con el fin de regular su organizacién y
funcionamiento, se les dota a las mismas de un reglamento que regula los aspectos mas esenciales.
El altimo de esos reglamentos fue aprobado en sesion plenaria de 31 de marzo de 2022, publicandose
su aprobacion definitiva el dia 21 de junio de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
(BOPV). Considerando que ha habido una serie de novedades legislativas de gran calado (entre ellas
el Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacién y el curriculo
de educacion Infantil), se hace necesario la creacion de un texto normativo que recoja los principales
cambios introducidos.

Con ello, se pretende beneficiar a todo el alumnado del primer ciclo de Educacién Infantil, al personal
docente, y en especial a las familias, las cuales podran gozar de un instrumento adaptado a la nueva
realidad educativa.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la elaboracion del proyecto del Reglamento, se sustancio
una consulta publica previa, en cumplimiento con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se publicé tal consulta
en fecha de 14 de marzo de 2023 en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Manises para que se
pudiesen hacer llegar opiniones y aportaciones al respecto en un plazo de 10 dias naturales, sin que
se recibiera ninguna.

TERCERO.- Posteriormente, se realizé el tramite de audiencia publica, publicandose el
anuncio junto con el texto del Reglamento el dia 16 de enero de 2024 en el Tablén de Anuncios, con
el objeto de dar audiencia por un plazo de diez dias naturales a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades, siguiendo con lo
estipulado en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Durante este tramite de audiencia publica, por parte de la Seccion Sindical de Comisiones Obreras
del Ayuntamiento de Manises, se presentd escrito por registro n.° 2228 de 26 de enero de 2024,
realizando una serie de aportaciones adicionales al texto del Reglamento para su posible modificacién
de algunos aspectos.

Tras su valoracién, por un lado, se acuerda estimar las puntualizaciones realizadas relativas a los
articulos 2 b), 3 ¢), 18.2, 24.2 y 26 ¢) y d) procediendo a la modificacion/incorporacién en el texto
del Reglamento, por considerarlas adecuadas a la finalidad que se pretende y, por otro lado, se acuerda
desestimar las restantes alegaciones, por no considerar procedente su admision.
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Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

NIF: P4616100F

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 27.3 apartado e) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del
régimen local, establece que los municipios pueden ostentar competencias delegadas en materia de
“creacion, mantenimiento y gestion de Escuelas Infantiles de Educacion de titularidad publica de
primer ciclo de educacion infantil”.

SEGUNDO.- La potestad reglamentaria corresponde a los municipios, en calidad de Administracion
Publicas de caracter territorial, tal como se reconoce en los articulos 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y 55 del R.D Legislativo 781/1986 de 2 de abril; potestad que se
traduce en disposiciones de caracter general que revisten la forma de ordenanzas o reglamentos.

TERCERO.- El articulo 22.2 apartado d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que corresponde en todo caso al Pleno del Ayuntamiento “la aprobacion
del Reglamento Organico y las Ordenanzas™.

Visto el dictamen favorable de la Comision informativa de Progreso social, el pleno, por 10
votos a favor (concejales de los grupos PSPV-PSOE, APM Compromis y Podemos), 4 votos en contra
(concejales grupo Vox) y 6 abstenciones (concejales Partido Popular), adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento sobre organizaciéon y funcionamiento de las
Escuelas Infantiles Municipales de Manises.

SEGUNDO.- Someterlo a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta
dias mediante la publicacion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, asi como en el tablon de anuncios de 1’ Ajuntament de Manises. En el caso de no se presente
ninguna alegacion, reclamacion o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado, procediendo a
la publicacion integra del texto.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo plenario al Departamento de Educaciéon a los efectos
oportunos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES DE MANISES

Preambulo

TiTULO I. Disposiciones de caricter general: Articulos 1-3.
TITULO II. Principios generales y fines de la educacion infantil. Articulo 4.
TiTULO III Objetivos de la etapa de educacion infantil. Articulo 5.
TITULO IV. Normas de funcionamiento. Articulos 6-18.

TITULO V. Organizacion técnico-pedagégica. Articulos 19-23.
TITULO VI. Organos de coordinacién docente. Articulos 24.
TITULO VII. Funciones del personal docente. Articulos 25-29.
TITULO VIIL De la comunidad educativa. Articulos 30-36.
Disposicion adicional.

Disposicion derogatoria.
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Disposicion final.

ANTONIO PASCUAL FERRER

PREAMBULO

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Si en todas las etapas educativas la educacion es una tarea compartida al menos por las familias y los
centros docentes, entre los cero y los tres afios el papel de las familias es cualitativa y
cuantitativamente mayor, de modo que la atencidon educativa que proporciona el primer ciclo de la
Educacion Infantil debe considerarse complementaria a la atencion parental. La Educacion Infantil
responde también a la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral de los padres y madres en la
medida en que la accién educativa estd asimismo asociada al cuidado de los menores.

De conformidad con lo establecido con el articulo 27.3 apartado e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, los municipios pueden ostentar competencias delegadas en
materia de creacidén, mantenimiento y gestion de Escuelas Infantiles de Educacion de titularidad
publica de primer ciclo de educacion infantil.

En base a ello, se establece en el presente reglamento las normas reguladoras que regiran la
organizaciéon y funcionamiento de las Escuelas Infantiles Municipales (en adelante, EEIIMM) de
Manises.

FIRMADO POR

03/04/2024

TIiTULO 1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

JAVIER MANSILLA BERMEJO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

El Alcalde de Ajuntament de Manises

1. Las EEIIMM de Manises son centros abiertos a todos los nifios y nifias del municipio, en edades
comprendidas entre los cero y tres afios.

2. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las normas de organizacién, gestion,
participacion, convivencia y funcionamiento de las EEIIMM de Manises.

3. Las EEIIMM de Manises estan autorizadas por la Conselleria de Educacion para llevar a cabo el
primer ciclo de Educacién Infantil y estan integradas en los Registros establecidos al efecto.

4. Las EEIIMM de Manises cumpliran cuantos requisitos disponga tanto la Administracion educativa
de la Conselleria como el Ayuntamiento. En todo caso, contaran con Proyecto Educativo, Plan
General Anual y Memoria, que estaran a disposicion de las familias o tutores de los menores en cada
centro.

5. El Ayuntamiento, a través del Departamento de Educacion, realizara la coordinacion pedagdgica y
administrativa de las Escuelas Infantiles Municipales.

6. En cada centro existira el nimero suficiente de profesionales especializados, con las titulaciones
requeridas y las funciones a desarrollar, conforme con la normativa educativa vigente.

7. El Ayuntamiento podra firmar convenios con otras Administraciones Publicas a fin de disponer de
los recursos necesarios para su desarrollo.

Articulo 2. Sefnas de identidad

Las EEIIMM de Manises se identifican con los siguientes principios:

a) El funcionamiento de los centros es democratico y plural, fomentando la participacion de los
padres, madres y/o representantes legales de los/as menores, como protagonistas
fundamentales en la consecucién de los objetivos educativos.

b) Los centros fomentaran como lengua de aprendizaje el valenciano.

¢) Los centros tendran caracter laico y pluralista.

d) Los centros estaran abiertos a la participacion y a la presencia de las familias y/o
representantes legales de los/as menores, siempre y cuando no interrumpan el normal
funcionamiento de los centros.

Articulo 3. Marco normativo.
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La normativa legal y reglamentaria que regula esta materia estd compuesta por:

El capitulo I del titulo I (Articulos 12 al 15) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacion y el
curriculo de educacion infantil.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

Decreto 40/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se regula la admision en los centros
docentes publicos y privados concertados que imparten ensenanzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondémica de Educacién e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana
ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion,
divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles
de primer ciclo de titularidad publica.

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizaciéon y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de
Educaciéon Primaria.

Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilingiiismo en el sistema educativo valenciano.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. LOMLOE.

. Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

minimas de la Educacién Infantil.
Ordenanza de Precios Publicos por Prestacion de Servicios Educativos Municipales del
Ayuntamiento de Manises.

TiTULO II. PRINCIPIOS GENERALES Y FINES DE LA EDUCACION INFANTIL

Articulo 4. Principios y fines de la Educacion Infantil.

1. La Educacion Infantil constituye una etapa educativa con un doble valor. Por un lado, ofrecer un
entorno de aprendizaje seguro y estable, que posibilite la igualdad de oportunidades desde un
desarrollo equilibrado de los nifios y nifias. Por otro lado, permitir que los nifios y nifias se conviertan
en personas participes y activas de la sociedad, que comprendan una serie de valores como la
tolerancia, la responsabilidad, el sentido de comunidad, el entendimiento mutuo, la igualdad de
derechos y responsabilidades entre todas las personas, desde una perspectiva de igualdad de trato y
no discriminacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell,
por el cual se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil:
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a. La finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo integral y armoénico de los
nifnos y nifias en todas las dimensiones: fisica, emocional, afectiva, sexual, social, cognitiva,
artistica y cultural; potenciar la autonomia personal, y facilitar que cada nifo o nifia pueda
desarrollar una imagen positiva, equilibrada e igualitaria de si mismo de acuerdo con sus
caracteristicas personales.

b. Laaccion educativa tiene que acoger el interés y la curiosidad de aprendizaje, la iniciativa de
hacer preguntas y de comprender el mundo que le rodea; la habilidad de buscar respuestas
creativas a retos que se le plantean y la capacidad de relacionarse, comunicarse y aprender de
manera conjunta que tiene el nifio o la nifia.

3. Los fundamentos del Proyecto Educativo de las Escuelas Infantiles Municipales son los siguientes:

o. Las Escuelas Infantiles Municipales parten de la base de que la responsabilidad
fundamental de la educacion corresponde a la familia. La escuela colabora en dicha tarea
desde una perspectiva de respeto a las pautas y formas de educacién en el ambito familiar.
La escuela, en tanto organizacion estructurada, capacitada e intencional, participa
activamente en la labor de orientacion y formacion de las familias en todo lo que atafie a
la educacion de los nifios y de las nifias. La escuela, como entorno privilegiado para los
primeros pasos de socializacion de los niflos y de las nifias fuera del marco familiar,
estructura acciones de encuentro y participacion de las familias en la practica educativa.

B. Las Escuelas Infantiles Municipales son un servicio educativo en el que se da la
oportunidad al nifio o a la nifia de compartir experiencias con otras personas ya sean
iguales o adultas, ajenas a su medio familiar, como desarrollo de derecho que les asiste a
ser educados desde su nacimiento.

x. El Proyecto Educativo de las Escuelas Infantiles Municipales de Educacion Infantil se
sustenta en la funcién educativa con entidad propia “per se” y en la funcién ludica como
derechos fundamentales de la infancia.

8. La funcion propiamente educativa y la funcién ladica parten de la concepcion integral del
nifio y de la nifia como persona, con unas necesidades fisicas, afectivas y emocionales
especificas. Al tiempo, pretenden el desarrollo armodnico de la personalidad, desde el punto
de vista afectivo, intelectual, social y cultural, basandose en principios metodoldgicos con
un enfoque globalizador, con el juego como principio de actividad y en un ambiente de
seguridad y afectividad.

e. Las Escuelas Infantiles Municipales se rigen por el principio de promocion de la igualdad
de oportunidades a través de medidas de accidn positiva y mediante la no discriminacién
por razones de raza, sexo, lengua, religion, capacidad econémica, nivel social o cultural,
o diferencias individuales.

¢. Las Escuelas Infantiles Municipales participan activamente en la politica de integracion
de los nifios y niflas con necesidades educativas especiales a través de medidas que
priorizan su escolarizacion y de la adopcion de programaciones especificas.

TITULO III. OBJETIVOS DE LA ETAPA (0-6 aiios)
Articulo 5. Objetivos de etapa.

La Educacién Infantil contribuye a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

e Conocer su propio cuerpo y el de los demas, asi como sus posibilidades de accidon y aprender
a respetar las diferencias.

e Observar y explorar su entorno familiar, natural y fisico, con una actitud de curiosidad y
respeto, y participar en actividades sociales y culturales de la comunidad.
Adquirir progresivamente autonomia en las situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas para formarse una imagen positiva de si
mismos estableciendo vinculos seguros con las personas adultas y con los otros nifios y ninas.
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e Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion
pacifica de conflictos, desarrollando actitudes de interés y ayuda, y evitando cualquier tipo de
violencia. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares
que se adopten se tienen que regir por el reconocimiento de los derechos de las nifias y nifios
y por los principios del disefio universal de aprendizaje (DUA).

e Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad de derechos y
responsabilidades de las personas, desde una perspectiva de igualdad de trato y no
discriminacion.

Comunicar y representar la realidad a través de los diferentes lenguajes y formas de expresion.
Explorar las destrezas relativas al pensamiento 16gico-matematico, la lectura y la escritura, el
FIRMADO POR movimiento, el gesto y el ritmo desde las situaciones cotidianas y contextualizadas.

ANTONIO PASCUAL FERRER

wn
[
Rl
f=
[i°]
=
w
[a)
S
c
Q
€
B
=
3
<
Q
o
il
2
[
g
[3)
3
Q
Q
(%]
w

898 e Descubrir la riqueza multilingiie y multicultural presente en la sociedad, donde conviven la
Egg lengua propia y oficial, el valenciano, y el castellano, lengua cooficial, ademas de otras
g g % lenguas familiares y desarrollar actitudes positivas hacia esta diversidad.

§ a2 e Desarrollar habilidades comunicativas en las dos lenguas oficiales e iniciarse en el
g E descubrimiento de una lengua extranjera.

2g

3 § TITULO IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

ufj Articulo 6. Calendario escolar.

El calendario escolar de EEIIMM serd el que al efecto establezca para cada curso escolar la
Administracion educativa competente. El curso comenzara en septiembre y finalizara en junio.

Articulo 7. Horario del Centro.

1. El horario general del Servicio de EEIIMM de Manises seré el comprendido entre las 8.45 horas
de la mafnana y las 17 horas.

2. El horario de octubre a mayo comprendera de lunes a viernes, de 8.45 a 12 horas por las mafianas
y de 14.45 a 17 horas por las tardes.

3. El horario de las entradas serd de 8.45 a 9.30 horas y de 14.45 a 15.15 horas; y el horario de las
salidas, de 11.45 a 12 horas y de 16.45 a 17.00 horas.

4. En los meses de junio y septiembre, el horario de las entradas sera de 8.45 a 9.30 horas y el horario
de las salidas, de 12.45 a 13 horas.

5. Durante el mes de septiembre, existira un horario flexible para lograr la perfecta adaptacion de los
nifios y nifias a la escuela. Esta circunstancia se aplicard a cada uno de los alumnos/as que ingresen a
lo largo del curso.

6. La puntualidad serd un aspecto fundamental para el buen funcionamiento del centro.

7. Las familias que tengan servicio de comedor podran recoger a los nifios y nifias entre las 14.45 y
las 15.15 horas si asi lo desean.

8. En caso de necesitar que la salida del alumno/a sea a las 16.30 horas para poder recoger del colegio
a otro menor, la familia debera dirigir la solicitud a la direccion del centro aportando la justificacion
pertinente.

9. El hecho de no recoger a un menor dentro de los horarios establecidos y no atender a las llamadas
de los teléfonos de contacto enviadas por tal motivo, supondra que la Direccion del centro lo ponga
en conocimiento de la Policia Local.

10. El nifio o nifia s6lo podra ser recogido por los padres, tutores o personas debidamente autorizadas.
Cuando la persona que le va a recoger no sea su padre, madre, tutor o tutora o persona autorizada, la
familia debera presentar su DNI (previo aviso a la tutora o directora).

Articulo 8. Servicio de comedor.
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gE 1. El servicio de comedor se prestara de octubre a mayo, de 12 a 14.45 horas. Si un nifio o nina
o< . . . . ; , q- ..
2 usuario/a de comedor, por un motivo justificado llega mas tarde al centro, podra disfrutar del servicio
e de comedor siempre cuando la entrada al centro no sea después de las 12.15 horas.

Q . .~ I3 . . .

o 2. En el caso de necesitar recoger al nifio/a, después de haber comido (de forma extraordinaria), el

horario para tal fin sera entre las 12.30 y las 12.45 horas.

3. En los meses de junio y septiembre se ofrecera servicio de comedor y/o horario especial en funcién
de la demanda existente por parte de las familias. Ambos servicios se ofreceran durante el mes de
septiembre Gnicamente a alumnado que ha ratificado plaza escolar. En ambos meses el horario de
comedor sera de 13.00 a 15.00 horas.

Articulo 9. Horario de ampliacion.
Podra existir un horario ampliado de 7.30 a 8.45 horas en funcién de la demanda existente. Es
recomendable que la jornada de los menores no supere las 8 horas de permanencia en el centro.
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Articulo 10. Ratio de alumnado.
1. La ratio de las EEIIMM de Manises obedecerd a la normativa legal existente por parte de la
administracion autonémica competente:

e De4 a 12 meses: 8 nifios/as

e De 1l a2 afios: 13 nihos/as

e De 2 a3 afios: 20 ninos/as.
2. No obstante, si por parte de la administracién educativa competente se establecieran cambios
respecto a la ratio, las EEIIMM modificarian sus criterios en este aspecto para adaptarse a la
legislacion establecida.
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Articulo 11. Tasas por escolarizacion.

El importe de la matricula, asi como la cuota mensual a abonar sera la que para cada curso haya
previsto el Ayuntamiento a través de la Ordenanza reguladora de los precios publicos por prestacion
de servicios educativos municipales. Se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas en los términos
de la ordenanza citada.

Articulo 12. Solicitudes y matricula.

1. El Departamento de Educacion del Ayuntamiento de Manises se encargara con la debida antelacion,
de hacer publicos los periodos de solicitud de plaza y de formalizacién de matricula ordinaria, siendo
expuestos dicho plazos en los tablones de anuncios de las escuelas, en la sede del Departamento de
Educacién y en el tablon de anuncios de la sede electronica.

2. En los supuestos de no convivencia de los progenitores del alumno o alumna por motivos de
separacion, divorcio, ruptura de pareja de hecho o situacion analoga:

e Para la formalizacion de matricula, ademas de la documentacién necesaria, se
solicitaran los datos y la firma de ambos progenitores.

e Si so6lo se contara con la firma de un Unico progenitor y no quedara justificada la
ausencia de consentimiento del otro, se procedera a la tramitacion de la matricula. E1
centro educativo informara al progenitor no firmante.

e No se aplicara lo establecido en los puntos anteriores cuando el firmante acredite,
mediante la correspondiente resolucion judicial, que se ha limitado la patria potestad
del no firmante. En este caso la Direccion del centro procedera, conforme haya
dispuesto en la resolucion judicial aportada.

3. La solicitud de admision se realizara dentro del segundo trimestre (entre marzo y mayo) de cada
afio, en las EEIIMM, siempre que la Conselleria de Educacion no dicte un plazo distinto y vinculante
para realizar tal procedimiento. Previo al proceso de solicitud de plaza, el Ayuntamiento publicara las
plazas vacantes para el siguiente curso escolar, abriéndose el plazo de admisioén de nuevas solicitudes.
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gE 4. El plazo de presentacion de nuevas solicitudes se adaptara cada ano, atendiendo a la resolucion
<< . . .y .

2 reguladora correspondiente de la Conselleria de Educacién, o a la que en su lugar dicte el

e Ayuntamiento de Manises. Dichas solicitudes se entregaran debidamente cumplimentadas, en modelo

Q r ~ .7 .

2 que se entregara a tal efecto, y acompafiadas de la documentacién requerida.

5. Tras la presentacion de la solicitud, se realizara el estudio de casos por el Consejo Escolar de cada
una de las Escuelas infantiles, y se publicara la lista de admitidos, excluidos y lista de espera, para las
nuevas admisiones.

6. El plazo de formalizacion de matricula se adaptara cada afio, atendiendo a la resoluciéon reguladora
correspondiente de la Conselleria de Educacion, o a la que en su lugar dicte el Ayuntamiento de
Manises. La falta de documentacion supondra no formalizar la matricula y la pérdida de la plaza

1% asignada.
FIRMADO POR
gox Articulo 13. Admision sobrevenida.
Yo
c = N
Sy F . , .. .. . .
SHL 1. De forma excepcional, podran admitirse solicitudes fuera de los periodos temporales citados,
kel . . , . ..
23° durante cualquier momento del curso escolar, siempre y cuando después de tramitar las solicitudes y
£§2 de realizar las correspondientes baremaciones en el periodo ordinario y las consiguientes
5= formalizaciones de matricula, existieran alin plazas libres.
<< .« . . . , . .y
8g 2. En todo caso, las solicitudes sobrevenidas gestionadas después de la ratificacion de plaza por parte
< . , o . .y . . .
- del alumnado ya matriculado deberan participar en el proceso de seleccion del periodo ordinario y
(o] .y .
= someterse al proceso de baremacion para continuar en el centro.
w

Articulo 14. Ratificacion de plaza escolar.

1. Los padres/madres o tutores legales del alumnado que deseen que sus hijos/as continien su
escolarizacion en el centro en donde ya estd matriculado o ser trasladado el curso siguiente a
cualquiera de las Escuelas Infantiles Municipales, efectuaran la ratificaciéon de matricula o solicitud
de traslado durante el periodo de tiempo establecido para tal fin. En caso de hacerlo con posterioridad,
formaran parte de la lista general de nuevas matriculas.

2. El Consejo Escolar de Centro organizara la seleccion de los aspirantes aplicando los criterios de
baremacion aprobados para cada curso.

Articulo 15. Asistencia a la escuela.

1. Se fomentaran medidas contra el absentismo. Al formalizar la matricula, se informara por escrito
a los padres, madres o representantes legales del alumnado que es necesario el compromiso de
asistencia regular al centro.

2. Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo superior a tres dias, debida a
enfermedad u otras circunstancias, debera comunicarse tal hecho por las familias o representantes
legales a la Direccion del centro.

3. La falta de asistencia durante 20 dias consecutivos al centro sin previo aviso y sin motivo justificado
desembocara en la pérdida de la plaza, previo expediente en el que se dara audiencia a los padres y
que sera resuelto por el Consejo Escolar de la Escuela Infantil.

Articulo 16. Causas de baja en las escuelas infantiles municipales.

1. Seran causa de baja del alumnado:

Haber cumplido el nifio/a la edad reglamentaria.

La renuncia voluntaria.

La falta de asistencia sin justificar, superior a veinte dias lectivos continuos.
No haber satisfecho tres mensualidades de escolarizacion sin causa justificada.

po o
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2. El no haber satisfecho dos mensualidades de comedor y/o horario especial sin causa justificada
serd motivo de baja de dicho servicio (comedor y/o horario especial).

3. Los retrasos injustificados y reiterados en la recogida de los nifios/as, lleva consigo el que el nifio/a
pueda ser expulsado del Centro, previo expediente en el que se dard audiencia a los padres y que sera
resuelto por el Consejo Escolar de la Escuela Infantil.

4. La pérdida de la plaza implica la pérdida de los derechos adquiridos, no pudiéndose reclamar la
devolucion de las cantidades satisfechas.

Articulo 17. Medidas higiénico-sanitarias. Vestuario y equipamiento.

1. El nifno o la nina que esté enfermo o enferma no podra asistir a la escuela.

2. No seran admitidos en el centro los nifios o nifias que padezcan enfermedades transmisibles o
fiebres altas. La aparicion de estas enfermedades debera ser comunicada por los padres, tutores o
representantes legales a la Direccidn del centro o al tutor/a.

3. Los nifios o nifias que padezcan pediculosis no asistiran al centro hasta después del altimo dia de
tratamiento.

4. Si el centro detecta que un alumno/a tiene temperatura igual o superior a 38°, se lo comunicara a la
familia para que pase a recogerlo lo antes posible. El nifio/a no podra reincorporarse a la escuela hasta
pasadas 24 horas del Gltimo pico de fiebre, y sin haberle suministrado antitérmicos.

5. En caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro y tras las primeras atenciones en el
mismo, se avisara lo antes posible a los padres, tutores o representantes legales.

6. Si presenta sintomas de gravedad, el personal de la escuela avisara al 112.

7. Unicamente se administraran medicamentos a los nifios y nifias que los requieran por prescripcion
facultativa y s6lo en caso de emergencia o enfermedad crénica. Serd absolutamente necesario que el
padre, la madre, tutores o representantes legales presenten cumplimentado los anexos IV y V de la
Conselleria de Sanidad (informe de salud y prescripcion médica para la administracion de
medicamentos en horario escolar).

8. En caso de alergia a algiin medicamento, alimento o cualquier otro factor medioambiental, se hara
constar por escrito y se incluira esta informacion en el expediente personal del nifio o nifia.

Articulo 18. Medidas alimentarias.

1. Los nifios y nifias deberan acudir a la escuela desayunados, pero en el centro se les podra dar un
complemento de desayuno, en especial a quienes hacen uso del horario matinal. Este complemento
se dara antes de las 9.30 horas.

2. La merienda se dara a las 16 horas aproximadamente y sera proporcionada por la familia.

3. Se recomienda la ingesta de alimentos saludables y apropiados a la edad del/a nifio/a.

4. La dieta alimentaria de los nifios y nifias serd elaborada a través de la contratacion de servicio
externo, garantizando en todo caso una alimentacién adecuada a las necesidades de la edad.

5. Los lactantes, hasta que comiencen a comer puré, frutas o alimentos so6lidos, deberan traer las
papillas y/o leches en polvo, especificando sus dosis a través de autorizacion firmada por parte de los
padres o tutores legales.

6. Las monitoras de comedor tendrén la formacidén necesaria para que, en caso de ser requerido por
los tutores, administren alimentos sélidos a partir del momento que consideren.

7. El menu puede ser revisado durante el curso por los especialistas responsables para su mejora, y
tendra en cuenta las recomendaciones y normativa vigente en la materia. A los padres y madres o
tutores/as legales se les hara entrega del ment mensualmente.

8. Podran solicitarse a la Direccion del centro, siempre por prescripcion facultativa, y por escrito, el
establecimiento de un régimen especial de alimentacion para alguno/a de los niflos y nifnas inscritos,
que debera ser comunicado con la suficiente antelacion. Por la Direccion se estudiara la viabilidad de
la solicitud y en caso de no poder atenderse se adoptara la mejor solucion posible.

9. Si un nifo o nifa es alérgico/a a algun alimento o medicamento, debera hacerlo constar por escrito
en nota dirigida a la Direccion del Centro.
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10. No se pueden traer golosinas al centro.
11. Para los casos en que el nifio o nifia se alimente principalmente de leche materna se establecera
un horario para que las madres accedan al centro, y se habilitaran las dependencias oportunas para la
debida alimentacion de los y las lactantes.

TITULO V. ORGANIZACION TECNICO-PEDAGOGICA.
Articulo 19. Organos de gobierno del Centro.

1. Las escuelas de Educacion Infantil tendran los siguientes 6érganos de gobierno:

e Unipersonales: Direccion.

e Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de profesorado.
2. Ambos oOrganos, unipersonales y colegiados, estaran bajo la dependencia funcional del
Departamento de Educacion (Concejal/a delegada de Educacion y Jefatura de Servicio de Educacion).
3. Los organos de gobierno del Centro velaran por la calidad de la ensefianza y porque las actividades
de los centros se lleven a cabo de acuerdo con los principios constitucionales y contribuiran al
desarrollo de la escuela valenciana, comprometida en la recuperacion lingiiistica y cultural.
4. Asi mismo, los 6rganos de gobierno, velaran por la proteccion de los derechos del alumnado, asi
como por el cumplimiento de sus deberes, recogidos ambos en el articulo 6 de la Ley Organica
Reguladora del Derecho a la Educacion y normas de desarrollo.

Articulo 20. Jefatura de Servicio de Educacion.

Son competencias de la Jefatura de Servicio de Educacion:

a. Coordinar el servicio de EEIIMM, salvo las que son competencias propias de otros
organos de gobiernos de dichas escuelas.

b. Coordinar la gestiéon y tramitacion de todas aquellas actuaciones relacionada con la
actividad en las EEIIMM (escolarizacion y matricula, escoleta d’estiu, bonos infantiles,
comedor escolar y horario especial).

c. Responsabilizarse del desarrollo y seguimiento de los programas, subvenciones,

convenios, en las EEIIMM.

Controlar el estado de ejecucion del presupuesto en EEIIMM.

Es la persona delegada para la escolarizacion sobrevenida del alumnado en EEIIMM.
Asistir como técnico/a a las comisiones de escolarizacion y consejos escolares de EEIL
Responsable del estudio técnico de las necesidades educativas de 0-3 afios del municipio.

oo a

Articulo 21. Director/a:

Son competencias de la Direccion del centro:

a. Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion educativa en
el mismo y hacerles llegar a estas los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

b. Convocar y presidir las reuniones de los Organos de Gobierno del Centro y velar por la ejecucion
de los acuerdos adoptados.

c. Ejercer la Direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

d. Formar parte de la comision de traslado para transmitir objetivamente la realidad de cada centro.

e. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

f. Ejercer la jefatura del personal adscrito a la Escuela de la que es director/a.

g. Elaborar conjuntamente con el equipo educativo la PGA y la Memoria Anual del Centro, de
conformidad con las directrices y criterios establecidos por la Conselleria de Educacion.
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h. Dirigir y coordinar al equipo educativo y a todas las actividades del centro, de acuerdo con el
Proyecto y las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar.

i. Propiciar un ambiente educativo estimulante para que el alumnado y el personal docente estén
permanentemente mejorando sus practicas pedagogicas.

j. Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de

trabajo, formas de organizacioén y normas de convivencia.

Realizar las oportunas revisiones al proyecto del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia escolar reflejadas en el Plan de
Convivencia del Centro. A tal fin, promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en el centro.

. Asesorar a las educadoras del Centro.

Cooperar en la coordinacion de la contabilidad del Centro.

Gestionar los medios materiales y humanos del centro.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacion del profesorado.

Remitir y visar informes y documentos técnicos y/o administrativos a las autoridades que

corresponda.

Cooperar en la gestion de la ratificacion de plazas, solicitudes y matricula de cada curso y demas

aspectos relativos al funcionamiento del Centro.

Cooperar en la gestion de las solicitudes de Bono Infantil.

Custodiar los documentos y expedientes del Centro.

Ejercer de apoyo en los horarios destinados a dicha funcion.

Atender e informar a los padres y madres, tutores o representantes legales de los nifios y ninas de

la escuela.

Promover el uso de la lengua valenciana garantizando que el alumnado de nueva incorporacién

al sistema educativo valenciano, y sus progenitores o tutores legales, reciban informacion de

naturaleza plurilingiie del sistema educativo.

X. Mantener reuniones de coordinacion con el resto de directoras de las EEII, con la Orientadora del
centro y con el/la Jefa del Servicio de Educacion, con la periodicidad que se valore.

y. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten

z. La relacion del centro con el entorno y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores del alumnado.

aa. Garantizar el derecho a reunién de familias y educadoras.

bb. Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de que disponga
el centro.

cc. Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito comunitario y
aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de su proyecto educativo.

dd. Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales para garantizar
la seguridad y salud de todo el personal.

ee. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 22. Consejo Escolar de Centro.
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1. El Consejo Escolar de centro es el 6rgano de participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en el gobierno de los centros.
2. Su composicion serd la siguiente:
..a. La directora del centro, que sera su Presidenta.
..b. Un concejal/a o representante del Ayuntamiento.
..c. Un niimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.
..d. Un ntimero de padres, madres o tutores y tutoras, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

E-,-I% AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA AEZQ VHYA AUPM ZYPQ
L

ACTA 03 PL DE 27 MARZO 2024 - SEFYCU 4985075

i
"
E*;:h-' La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/manises.sedipualba.es/ P&g. 36 de 59


https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAAEZQVHYAAUPMZYPQ
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22179085&csv=JWAAAEZQVHYAAUPMZYPQ
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22182726&csv=JWAAAEZQVHYAAUPMZYPQ

Secretaria Junta de Portavoces

A

FIRMADO POR Expediente 1785556P

"o+ NIF: P4616100F

Qg

Ly o

A

stHES

SRy

EX

£o

2=z

5 . . , . . .

gE 3. A las sesiones del Consejo escolar de centro podran acudir cualesquiera otras personas que, previa
<< . . . ,

2 convocatoria, ayuden a mejorar las tareas encomendadas a dicho 6rgano.

e 4. El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes atribuciones:

Q

@ a. Aprobar y evaluar todos los proyectos, planes y normas del centro.

w

b. Aprobar y evaluar la programacion general anual (PGA) del centro que, con caracter anual,
elabore el equipo educativo.

c. Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias.

d. Decidir sobre la admision de los alumnos con sujecion estricta a las disposiciones legales que
a tal efecto se establezcan.

e. Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

f. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la no discriminacion la prevencion de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

g. Establecer criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales y recreativas,
asi como aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar colaboracion.

h. Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar del centro, asi como vigilar su
conservacion.

i. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j- Supervisar, analizar y valorar la actividad general del centro en los aspectos administrativos
y docentes.

k. Informar mediante la memoria, de las actividades y situacién general del centro que con
caracter anual presente el equipo.

1. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

5. En todo caso y en Ultima instancia, el Consejo Escolar del Centro se constituird con el nimero de
representantes que dicte la normativa vigente en Escuelas infantiles de Primer Ciclo y tendra las
atribuciones y el régimen de funcionamiento que dicte la ley de educacién vigente en cada momento.
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Articulo 23. Claustro de profesorado.

1. El Claustro, organo propio de participacion del profesorado de las EEIIMM, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos pedagodgicos de las
EEIIMM. El Claustro, sera presidido por el director/a de cada escuela, y estara integrado por todo el
personal que preste servicio docente en la respectiva Escuela Infantil y el/la orientador/a del mismo.
2. El Claustro se reunird como minimo una vez cada 2 meses o siempre que lo convoque la directora
o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Sera preceptiva una sesion del claustro al principio
de curso, y otra al final del mismo.

3. La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todas las personas que lo componen.
4. Las competencias de cada Claustro son:

a. Formular a la Direccion del centro y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual y la
memoria final.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.
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gE c. Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacion, la tutoria, la
<< [ ’ . . o :r

2 evaluacion, asi como los criterios pedagogicos para la construccion de grupos de

g

e alumnado.

O e e . , . . ., . . ., . .,

2 d. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, investigacion e innovacion

pedagogica, y formacién del profesorado de las Escuelas Infantiles.

e. Establecer los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado.

f. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia la igualdad y la
resolucion pacifica de conflictos en el centro.

g. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro.

h. Establecer los criterios de convivencia y respeto profesional.

i. Promover medidas y actividades que fomenten la colaboracion de las familias para

la mejora del desarrollo integral del alumnado, el control del absentismo y la mejora

de la convivencia.

Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y la relacién con

otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

k. Participar activamente para conseguir un grado de integracion adecuado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién al centro, respetando siempre la
normativa vigente en materia de TIC y de proteccion de datos.

1. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la Direccion del
centro o a peticion de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del
centro.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.
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TITULO VI. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Articulo 24. Equipos de nivel/internivel.

1. Los equipos de internivel estaran constituidos por todo el personal de todas la EEIIMM que imparta
docencia en cada uno de ellas y tendran como funcion principal intercambiar experiencias e ideas.

2. Los equipos de internivel se reuniran con la Orientadora del centro y con las Directoras, al menos,
una vez al trimestre, de forma rotativa en cada escuela. Estas reuniones seran de obligada asistencia
para todos sus miembros.

3. En cada reunion, ostentara la secretaria de la misma una docente de forma que sea rotativo entre
los centros y se levantara acta de dicha reunion.

TITULO VII. FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.
Articulo 25. El tutor/a.

Sus funciones seran:

a. Atender a su grupo de nifios/as en todas sus necesidades fisicas, psiquicas y afectivas a lo
largo de la jornada escolar.

b. Favorecer el crecimiento personal y grupal de los nifios/as.

c. Atender y cuidar, junto con el resto de educadores/as del centro, a los alumnos/as en los
periodos de recreo.

d. Ejercer la vigilancia de los nifios/as durante el tiempo de entrada y salida.

e. Realizar los primeros auxilios y traslados a centro sanitario en caso de accidente acompafiando
obligatoriamente al personal del 112.

f. Colaborar con las monitoras en la atenciéon del comedor escolar, en los momentos que se
requiera tal labor.

g. Cuidar y custodiar el material didactico de la clase, asi como el material comun del centro.
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Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

NIF: P4616100F

h. Lavar los materiales del aula.

i. Programar, junto con el resto de personal del mismo nivel y centro y con el resto de centros
de EEIIMM, el trabajo didactico a desarrollar dentro del aula, de acuerdo con el curriculum
de la etapa 0-3 anos, del PEC y de la PGA, siguiendo los criterios establecidos en el Claustro.
Ejercer control y actualizacion de los siguientes registros individuales de los alumnos/as:
Cuaderno de programacion.
Registro de observacion incidental.

. Registro de asistencia, comedor y control de esfinteres.
Registro de reuniones con las familias.
Elaborar los informes individuales de los nifios/as referidos al periodo de adaptacion,
evaluaciones trimestrales, informe final de curso e informe final de ciclo 0-3.
Cumplimentar y revisar la historia vital de cada nifio/a en la entrevista inicial con los padres
y madres o tutores y tutoras legales.

q. Presentar a la Direccion del centro la programacion trimestral por nivel, informes de

evaluacion y registros de asistencia, estos tltimos, mensualmente.

r. Realizar la deteccién precoz de dificultades de aprendizaje, cumplimentar informes de
observacion, informar a la Direccion del centro y coordinar con la orientadora en la ejecucion
de medidas de intervencion oportunas.

. Realizar las reuniones generales de aula con las familias a lo largo del curso escolar.

t. Realizar las entrevistas personales con los padres/madres o representantes legales a principio
y final de curso.

u. Atender las tutorias solicitadas por los padres/madres, o representantes legales previa cita a
través de la Direccion del centro.

v. Asistir periodicamente a las reuniones de claustro y plenario, siguiendo las instrucciones de
la Direccion del centro y de las que en su caso establezca la Concejalia de Educacion.

w. Poner en conocimiento de la Direccidon cualquier anomalia observada en el funcionamiento
de la escuela.

X. Asistir a las reuniones de nivel y de internivel participando de forma activa.

y. En general, cumplir las directrices establecidas por la Direccion y el Claustro de profesorado.

z. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

osgRFT

o

Articulo 26. El personal educador de apoyo.

Sus funciones seran:

Asumir las sustituciones de la Escuela Infantil en la que sea requerida.

Apoyar y colaborar con todas las actividades del centro.

Colaborar en la elaboracion del material relacionado con los proyectos para cada nivel.

Colaborar en la realizacion de la decoracion de los espacios comunes del centro, creando

ambientes para cada proyecto.

e. Cuidar y mantener limpio y en orden el material comun del centro y clasificarlo y
ordenarlo al finalizar el curso.

f. Colaborar con las monitoras en la atencion del comedor escolar, en los momentos que se
requiera.

g. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

oo

Articulo 27. El Gabinete Psicopedagégico Municipal.

El gabinete psicopedagdgico municipal participard en los disefios de programas educativos y
especificamente le correspondera:
a. Favorecer las practicas inclusivas.
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b. Colaborar con el equipo directivo, los equipos de transicion y los equipos educativos en
el diseflo, aplicacidon y seguimiento del plan de transiciéon a segundo ciclo de educacion
infantil, especialmente de las acciones personalizadas que se derivan.

c. Asistir a claustros, reuniones de nivel, reuniones internivel y claustros generales de las
escuelas.

d. Asesorar al equipo directivo y colaborar en la organizacion y liderazgo del proceso de
analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusién del alumnado.

e. Colaborar con el equipo directivo en la organizacion, supervision y seguimiento del
proceso de deteccion de las barreras del contexto.

f. Asesorar al equipo directivo en la organizacion de los apoyos personales generales del
centro, de acuerdo con los criterios del claustro.
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FIRMADO POR g. Asesorar y orientar al profesorado sobre los planes de actuacién con el alumnado con
gox necesidades de apoyo educativo o con necesidades de compensacion de desigualdades.
eS8 h. Mantener entrevistas con las familias para orientarlas sobre las caracteristicas y el proceso

o . .. .o
SHL de desarrollo integral de sus hijas e hijos.
23° i. Mantener entrevistas y asesoramiento a las familias del alumnado con necesidades
Q = . .
£§2 educativas especiales.

25 j. Realizar la evaluacidén psicopedagodgica: elaboracion de informes psicopedagdgicos y
8g propuestas de actuacion.

x . ., . . . ., . .,
- k. Colaborar en la realizacion del informe previo a la escolarizacidon para la determinacion
(o] . .7 .

2 de necesidades de compensacion educativa.
w

1. Participar en la evaluacién y elaboracién colegiada del informe técnico para la
determinacién de la modalidad de escolarizacion.

m. Solicitar a otros servicios especializados la informacion necesaria que ayude a esclarecer
el diagnéstico, remitiendo informacion psicopedagodgica si se considera necesario.

n. Formar parte de la comision de convivencia, colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

0. Colaborar en el seguimiento del plan de convivencia.

p- Asesorar y colaborar con el equipo directivo, los equipos educativos y los 6rganos de
coordinacién en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas para la inclusion
de todos los niveles de respuesta, fomentando los procesos de reflexion, innovaciéon y
mejora de la practica educativa en el marco de la actuacién conjunta y la responsabilidad
compartida.

q. Recogida de informacion y prevision del alumnado que pueda presentar necesidades de
apoyo educativo y deteccion de posibles situaciones de vulnerabilidad, desventaja y
desigualdad que pueden conducir a la exclusion escolar y social.

r. Revision y seguimiento de las propuestas del plan de actuacion para el alumnado atendido
ambulatoriamente por los CAT.

s. Establecer coordinacion con el departamento de Servicios Sociales Municipales y otros
departamentos municipales.

t. Establecer coordinacion con el Centro de Atencion Primaria de Manises, Salud Mental,
Centros de Educacion Especial, orientadores de zona e Inspeccion Educativa.

u. Establecer coordinacion con Centros de Estimulacion temprana y otros.

v. Elaboracion de planes de actuacion y memorias.

w. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 28. Equipos interdisciplinares.

Los equipos interdisciplinares del Ayuntamiento y los Centros de Salud, en el ambito de las escuelas
infantiles, tienen como objetivos:
a. Unir y armonizar las intervenciones individuales para asegurar la cooperacion en vistas al
logro del bienestar del nifio/a.
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gE b. Utilizar los recursos compartidos procurando su eficacia para el logro de los objetivos.
<< . eqe .

2 c. Conocer las necesidades reales del alumnado, su familia y el medio en el que se mueve.

e d. Valorar conjuntamente los factores de riesgo para la salud y bienestar del nifio y las medidas

g - LT

2 a adoptar para su reduccion y eliminacion.

e. Verificar si se estan alcanzando los objetivos propuestos y sugerir correcciones.
Articulo 29. Adscripcion del personal docente.

La adscripcion del personal docente a los distintos centros corresponde al Departamento Municipal
de Educacion (concejal/a), previa consulta con la Comision de Traslado formada por todas las
personas que ostenten la Direccion de las Escuelas Infantiles y la Jefatura del Servicio de Educacion,
siguiendo los siguientes criterios:
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a. El personal docente atendera, preferentemente, al mismo grupo de alumnos/as durante todo
el ciclo, siempre que se mantengan las unidades. En caso de que las unidades no se
mantuviesen, la Directora del centro valorara la reestructuracion de grupos y asignacién de
tutoras a cada uno.

b. El personal docente, entre los meses de marzo a mayo, podra dirigirse al Departamento
Municipal de Educacion para solicitar traslados a otros centros. Presentaran un escrito
justificativo de las causas de dicha solicitud. No se podran solicitar traslados durante dos
cursos consecutivos si el primer traslado ha sido concedido.

c. Los traslados determinados por el Departamento Municipal de Educacién deberan estar
sujetos a criterios pedagodgicos, de organizacion y funcionamiento de las escuelas. Dicho
traslado se comunicard mediante escrito dirigido a la educadora que corresponda
preferentemente antes de finalizar el mes de junio.

d. Los criterios para realizar un traslado, seran:

- Antigiiedad de las educadoras en la empresa.
- Necesidades de organizacion interna.

- Reduccioén horaria.

- Representacion sindical.

e. Teniendo en cuenta los criterios anteriores y sobre todo teniendo presente la maxima “el
interés general prima sobre el particular”, el Departamento de Educacion determinard, oida a
la comision de traslados, los que se consideren necesarios.

f. La antigiiedad se tendra en cuenta en caso de que se presenten dos o mas solicitudes de
traslado voluntario, justificado por criterios objetivos, de manera que el personal laboral fijo
tendra preferencia a la hora de elegir destino, ante el personal interino o contratado y en
iguales circunstancias, primara el de mayor antigiiedad en la empresa.

g. Se tendera a consolidar los equipos de ciclo en el tiempo, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2) de éste articulo.
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TITULO VIIL. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 30. Integrantes.

La comunidad educativa de la Escuela estard constituida por el alumnado, sus madres y padres o
representantes legales, el personal docente y el personal auxiliar o, en su caso, la estructura que resulte
de aplicar la legislacion especifica a este tipo de centros.

Articulo 31. Derechos de los nifios y niiias.

Son derechos del alumnado:
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e Recibir una educacioén, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos
en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

e Elacceso al centro y a recibir asistencia del mismo, sin discriminacion por razon de sexo, raza,
religion, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e Elrespeto a su dignidad personal y a recibir un trato adecuado.

e A satisfacer sus necesidades de afecto, relacion, juego y accion, asi como al respeto a su
integridad fisica y moral.

e A recibir una educacion de calidad que fomente el desarrollo armonico de la persona.

e A desenvolverse en un ambiente calido, seguro y adaptado a sus necesidades.

e A utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas garantias de
seguridad, higiene y calidad.

e Arecibir, en condiciones de igualdad, la formacion y atencion que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad.

e Al sigilo profesional sobre los datos de su historial educativo, social o sanitario.

e Todos los menores tienen derecho a que se vele por su seguridad e integridad con el
cumplimiento de todas las medidas legales a este efecto, teniendo como primer referente la
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

Articulo 32. Derechos de los padres/madres o tutores/as legales.

Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas,
tienen los siguientes derechos:

a. A que reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

b. A estar informados con la periodicidad necesaria y por escrito o por via telematica, cuando
las familias no puedan acceder al interior del recinto escolar (aulas), de manera fehaciente,
rigurosa, veridica y precisa sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos ¢ hijas, la actividad realizada en el centro educativo, los habitos y costumbres
alimenticios y cualquier incidente relevante que pudiere afectar a la integridad fisica o
psicologica de sus hijos o hijas.

c. Aparticipar de manera activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

d. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

e. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos e
hijas.

f. A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacion vigente a través del Consejo
Escolar y AFAS.

g. Derecho de acceso al PEC, la PGA y a la Memoria del Centro.

h. A ser tratados con respeto y consideracion por el personal docente y no docente y por otros
padres/madres o tutores/as y alumnos/as.

i. A conocer el entorno educativo de sus hijos e hijas.

j. A recibir periédicamente, preferentemente al finalizar cada proyecto educativo, en el
marco de la legislacion vigente y mediante vias telematicas y siempre que el centro
disponga de los medios tecnologicos que lo posibiliten, imagenes de sus hijos e hijas en
las que se contextualice su desarrollo y se informe sobre la activad docente realizada
durante la semana.

Articulo 33. Deberes de los padres/madres o tutores/as legales

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, pupilos y pupilas, les corresponde:
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e Tratar con respeto y consideracion al personal docente y no docente, a otros padres/madres o
tutores/as y a alumnos/as.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion de la Escuela, educadoras,

orientadora y/o Consejo Escolar.

Informarse de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus hijos/as.

Facilitar y colaborar en el cumplimiento de las normativas y las directrices de la escuela.

Fomentar en sus hijos/as el respeto por la comunidad educativa.

Procurar a sus hijos/as el material y recursos necesarios para que la labor educativa sea

eficiente, de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo educativo.

e No permitir que el alumnado lleve a la escuela objetos peligrosos para la salud y seguridad
del nifio/a.

e Facilitar al/la educador/a todo tipo de informaciéon que pueda ser relevante en el proceso
educativo de su hijo/a.

e Justificar personalmente o por escrito y, a ser posible, con antelacion, las faltas de asistencia,
retrasos y salidas en horario escolar de sus hijos/as.

e Cumplir las normas de utilizacion del centro o servicios establecidos en el Reglamento de
Régimen Interno y en el Calendario Escolar.

e Participar en la vida del centro de acuerdo con lo que se dispone en este Reglamento.

e Facilitar y actualizar en todo momento cualquier dato de interés.

Articulo 34. Derechos del personal docente.

Ademas de lo establecido por parte de la Administraciéon en cuestiones laborales, tendran derecho:

a. Alaautonomia pedagogica y de ensefianza dentro del respeto a la Constitucion y a las
leyes vigentes, respetando el proyecto educativo y las programaciones
correspondientes.

b. Alderecho de reuniodn, siempre que no perturbe el desarrollo normal de las actividades
docentes.

c. A ser tratados con correccidén y respeto por sus compaiieros, alumnado, familias, o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

d. A participar en la vida del Centro, segun la legislacion vigente.

e. A ser informados, por quien corresponda, de los asuntos que atafien al Centro en
general, o a ellos en particular.

f. A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alternativas.

g. A utilizar el material del Centro en orden al ejercicio de la docencia.

h. A elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, y elevar ante ellos las
propuestas que consideren oportunas.

i. A ser informados por sus representantes de los asuntos tratados en el Consejo Escolar.

j- A asistir a los cursos de formacion programados que tengan como finalidad el
desarrollo pedagdgico de la escuela.

Articulo 35. Deberes del personal docente.
Ademas de los deberes que se derivan de su relacion con el Ayuntamiento, deberan:

a. Tratar con respeto y consideracion a las familias, alumnado y personal no docente.
b. Atender adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido asignadas.
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c. Respetar y mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar en perfecto estado
(exceptuando el desgaste derivado de su uso) el material a su disposicion, notificando a la
Direccion del centro cualquier anomalia o desperfecto

d. Respetar los derechos del alumnado, cuidando rigurosamente de su integridad fisica y psiquica
y creando en ellos habitos de orden, higiene y confianza para conseguir su formacion integral.

e. Atender a las consultas de familias en el horario fijado para ello, de acuerdo a las normas.

f. Informar a padres/madres o representantes legales sobre el desarrollo evolutivo del hijo/a.

g. Comprobar la asistencia de cada nifio/a.

h. Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que hayan
sido elegidos.

i. Realizar un seguimiento y evaluacién continua del alumnado, de acuerdo a los criterios fijados
por el Centro educativo.

j- Disponer del Curso de Primeros Auxilios en vigor, con la titulacién correspondiente,
realizando su reciclaje cada dos anos. Para ello el Ayuntamiento facilitara la formacion pertinente.
k. Realizar la formacidén pedagodgica necesaria para realizar la labor de educadoras con las
actualizaciones pertinentes.

Articulo 36. De la relacion Familia-Escuela-Ayuntamiento en las Escuelas Infantiles
Municipales de Manises.

1. La relacion entre la familia y la escuela se articulara a través de formulas de comunicacion,
participacion y formacién. La comunicacion sera continua y tendra un componente informal y otro
sistematico y estructurado. La participacién sera promovida, igualmente, tanto a través de vias
informales como formales o como a través del Consejo Escolar de Centro.

2. Asimismo el Ayuntamiento de Manises, consciente de que presta un servicio publico y con el fin
de mejorarlo, facilitara cumplida informacion a través de la seccion de Escuelas Infantiles de 1la web
municipal, informando sobre los Planes de Centro, el menu mensual del comedor y cualquier otra
informacion adicional que se considere oportuna para el fomento de la relacion Ayuntamiento-
Familiares-Escuela.

3. La organizacion escolar facilitard y fomentara, siempre que sea posible, la comunicacion informal
y diaria con las familias en los momentos de entradas y salidas, salvaguardando la privacidad de los
menores, dirigidas a conocer tanto las circunstancias diarias que afecten a los nifos y a las nifias,
como aspectos de cuidados y atenciones fisicas; aspectos emocionales y afectivos derivados de su
adaptacion y transito al medio escolar y situaciones familiares que afecten a la actitud del nifio y la
nifia en el centro.

4. En sentido sistematico y estructurado, la comunicacion formal entre la familia y la Escuela Infantil
se desarrollara mediante entrevistas individuales y reuniones de sala.

5. Cada escuela recogera en los documentos preceptivos sobre el funcionamiento del centro
(Programacion de Centro) los mecanismos para aunar y dar sentido a la comunicacion con las familias.
Asi mismo se habilitara un buzon de sugerencias, fisico y telematico, para recoger aquellas
aportaciones que los familiares consideren pertinentes.

6. Las Escuelas Municipales de Educacién Infantil crearan mecanismos de participacion y
conocimiento de la actividad de la escuela para las familias. Se incluyen en este apartado la
delimitacion y estructura del periodo de adaptacion; las presentaciones visuales en reuniones
generales de escuela y/o sala; la participacion en actividades ladico-festivas ligadas a la incorporacion
curricular de la cultura popular; las actividades de Puertas Abiertas para las familias u otras formas
de visualizacidn-participacion propias de cada escuela.

7. Cada escuela incorporara a través de los documentos preceptivos, acordes con la linea educativa
de la escuela, los cauces de informacion y participacion de las familias.

8. La funcidén de colaboracion y orientacion a las familias se organizara, coordinara y desarrollara,
ademas, a través de actividades formativas de caracter participativo- charlas y seminarios entre otros.
De igual modo, tanto el Equipo Técnico del Servicio de Escuelas Infantiles como los de las propias
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escuelas elaboraran y difundiran documentacion adecuada sobre cuestiones educativas que atafien al
entorno familiar y a la relacién familia- escuela.

DISPOSICION ADICIONAL

Se habilitara a la Concejalia pertinente para que realice cuantos tramites sean necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento y, en especial, iniciar los expedientes
oportunos de modificacion de los instrumentos de ordenacion de personal que procedan. Asimismo,
debera emitir las instrucciones y circulares que requiera la aplicacion del presente reglamento por lo
que se refiere al procedimiento de gestion del presupuesto de gastos, gestion de permisos y licencias
ingresos, y cuantos otros aspectos se estime oportuno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan al presente reglamento, sin
perjuicio de lo dispuesto en su disposicion transitoria, y en especial el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles Municipales de Manises aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 31 de marzo de 2022.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez sea aprobado definitivamente por el
Ayuntamiento de Manises y publicado completamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia (BOPV), transcurrido el plazo previsto en el apartado segundo del articulo 65 de dicha
ley.

Siendo las 19 horas y 45 minutos se incorpora a la sesion la concejala Sra. Yurena Hueso Garcia.

10.- EDUCACION E INFANCIA.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE
MANISES (CLIAM). EXPTE 1774651T

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?1d=38&t=2502

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Ayuntamiento de Manises esta involucrado con la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes en el ambito local y la proteccion a la infancia y adolescencia.

Segundo.- El capitulo IV del Reglamento de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Manises,
aprobado definitivamente en el BOP de Valencia n® 51 de 13 de marzo de 2019, reconoce el Consejo
Infantil como un consejo sectorial con caracter consultivo que tiene “la funcidén principal de
incorporar las vivencias de la poblacion infantil y favorecer la intervencion de los nifios y nifias en
los debates, las propuestas, las sugerencias y las quejas en cuanto a cualquier actuacidon municipal,
ademas de informarlos y de tener en cuenta sus opiniones sobre todas las actuaciones otras
administraciones publicas que actian en la ciudad”.

A fin de cumplir con este capitulo IV del Reglamento de participacion, a través de la Concejalia de
Participacion Ciudadana y la Concejalia de Infancia, se apuesta por crear un organo estable, de
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03/04/2024

participacion y representacion infantil y adolescente, denominado Consejo Local de la Infancia y la
Adolescencia de Manises (CLIAM).

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Tercero.- Este Reglamento se centra en regular la organizaciéon y funcionamiento de dicho Consejo
Local de Infancia y Adolescencia de Manises (CLIAM) como 6rgano que se centra en la proteccion
de los intereses superiores de los nifios, nifias y adolescentes que viven en la poblacion, reconociendo
la infancia y la adolescencia como ciudadania activa y promoviendo su participacion.

Cuarto.- La aprobacioén de este Reglamento regulador se acordo por Consejo Infantil en sesion de 1
de diciembre de 2023.

Quinto.- Con caracter previo a la elaboracion del proyecto del Reglamento, se ha realizado una
consulta publica previa, en cumplimiento con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Se publicé tal consulta en
fecha de 22 de febrero de 2024 en el Tabldon de anuncios del Ayuntamiento de Manises para que se
pudiesen hacer llegar opiniones y aportaciones al respecto en un plazo de 15 dias habiles, sin que se
recibiera ninguna.

FIRMADO POR

03/04/2024

FUNDAMENTOS JURIDICOS

JAVIER MANSILLA BERMEJO

Primero.- El articulo 48 de la Constitucion espanola establece que “los poderes publicos promoveran
las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdémico y cultural” y en su articulo 39 recoge el derecho a la proteccion de la infancia y la familia,
y hace un reconocimiento especifico de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que
velan por los derechos de los nifios y las nifias.

El Alcalde de Ajuntament de Manises

Segundo.- El articulo 169.1 c) de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia recoge como competencia de las entidades locales “la promocion de la
participacién infantil en el ambito local”.

En dicha ley, en su articulo 16, se recoge que “las administraciones locales deben promover, con
medios suficientes, la constitucion de los consejos locales de infancia, como dérganos consultivos y
de participacion de los nifios y las nifias en todos aquellos asuntos que les afecten, directamente o
indirectamente, en el ambito municipal” y en el articulo 3, también se regulan los principios rectores
de las politicas publicas en materia de infancia y adolescencia, entre los que destaca “la participacion
activa y directa, tanto individual como colectiva, de la infancia y de la adolescencia en todos los
asuntos que les conciernen”.

Tercero.- La potestad reglamentaria corresponde a los municipios, en calidad de Administracion
Publicas de caracter territorial, tal como se reconoce en los articulos 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y 55 del R.D Legislativo 781/1986 de 2 de abril; potestad que se
traduce en disposiciones de caracter general que revisten la forma de ordenanzas o reglamentos.

Cuarto.- El articulo 22.2 apartado d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que corresponde en todo caso al Pleno del Ayuntamiento “la aprobacion
del Reglamento Organico y las Ordenanzas™.

Visto el dictamen favorable de la Comision informativa de Progreso Social, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento sobre organizacién y funcionamiento del Consejo
Local de Infancia y Adolescencia de Manises (CLIAM).
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Segundo.- Someterlo a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias
mediante la publicacién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Manises. En el caso de no se presente ninguna
alegacion, reclamacion o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado, procediendo a la
publicacidén integra del texto.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL
DE LA INFANCIA'Y LAADOLESCENCIA DE MANISES (CLIAM)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Reglamento tiene por objeto la regulacion de la organizacion y el funcionamiento del Consejo
Local de la Infancia y la Adolescencia de Manises (en adelante, CLIAM), como o6rgano de
representacion y participacion activa de la infancia y de la adolescencia en el municipio de Manises.

El CLIAM es un consejo sectorial con caracter consultivo, que articulard un contexto para el
aprendizaje colectivo entre los nifios, nifias, adolescentes y las persones adultas, en el cual se opinar3,
se valorara y se propondran ideas sobre las cuestiones que afecten la vida y la ciudadania del
municipio de Manises, para tomar decisiones en el dmbito local, sobre todo, en cuanto a asuntos
relacionados con las politicas municipales para la infancia y la adolescencia.

El CLIAM estara integrado esencialmente por nifias, nifios y adolescentes. Teniendo en cuenta la
edad de algunos de los miembros del Consejo, el Ayuntamiento tomara las medidas necesarias para
que el funcionamiento del Consejo sea adecuado y porque la infancia pueda participar de manera
efectiva. Asi mismo, el consistorio favorecera espacios de participacion, buzones de la infancia y una
Comision Local de Infancia y Adolescencia.

El articulo 12 de la Convencion sobre los derechos de la infancia, tratado internacional de las
Naciones Unidas firmado y ratificado por la mayoria de los estados en 1989, enfatiza que todos los
nifos y nifias son sujetas de pleno derecho. Ademas, obliga las instituciones y organismos a garantizar
el derecho a la libre expresion en todo aquello que afecto la infancia, a tener en cuenta las opiniones
de este grupo ciudadano y a certificar y proteger la formacion de un juicio propio de cada nifio o nina.
Este articulo también tiene en cuenta la edad y la madurez del nifio en cuestion, y apela a la necesidad
de creacion de una institucion adecuada porque participo en todo aquello que el afecto.

En los siguientes articulos de la convencion, del 13 al 17, también se apela a la libertad de expresion
y pensamiento de nuestra infancia, asi como a la proteccioén por parte de la administracién y de la
figura adulta siempre que afecte a la vida privada de los nifos, nifias y adolescentes, a la libertad de
asociacion y al acceso a la informacion que tenga por finalidad su bienestar social, espiritual y moral,
y la salud fisica y mental.

Por su lado, el articulo 16 de la Ley 26/2018, de 21 de septiembre, de la Generalitat Valenciana, de
derechos y garantias de la infancia y adolescencia, reconoce el derecho de los nifios, nifias y
adolescentes a la participacion y la obligacidon/deber de las administraciones publicas de promover
esta participacion con medios suficientes, mediante la constitucion de asociaciones y organizaciones
que favorezcan esta participacion activa de la infancia y adolescencia en la sociedad.
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gE El capitulo IV del Reglamento de participacion del Ayuntamiento de Manises (BOP n° 51, de 13 de
<< . . . . , .

2 marzo de 2019) reconoce el Consejo Infantil como un consejo sectorial con caracter consultivo y de

e caracteristicas singulares, dada la composicion de cada miembro, que tiene “la funcién principal de

Q . . . . . . . .y o~ .~

o incorporar las vivencias de la poblacion infantil y favorecer la intervencion de los nifios y nifias en

los debates, las propuestas, las sugerencias y las quejas en cuanto a cualquier actuacién municipal,
ademas de informarlos y de tener en cuenta sus opiniones sobre todas las actuaciones otras
administraciones publicas que actfian en la ciudad”.

A fin de cumplir con este capitulo IV del Reglamento participativo del Ayuntamiento de Manises, el
mismo Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Participacion Ciudadana y la Concejalia de
Infancia, apuesta para crear un 6rgano estable, de participacidon y representacion infantil y adolescente,
denominado Consejo Local de la Infancia y la Adolescencia de Manises (CLIAM).
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El proceso de constitucion del CLIAM se inicia a instancia de la Junta de Gobierno, en prevision de
que la primera sesion del Consejo Infantil se celebrara el 4 de marzo de 2022, en la cual se establecio
la composicién y la representacion de esta primera sesion (Presidencia, concejalias de Participacion
y de Infancia, representantes de cada grupo politico con representacion al Ayuntamiento y Secretaria,
representantes de las nifias, nifios y adolescentes del municipio).
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El Reglamento se estructura en tres capitulos, contiene trece articulos, una disposicion transitoria,
una disposicion final y un anexo que establece el sistema de eleccion de los nifos, las ninas y
adolescentes, basado en los principios establecidos en el articulo 4 del Reglamento de participacion
ciudadana del Ayuntamiento de Manises, en el cual se recoge que “todos los vecinos y vecinas de
Manises tienen derecho a participar directamente en la gestion municipal, de manera individual o de
manera colectiva, a través de las asociaciones y cualesquiera otras entidades ciudadanas”.

En el Anexo de este reglamento se establecen aspectos concretos del Consejo, como por ejemplo la
edad de cada menor, el nimero de representantes de cada centro escolar y la metodologia usada en el
sistema electoral desarrollado en los centros educativos. Ademas, se establece, en prevision, el
procedimiento para poder cambiarlos en un futuro, si se considera oportuno (por ejemplo, para
incorporar nifos, nifias y adolescentes), y no tener que tramitar una modificacién del reglamento, sino
que el mismo CLIAM, en Pleno, tenga competencias para modificar el anexo.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza
E1 CLIAM es un 6rgano permanente y estable, de representacion y participacion activa de la infancia
y la adolescencia de Manises.

Articulo 2. Objetivo
El CLIAM tiene por objetivo principal propiciar y facilitar la participacion de la ciudadania infantil
y adolescente en los asuntos relacionados con las politicas municipales para la infancia y la
adolescencia.
Articulo 3. Funciones
El CLIAM tiene que lograr las finalidades siguientes:
e Potenciar y animar la participacion de los niflos y nifias en temas que afectan el municipio.
e Promover un espacio educativo en la participacion a la vez que los nifios y las nifias participan.
e Impulsar un espacio de intercambio de experiencias entre los nifios y las nifias de Manises.
e Proporcionar informacién y conocimiento a los adultos sobre la percepcion que los nifios y
las ninas tienen de la ciudad, sus necesidades y expectativas.
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e Analizar y valorar los programas, acciones y servicios dirigidos a los nifios y las nifias que se
desarrollan en nuestra ciudad, y hacer propuestas y sugerencias.

e Difundir las propuestas del CLIAM a la ciudadania para sensibilizar la poblacion en general
sobre la participacion de los nifios y nifias en los temas de nuestra ciudad.

e Trasladar los acuerdos a las comisiones informativas o al Pleno porque se estudian y se
debaten cuando se considere necesario.

ANTONIO PASCUAL FERRER
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CAPITULOII
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CLIAM

Articulo 4. Organos del CLIAM
El1 CLIAM estara formado por los 6rganos siguientes:

FIRMADO POR

1. La Presidencia, que ejercera el Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de Manises o, en su
caso, el Concejal delegado o Concejala delegada de Participacion Ciudadana, con la delegacion
previa del Alcalde o Alcaldesa.

03/04/2024

2. Los nifios y las nifias que el municipio elija como portavoces.

JAVIER MANSILLA BERMEJO

Seccidn 1.2 Presidencia

El Alcalde de Ajuntament de Manises

Articulo 5. Presidencia
1. La Presidencia del CLIAM corresponde al Alcalde o Alcaldesa de Manises, que podra delegar sus
funciones en el el Concejal delegado o Concejala delegada del Area de Participacion Ciudadana.
2. La duracién del cargo de la Presidencia coincidira, en todo caso, con el mandato municipal.
3. Las funciones de la Presidencia son:
Convocar, presidir y moderar las reuniones del Pleno del Consejo.
Aprobar el orden del dia y convocar las sesiones del Pleno del Consejo.
Resolver el empate con su voto de calidad.
Coordinar la relacion entre el CLIAM y los 6rganos municipales para el cumplimiento de los
acuerdos aprobados por el Pleno.
e Ejercer otras funciones inherentes en la condiciéon de presidente o presidenta.
4. El cese en el cargo se producira por las siguientes causas:
a) La renuncia formalizada por escrito ante el 6rgano que nombro6 la Presidencia, que procedera
a hacer un nuevo nombramiento por el tiempo que resta para el cumplimiento de los afnos
establecidos.
b) Larevocacion en el cargo acordada por el érgano que 1o nombro.
c) Elcese en el cargo en que se fundamenta la designacion.
d) Unaresolucion judicial firme que comporto la inhabilitacién o suspension de cargos publicos.
e) La defuncion.

Seccion 2.* El Pleno del Consejo Local de la Infancia y la Adolescencia de Manises

Articulo 6. Composicion

1. El Pleno del CLIAM esta integrado por los miembros siguientes:

El Alcalde o Alcaldesa de Manises.

E1l Concejal o la Concejala de Participacion Ciudadana.

El Concejal o la Concejala de Educacion e infancia.

En la Secretaria, un trabajador o trabajadora municipal, sin voz y sin voto.
Todos los nifios y nifias que componen el CLIAM.

Niflos, nifias y adolescentes del municipio interesados, con voz pero sin voto.

Mo a0 TR
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2. Ademas de los miembros citados, la Presidencia del Consejo, siempre que haya acuerdo en el Pleno,
por iniciativa propia o a propuesta de cualquier persona integrante, podré invitar a las reuniones al
personal técnico de otras areas de actuacion municipales o cualquier otra persona cuya presencia
resulte conveniente en la reunion.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Articulo 7. Funciones del Pleno del CLIAM
Las funciones del Pleno del CLIAM son:

a. Establecer los retos y los temas que se trabajaran en el CLIAM, teniendo en cuenta las
propuestas de los nifios, nifias y adolescentes integrantes o no del CLIAM, de los grupos
politicos con representacion municipal, de las diferentes areas municipales, de los centros
educativos de Manises, entidades y asociaciones que trabajan en el ambito de la infancia y la
adolescencia, de la ciudadania, etc.

b. Hacer propuestas generales o concretas a las areas municipales y a los 6rganos municipales

FIRMADO POR

9o
% % § implicados en los diferentes temas.

SHL c. Conocer y validar la actuacion del CLIAM, ademas de la evolucion y los resultados de sus
23° propuestas e informes.

ZE; ‘2 d. Promover y fomentar el asociacionismo, la colaboracion y la coordinacion entre las diferentes
éi entidades que actian en el ambito objeto del CLIAM.

82 o

8" Articulo 8. Funcionamiento del Pleno del CLIAM

= 1. Para aquellas cuestiones que no se recojan, el Pleno se regird de manera supletoria por el
T

Reglamento de organizacidon municipal, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales
y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

2. El Pleno se reunira un minimo de dos veces en el afio.

3. El Pleno elaborara y aprobara un programa de trabajo anual, es decir, equivalente a la duracion del
curso escolar.

4. Los ambitos de actuacion del Pleno tienen que estar relacionados directa o indirectamente con los
temas de infancia y adolescencia.

5. Cada representante de los centros educativos y de las asociaciones infantiles y juveniles del
municipio hara llegar al CLIAM temas de interés y debate planteados por los nifios y nifias en los
mismos centros y entidades (direccion electronica: cliam@manises.es)

6. Una de las dos convocatorias obligatorias del Pleno del Consejo tendra lugar un dia préximo al 20
de noviembre, coincidiendo con el Dia Universal del Nifio y de la Nifa.

7. Las actas de las reuniones se haran llegar a cada miembro del Pleno del CLIAM, junto con la
convocatoria de la proxima reunion. Ademas, se publicaran en el tabléon de anuncios.

Articulo 9. Funciones de las Comisiones de Trabajo del CLIAM
1. El Consejo Local de la Infancia y la Adolescencia de Manises, formado por el conjunto total de los
niflos, nifias y adolescentes, puede organizar su trabajo en comisiones y trasladar, mas tarde, las
propuestas al Pleno del CLIAM.
2. Las comisiones de trabajo desarrollaran las funciones siguientes:
a. Analizar y evaluar los temas/retas que propongo el Pleno del CLIAM.
b. Enviar propuestas al Pleno del CLIAM a través de los portavoces o en conjunto con todos los
miembros.
c. Conocer y analizar los programas y las actuaciones municipales en relacion con los
temas/retes objeto de trabajo.
d. Recoger y exponer las ideas, sugerencias y propuestas de los grupos de referencia (centros
educativos, asociaciones, grupos de tiempo libre...).
e. Redactar peticiones e informes y librarlos en las diferentes areas municipales.

Articulo 10. Organizaciéon metodolégica del CLIAM
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1. El CLIAM se reunira en sesiones de dinamizacién durante el curso escolar tantas veces como
considere oportuno.

2. La convocatoria de estas reuniones correspondera al personal técnico municipal designado por la
Concejalia de Infancia.

3. Las propuestas en las cuales se materialice la actividad de las comisiones se elevaran al Pleno del
CLIAM. Asi mismo, se informara al Pleno de las solicitudes que llegan a través de los buzones de
infancia colocadas en los centros educativos.

4. Se levantara acta de las reuniones, que en lineas generales recogera los asuntos tratados, las
conclusiones y el resultado de las votaciones, si hay.

5. E1 CLIAM trabajara en grupo, propiciara el dialogo y potenciara la escucha activa de las otras
personas, negociara para llegar a acuerdos que gustan a todas y todos y se comprometera con las
tareas que se tengan que llevar a cabo. La cooperacion sera entre todas y entre todos.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

FIRMADO POR

82K .

LR Seccion 3. Derechos y deberes
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23° Articulo 11. Derechos y deberes de las personas integrantes del CLIAM

Q = . . . .

£§2 1. Las personas que integran el CLIAM tienen los derechos siguientes:

25 e Disponer de voz y voto en todas las sesiones en que participan. También podran expresar las
k) g razones de sus decisiones.

3" e Disponer de la informacion de los temas que se trataran en las comisiones de trabajo y en el
< Pleno.

w

Solicitar reuniones extraordinarias de la comision de trabajo y del Pleno.
Presentar propuestas y sugerencias para que se incluyan en el orden del dia.
Representar el CLIAM en todos aquellos actos en los que lo solicite, sin que esto suponga que
la Presidencia deja de tener la tarea de representacion general que le corresponde.
e Conocer el orden del dia antes de cada reunioén. Asi mismo, disponer de la informacion y la
documentacion necesaria sobre los temas que se trabajan o se trabajaran.
e Exponer peticiones y preguntas.
2. Las personas que integran el CLIAM tienen los siguientes deberes:
e Asistir a las sesiones de las comisiones de trabajo y del Pleno.
e Cumplir con las normas que recoge el Reglamento y las que adoptan las comisiones
de trabajo y el Pleno.

CAPITULOIIIL
DISOLUCION DEL CLIAM

Articulo 12. Disolucién del Pleno del CLIAM
La disolucion del Pleno del CLIAM es competencia del Pleno del Ayuntamiento. El acuerdo de
disolucion tendra que hacerse publico en la manera prevista legalmente.

Articulo 13. Disoluciéon del CLIAM
El Consejo Local de la Infancia y la Adolescencia de Manises se podra disolver mediante la resolucion

de la Presidencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se apruebe definitivamente el reglamento, el CLIAM se regird por el acuerdo de
constitucion del 4 de marzo de 2022, en el cual tuvo lugar el nombramiento oficial de los componentes,
asi como de la comision de trabajo compuesta por todos los nifios, nifias y adolescentes elegidos por
los centros educativos.

Composicion de la primera reunién del CLIAM:
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o Presidencia: Alcaldia

° Vocalias

o Secretaria: un técnico o una técnica del Ayuntamiento
o Nifios y nifias representantes del CLIAM

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Desarrollo de un proceso participativo que permita seleccionar los vocales representantes de las
personas menores de edad con suficiente antelacion para que la renovacion del CLIAM sea efectiva
cada dos cursos escolares. Se elegiran entre el alumnado de 5.° de Primaria, asi como representantes
de asociaciones municipales que trabajan con infancia y adolescencia, siempre teniendo en cuenta el
enfoque de género en la eleccion y tratando que haya representantes de todos los distritos y de grupos
vulnerables (discapacidad, minorias culturales, origen extranjero...).

FIRMADO POR

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su integra publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

03/04/2024

ANEXO

JAVIER MANSILLA BERMEJO

SISTEMA DE ELECCION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES Y DE LOS NINOS Y LAS
NINAS DEL CLIAM

El Alcalde de Ajuntament de Manises

1. La eleccion de los representantes de los nifios y nifias del CLTIAM se ha hecho siguiendo las pautas
acordadas desde la Concejalia de Infancia y el programa Ciudad Amiga de la infancia, en relacién
con la composicion y al desarrollo del proceso de seleccion de las personas representantes. Estas
pautas establecen que, en la composicion del CLIAM, tiene que haber dos representantes de 5.° de
Primaria de cada centro escolar de Manises (procurando que la representacion sea paritaria), y dos
representantes de cada entidad o asociacion infantil del municipio que quieran formar parte. Estos
ultimos tendran que ser nifios y nifas que cumplan 10 afos el afio natural en el cual se realice el
proceso de seleccidon de las personas representantes.

2. La duracion total sera de dos afios, después de los cuales se volveran a elegir los representantes del
CLIAM.

3. El proceso electoral tendra un periodo de validez de dos cursos escolares y se desarrollara de la
manera siguiente:

e Las elecciones se celebraran en los centros educativos de Manises. Con esta finalidad, se haran
las primeras tomas de contacto con los centros y se enviara la informacion de todo el proceso:
la informacidn, la orientacidén y el cronograma, asi como el material did4ctico para trabajar
competencias que hagan posible una ciudadania activa y responsable.

e El sistema se ha disenado originariamente para que se garantice la participacion de todos los
centros educativos de Primaria del municipio de Manises.

e Tienen que ser nifios, nifias y adolescentes empadronados en Manises y matriculados en los
centros educativos del municipio.

e Tiene que haber un reparto equitativo entre los dos sexos.

e En caso de que algiin miembro cese en el cargo antes de que acabe el curso, se sustituird por
otro nifo o nifa, segin el orden en la lista de personas suplentes del mismo centro educativo.

e Cada representante elegido para formar parte del CLIAM tendrd que presentar una
autorizacion de su padre, madre o representantes legales para poder participar.

e El personal de la Concejalia de Infancia informara, al inicio del proceso, las familias con un
hijo o hija seleccionado, y les enviara la documentacion informativa a través de los centros
educativos con el objetivo de trasladarlos la informacion y el funcionamiento del programa.
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e El proceso electoral para elegir a los nifios y nifias de asociaciones infantiles y juveniles del
municipio se comunicard a la misma asociacion. Su periodo de validez sera el mismo que el
de los representantes de los centros educativos.

e El personal de la Concejalia de Infancia tomaré las decisiones en cuanto al funcionamiento y
la organizacion que considere oportunas, en funcién del interés superior de los nifios o las
ninas y siempre desde el respecto a los derechos fundamentales de la infancia.

PROPUESTAS DE LOS CONCEJALES Y GRUPOS POLITICOS

11.- PROPUESTA DEL GRUPO POLITICO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR SOBRE

“REPARACION URGENTE DEL PAVIMENTO Y BALIZAMIENTO DE LA PLAZA RAFAEL
ATARD POR MOTIVOS DE SEGURIDAD”.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=2651

A propuesta del grupo Partido Popular y previa la oportuna deliberacion y votacion, el Pleno, por 10
votos a favor (Concejales del grupo Partido Popular y del grupo Vox) y 11 votos en contra (Concejales
de los grupos PSPV-PSOE, APM Compromis y Podemos), acuerda rechazar la propuesta
presentada, no adoptando el acuerdo que se propone.

El texto de la propuesta era el siguiente:

La Plaza Rafael Atard es, en esencia, uno de los espacios publicos mas frecuentados de nuestro
municipio, tanto por nifios como adultos. No en vano comparte espacio con el Mercado Municipal de
"Los pinos", acoge el mercado de venta no sedentario todos los miércoles y otros mercados puntuales
y de campaiia; en ella se celebran también diferentes fiestas a lo largo de todo el afio, como la feria
del libro, encendido de luces navidefio o multiples actos durante la semana fallera.

La dejadez durante afios, el paso del tiempo y la falta de mantenimiento ha convertido la mencionada
plaza en un problema de seguridad en cuanto a la integridad fisica nos referimos; tanto en el trencadis
de las jardineras como en el propio pavimento.

No en vano, la constancia de todos estos problemas se constata al haber recibido el propio
Ayuntamiento diferentes denuncias por lesiones, registros de entrada, quejas en redes sociales y a los
propios concejales del equipo de gobierno durante afios.

En marzo del presente afio, durante la cabalgata del ninot, cuyo tramo final discurre por la puerta del
mercado municipal, pudimos comprobar los alli presentes el peligro que supone el estado del
pavimento, pues se presenciaron numerosos tropiezos y caidas de los nifios y adultos que participaban
de la cabalgata, a ojos directos del jurado de otras poblaciones, dando una imagen de dejadez absoluta
y abandono.

También durante la ofrenda floral a la Virgen de los Desamparados se pudieron observar multiples
tropiezos a causa de los incontables adoquines sueltos que no han sido reparados, desluciendo un acto
sumamente emotivo

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Manises, presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDOS
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PRIMERO.- Reparar de forma urgente e inmediata, ya sea de forma temporal o definitiva el
pavimento en mal estado de la plaza Rafael Atard.

SEGUNDO.- Balizar las multiples zonas donde se ha arrancado o desprendido el trencadis, alertando
de esta manera del mal estado del mismo.

TERCERO.- Acometer de forma urgente un inventario de todas las calles o plazas con pavimento en
mal estado, actuando 1o mas rapido posible en su reposicion o reparacion.

CUARTO.- Informar, a través de las redes sociales y canales habituales de difusion del mal estado de
la Plaza Rafael Atard con el fin alertar de la mencionada situacion previniendo y evitando caidas.

12.- PROPUESTA DEL GRUPO POLITICO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR PARA
“FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON TEA E HIPERSENSIBILIDAD
SENSORIAL EN LAS FIESTAS”.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=3568

A propuesta del grupo Partido Popular y previa la oportuna deliberacioén y votacion, el Pleno, por
unanimidad, acuerda aprobar la propuesta presentada, adoptando el siguiente ACUERDO:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los niflos y nifias con trastornos de espectro autista (TEA) asi como las personas con
hipersensibilidad sensorial necesitan de la concienciacion de la sociedad para favorecer su desarrollo
cognitivo y espacial a la vez que beneficiar y amparar su plena inclusion en la sociedad; incluyendo
en este punto la activa participacion en las diferentes fiestas y tradiciones de nuestra sociedad.

Es por ello que desde la Confederacion de Autismo de Espafia se llevan a cabo la elaboracion de
diversas campafias de sensibilizacion contando con diferentes entidades, asociaciones y empresas del
sector privado.

De esta manera, la Fundacion Solidaridad Carrefour, contando con el apoyo implicito de la Fundacién
Reina Sofia tiene implementada en sus centros comerciales "La hora silenciosa" una campafia que
pretende mejorar la vida de las personas con TEA y sus familias, reforzando y promoviendo una
inclusion plena a la hora de realizar la compra. Siendo asi, la empresa se reserva 1 hora a la semana
en la que el hilo musical de la tienda se silencia y la megafonia no se utiliza, a la vez que se disminuye
la intensidad luminica del centro comercial para una experiencia relajada de cualquier persona con
TEA o hipersensibilidad sensorial.

Precisamente en nuestra comarca, diferentes consistorios propusieron e impulsaron la implantacion
de tramos sin musica ni ruido durante la cabalgata de reyes de este 2024, hecho que favorecié la
asistencia y participacion de muchisimos nifios y nifias con TEA junto a sus familiares.

En nuestra Ciudad encontramos infinidad de fiestas promovidas por asociaciones independientes asi
como por la propia administracion, siendo la gran mayoria una excelente oportunidad para favorecer
la inclusion de personas con TEA e hipersensibilidad sensorial en las mismas; podria ser el caso de
la cabalgata del ninot, fiesta y cabalgata de la ceramica, cabalgata de reyes...

Desde el Ayuntamiento de Manises debemos seguir avanzando, al igual que ya aprobamos en este
mismo plenario la adaptabilidad de los pasos de peatones incluyendo pictogramas en los mismos.

ACUERDOS:
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PRIMERO.- Impulsar "La hora del silencio" en la semana fallera.

SEGUNDO.- Estudiar e implementar tramos sin musica en las diferentes cabalgatas y desfiles
multitudinarios que discurran por nuestro municipio, siempre que sea posible.

TERCERO.- Favorecer la participacion de las personas con TEA e hipersensibilidad sensorial en las
fiestas y ferias organizadas por el Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar traslado de la presente mocién a todas asociaciones que trabajan en el municipio por
la diversidad funcional, asi como informarles de las acciones que en este sentido se adopten en cada
momento.

QUINTO.-Dar traslado del acuerdo Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda.

SEXTO.- Comunicar y publicitar la iniciativa, con maxima difusion a través de los canales habituales
del Ayuntamiento

AREA DE ALCALDIA

13.- ALCALDIA.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA VACANTE DE CONCEJAL
PRODUCIDA POR RENUNCIA DE DONA ROSA MARIA GARCIA CAMPOS Y SOLICITUD
DE EXPEDICION DE CREDENCIAL DE CONCEJAL ELECTO PARA CUBRIR EL PUESTO DE
CONCEJAL VACANTE. EXPTE.1795451H

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=5278

(Por disponerlo asi la Alcaldia, este punto del orden del dia pasa a tratarse al final de la sesion, tras
los ruegos y preguntas, a fin de posibilitar la asistencia a la totalidad de la sesion de la concejala Sra.
Rosa Maria Garcia Campos)

14.- MOCIONES.- ASUNTOS QUE SE TENGAN QUE RESOLVER EN EL PLENO CON
CARACTER DE URGENCIA

14.1.- MOCIO QUE PRESENTEN ELS GRUPS DE L'EQUIP DE GOVERN PSOE, APM
COMPROMIS 1 PODEMOS EN DEFENSA DE LA CAPACITAT INVERSORA DELS
AJUNTAMENTS

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?1d=38&t=3658

El Pleno acuerda declarar la urgencia del asunto de referencia y pronunciarse sobre el mismo,
y tras el oportuno debate y votacion, por 11 votos a favor (Concejales de los grupos PSPV-PSOE,
APM Compromis y Podemos) y 10 votos en contra (Concejales de los grupos Partido Popular
y Vox), acuerda aprobar la mocion presentada, adoptando acuerdo en los siguientes términos:

La gesti6 de la crisi economica de 2008 a la Uni6é Europea va estar marcada per la imposicié d’un
paradigma neoliberal i conservador que en la Comunitat Valenciana i al Govern central es va traduir en
retallades pressuposta-ries antisocials i recentralitzadores que han tingut conseqiiéncies sostingudes
en el temps. Les administracions locals, com a ens fonamentals per a la prestacié de serveis publics
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03/04/2024

de qualitat des de la proximitat a les persones, han vist limitada la seua capacitat inversora durant
massa anys, per la imposicié d’unes regles de despesa de caracter restrictiu.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Arran d’aquella crisi, 1I’Estat espanyol va modificar 1’article 135 de la Constitucid, posant com a
prioritat absoluta el pagament del deute, per davant de qualsevol altra necessitat. I d’aquesta accio
se’nderiva la llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
(LOEPSF), que limita la capacitat d’actuacié dels ajuntaments.

Des de 2020, la suspensi6 de les regles fiscals per fer front a les conseqiiéncies economiques de la
pandémia ha estat dotant d’una major capacitat economica i financera als ajuntaments en uns anys
en els quals han hagut d’assumir despeses addicionals per protegir la vida de la ciutadania davant
una situaci6 inedita.

FIRMADO POR

03/04/2024

Davant el cessament d'eixa situacié d'excepcionalitat i la tornada a les regles fiscals en 2024, el
govern de I’Estat havia disposat una senda que pretenia combinar la consolidacio fiscal, al mateix
tempsque s’intentaven garantir les politiques publiques. L'objectiu del 3% per al conjunt de les
Administracions en eixe mateix exercici s'havia previst aconseguir amb un major esfor¢ de
I'Administracio General de I’Estat a canvi de flexibilitzar la senda per a les Comunitats Autonomes
(CCAA) i les Entitats Locals (EELL).

JAVIER MANSILLA BERMEJO

El Alcalde de Ajuntament de Manises

En el cas de les Comunitat Autonomes, s'havia establert un objectiu del 0,1% per a 2024, deixant
enrere 1'equilibri pressupostari recollit en el Programa d'Estabilitat d'abril. Per a 2025 i 2026, les
CC.AA . buscarien 1'equilibri pressupostari, dotant-les aixi d'un major marge, atés que abans havien
d'aconseguir un superavit del 0,1%. A¢o els hauria permés una major capacitat d’invertir en benestar.

Després d’una reivindicacié important impulsada durant els darrers anys des del municipalisme i pro-
posada en la Comision Nacional de Administracion Local (CNAL), els nous objectius de déficit
previs- tos pel govern de I’Estat permetien abandonar el Programa d’Estabilitat fixat en un 0,2% de
superavit obligat per als ajuntaments, per passar a un objectiu d’equilibri pressupostari del 0% per a
les administracions locals des de 2024 fins 2026.

L’aprovacié d’aquesta proposta hauria permés un marge addicional a les Comunitats Autonomes i
els ajuntament, amb un total de 1.500 milions d’euros i 3.000 milions d’euros més, respectivament.
Un canvi substancial que hauria representat una major capacitat inversora per part dels ajuntaments
i les comunitats autonomes, amb la corresponent millora en la prestacio de serveis i el desenvolupa-
ment de politiques publiques municipals per la qualitat de vida de les persones.

No obstant aix0, el PP tant al Congrés del Diputats i utilitzant la seua majoria absoluta al Senat per
a tombar aquesta proposta d’Objectius d’Estabilitat Pressupostaria. El Partit Popular, que ostenta el
govern en nombrosos ajuntaments i comunitats autonomes, ha preferit votar junt amb I’extrema
dreta de VOX en contra de facilitar la capacitat inversora de les administracions més properes a la
vida diaria de les persones.

En definitiva, el vot del PP i de VOX en contra dels nous Objectius d’Estabilitat Pressupostaria
suposara 1’aplicacié d’una senda d’estabilitat més restrictiva per als ajuntaments i les comunitats
autonomes. D’aquesta manera, en 1’exercici pressupostari relatiu a 1’any 2024, les comunitats
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autonomes hauran de complir amb 1’equilibri pressupostari del 0%, i les Entitats Locals hauran de
tindre un superavit d’un 0°2%.

Aquesta decisio de la dreta i I’extrema dreta afectara negativament 1’ajuntament de Manises, que
vora reduida la capacitat inversora i de despesa en el marc de les competéncies municipals, ja que
haura de passar a contemplar un superavit del 0°2% en els comptes municipals de 2024, amb les
conseqiiéncies que aquesta limitacio tindra per a la qualitat de vida de la ciutadania de Manises

Per tot I’anteriorment exposat, des del 1’equip de govern de 1’Ajuntament de
Manises es proposal'adopcio dels seglients
ACORDS:

1.- I’Ajuntament de Manises manifesta el seu suport als Objectius d’Estabilitat Pressupostaria
proposats pel govern de 1’Estat, pels quals s’eliminava 1’obligacié d’un superavit del 0°2% als
ajuntaments i se’ls hauria permés quadrar ’exercici amb equilibri pressupostari, amb el
consegiient increment de la capacitat inversora de 1’administracio local per a la qualitat de vida de

la ciutadania.

2.- L’Ajuntament de Manises rebutja el vot contrari del Partit Popular i de Vox a 1’ Acord del Govern
Central pel qual es fixen uns Objectius d’Estabilitat Pressupostaria i de deute public per al conjunt de
les Administracions Publiques i per a cadascun dels seus subsectors per al periode 2024- 2026, que
haurien suposat un augment de la capacitat inversora dels ajuntaments i les comunitats autonomes.

3.- L’Ajuntament de Manises.es compromet a informar a la ciutadania de les conseqiiéncies que
suposara la reduccié de la capacitat inversora i de despesa de 1’administraci6 local en el marc de les
seues competeéncies.

4.- I’Ajuntament de Manises donara trasllat d’aquests acords als grups parlamentaris de les Corts
Valencianes, als grups parlamentaris del Congrés dels Diputats i del Senat, i a la Federacio Valenciana
de Municipis i Provincies.

II PARTE INFORMACION Y CONTROL

INFORMACION AL PLENO

15.- ALCALDIA.-INFORMACION AL PLENO DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR
ALCALDIA (DE LA 798/2024 ALA 1222/2024)

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=5303

Se da cuenta al Pleno de las Resoluciones adoptadas por la Alcaldia desde la anterior sesion
plenaria, que son las comprendidas entre la 798/2024 a la 1222/2024 el Pleno queda enterado de las
citadas resoluciones.
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Secretaria Junta de Portavoces

Expediente 1785556P

NIF: P4616100F

16.- OFICINA PRESUPUESTARIA.-DAR CUENTA DEL PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO
PLAZO 2025-2027. EXP. 1795772D.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=5309

Se da cuenta a la Comision informativa de Hacienda, economia y administracion del Plan
presupuestario a medio plazo 2025-2027. El Pleno queda enterado del mismo.

17.- OFICINA PRESUPUESTARIA.-DAR CUENTA DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTO
2023. EXP. 1760636D.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=5316

Se da cuenta a la Comisién informativa de Hacienda, economia y administracion de la
liquidacion del presupuesto 2023. El Pleno queda enterado del mismo.

18.- INTERVENCION.- DAR CUENTA DE LA REMISION AL PLENO DE LAS
RESOLUCIONES ADOPTADAS POR PRESIDENTE CONTRARIAS A LOS REPAROS, DE LAS
PRINCIPALES ANOMALIAS EN INGRESOS, DE LOS INFORMES DE OMISION FUNCION
INTERVENTORA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTROL DE LAS CUENTAS
A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA DEL EJERCICIO 2023. EXP. 1718824F

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=5323

Se da cuenta a la Comisioén informativa de Hacienda, economia y administracion de la
remision al Pleno de las Resoluciones adoptadas por Presidente contrarias a los reparos de las
principales anomalias en ingredos, de los informes de omision funcién interventora y de los resultados
obtenidos del control de las cuenrtas a justificar y anticipos de caja fija del ejercicio 2023. El Pleno
queda enterado del mismo.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

19.- RUEGOS.

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=5342

20.- PREGUNTAS

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?1d=38&t=5847

13.- ALCALDIA.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA VACANTE DE CONCEJAL
PRODUCIDA POR RENUNCIA DE DONA ROSA MARIA GARCIA CAMPOS Y SOLICITUD
DE EXPEDICION DE CREDENCIAL DE CONCEJAL ELECTO PARA CUBRIR EL PUESTO DE
CONCEJAL VACANTE. EXPTE.1795451H

https://actasesionesdigital.simply-winspace.es/MANISES/visorv.aspx?id=38&t=5278
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Secretaria Junta de Portavoces

(=] A .
FIRMADO POR Expediente 1785556P

NIF: P4616100F

03/04/2024

Como consecuencia de la renuncia el pasado dia 12 de marzo de 2024 de la concejala de la
Corporacion D* Rosa Maria Garcia Campos se ha producido la vacante en un puesto de concejal del
Ayuntamiento, siendo necesario para cubrir esta vacante de concejal que la junta Electoral competente
expida la credencial correspondiente al siguiente candidato de la lista presentada por el Partido Vox
en las Elecciones Municipales de 2023, en la cual la concejala que renuncia ocupaba el puesto nimero
3.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

De conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, y en la Instruccién de 10 de Julio de
2003, de la Junta Electoral Central, sobre sustitucion de cargos representativos locales, el Pleno
ACUERDA:

FIRMADO POR

PRIMERO.- Tomar conocimiento y aceptar la renuncia al cargo de CONCEJAL presentada por la
concejala del grupo VOX Doiia Rosa Maria Garcia Campos, que mediante escrito de fecha 12 de
marzo de 2024 comunica su renuncia al citado cargo de concejal, en el que tomo posesion tras su
eleccion y proclamacion en sesion de fecha 17 de Junio de 2023 por haber sido proclamado electo
por la lista electoral de VOX, en la que ocupaba el puesto niimero 3 en la lista de la candidatura.

03/04/2024

SEGUNDO.- Solicitar de la Junta Electoral Central la expedicion de la credencial de concejal electo
a favor del candidato a quien corresponde cubrir la vacante de concejal producida de acuerdo con la
Ley Organica del Régimen Electoral General, teniendo en cuenta que el indicado candidato es Don
Eduardo Ivet Rodriguez Alvarez, que ocupaba el puesto numero 5 de la lista electoral de la
candidatura de VOX.

JAVIER MANSILLA BERMEJO

El Alcalde de Ajuntament de Manises

No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las 21.00 horas .

Se extiende este documento para constancia de lo actuado, de 1o cual, como Secretario, doy fe.

ELALCALDE EL SECRETARIO,

Javier Mansilla Bermejo Antonio Pascual Ferrer
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