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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 30 DE JUNIO DE 2022 NUM. 07/2022
EXPEDIENTE SEDIPUALBA: 1033682W

| ASISTENTES |

Por el grupo APM-COMPROMIS MUNICIPAL
D. JESUS M. BORRAS SANCHIS

D. ALFONSO CARLOS LOPEZ REYES

D. XAVIER MORANT VERDEJO

D* AMPARO MARTINEZ CASANOVA

D. GUILLERMO MARTINEZ MIQUEL
Por el grupo PARTIDO POPULAR
FRANCISCO M. IZQUIERDO MORENO (telematica)
FRANCISCO MENGUAL COLOMER

FRANCISCO E. GIMENO MINANA
2 MARIA NOEMI MARTINEZ RAMOS

D° SUSANA HERRAIZ MORA
Por el grupo
ESPANOL

D*. PILAR MOLINA ALARCON

D. ANGEL MORA BLASCO

D* PILAR BASTANTE BENITO

D. JAVIER MANSILLA BERMEJO

Por el grupo CIUDADANOS

D. JOSE BUSTAMANTE LUNA

D.* ENRIQUE SOLER SANCHIS

D. M* MERCEDES BENLLOCH ALCALDE
Por el grupo PODEMOS

QOCU

D. RAFAEL MERCADER MARTINEZ
D*. MARIA IRENE CAMPS SORIANO

PARTIDO SOCITALISTA OBRERO

En la Historica y Laboriosa
Ciudad de Manises, a 30 de
junio de 2022.

A las 18.00 horas, se retnen|
los concejales que al margen|
se relacionan, con el objeto
de celebrar sesion ordinarial
del Pleno del Ayuntamiento.

Preside la sesion don Jesus
M2 Borras 1 Sanchis,
Alcalde titular.

Declarada abierta y publica
la sesidon, se procede 4
debatir los asuntos del Orden|

Por el grupo VOX

del Dia, en los términos que|
a continuacion se expresa:

D. SERGIO PASTOR MARTINEZ

Excusan su asistencia:
‘ D* MARIA CARMEN MORENO MARIN

SECRETARIO GENERAL
D. Antonio Pascual Ferrer

INTERVENTORA
Diia. M.? Carmen Ribera Barelles
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PARTE RESOLUTIVA

1.- SECRETARIA.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR-

Repartido con anterioridad el borrador del acta de la sesién celebrada con caracter ordinario de
fecha 1 de junio de 2022 el Sr. Alcalde Presidente pregunta si algin Concejal quiere hacer alguna
observacion a las mismas antes de su aprobacion.

El Sr. Francisco Gimeno sefiala que se hizo una pregunta relativa a un aula suprimida en el
colegio Vicente Nicolau y no consta la respuesta en el acta por lo que solicita que se enmiende esto.
El Sar. Alcalde dice que constara en la grabacion de la sesion, por lo que se entiende que queda
subsanada en este sentido.

No haciéndose ninguna otra observacion, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la
mencionada acta.

A) DICTAMENES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

AREA DE ECONOMIA . HACIENDA Y ADMINISTRACION

2.- OFICINA PRESUPUESTARIA.- MODIFICACION DEL ANEXO I DE SUBVENCIONES
NOMINATIVAS DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
PARA 2022. EXP. 1039413F

El Pleno acuerda por unanimidad ratificar la inclusion del asunto de referencia, no dictaminado en el
momento de la convocatoria, en el orden del dia de la misma, adoptando acuerdo en los siguientes
términos:

El articulo 8 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre (en adelante, LGS),
establece que “los organos de las Administraciones Publicas o cualesquiera que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditindose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

En el mismo sentido, el Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones (en adelante, RLGS), desarrolla la figura de los planes estratégicos
de subvenciones en la Seccion 1* del Capitulo III. En ella se configura dichos planes como “un
instrumento de planificaciéon de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica”.

La finalidad de estos Planes es lograr la racionalizacion de la concesion de las subvenciones sobre los
principios de eficacia de los objetivos, la eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos, asi como la estabilidad presupuestaria.

El vigente Plan Estratégico de Subvenciones 2021- 2023, fue aprobado por Resolucion de Alcaldia
numero 4089 de 14 de diciembre de 2021, y ha sido actualizado mediante Resoluciéon de alcaldia
namero 2513, de 10 de junio de 2022, en base a las sugerencias de los departamentos convocantes de
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Servicios Sociales, Salud Publica, Cultura y de la Intervencién municipal. Dado que la actualizacion
del Plan Estratégico de Subvenciones afecta a subvenciones nominativas, es necesario modificar el
Anexo I de Subvenciones Nominativas de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Manises para el ejercicio 2022.

El o6rgano competente para la aprobacion de la modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto es el Pleno del Ayuntamiento, tal y como establece en las Bases 1.3 y 6.3 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de 2022.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Administracion, el Pleno,
por 16 votos a favor y 4 abstenciones (éstas, de los concejales de los grupos Ciudadanos y Vox),
ACUERDA.:

PRIMERO.- Modificar el Anexo I Subvenciones Nominativas de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento de Manises para el ejercicio 2022, ampliando los objetivos de determinadas lineas de
subvencion en lo siguientes términos:

Area 3 : Sanidad, Educacion, Cultura y Deporte.

Para fomento de actividades para bienestar de los animales y para facilitar a las asociaciones el
acceso al alquiler de locales para el desarrollo de las actividades subvencionadas .

APLICACION BENEFICIARIO 2021 2022 2023

311.20-489.00 Proyecto Animalista Manises 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

Para fomento de actividades culturales y para facilitar a las asociaciones el acceso al alquiler
de locales de ensayo de las actividades subvencionadas.

APLICACION BENEFICIARIO 2021 2022 2023
334.10-489.02  Aseciacién  Cultural — San| 4 56 00¢e  9.000.00€  9.000,00 €
Jeronimo
334.10-489.02  ‘Aseciacién radioaficionados DX/ 5 5o e  2.000.00€  2.000,00 €
L Anfora
Union Radioaficionados
334.10489.02 | IO s de Manises URE 1.300,00 € 1.300,00€  1.300,00 €
334.10-489.02 i;‘;&‘ac“’“ Fotografica Manises-| 5, 00l 3.000.00€  3.000.00 €
334.10-489.02  |Asociacion Clave de Sol 2.000,00 €  2.000,00 €  2.000.00 €
334.10-489.02  Sociedad  Independiente de |, 15 00 10.000,00 € 10.000,00 €
Manises (musical)
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334.10-489.02  /Asociacion —de  Ufologia del 50045 ¢  50000€  500,00€
Manises

334.10-489.02  Aseciacion Juntos cumpliendol 6 50¢  1000.00€  1.000,00 €
suenos Valencia

334.10-489.02 Asociacion Maniatic 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 €

334.10-489.02  /Asociacion cultural — FIMI 6 50e  4000.00€ 4.000,00 €
Valencia

334.10-489.02 Asociacion Amics del Museu 1.325,00 € 1.325,00 € 1.325,00 €

Con el objetivo de facilitar a las asociaciones la adquisicion de bienes inventariables destinados
al desarrollo de las actividades subvencionables, debera de ser solicitado en el proyecto de
actividades, imputandose a la aplicacion presupuestaria 334.10-789.02 Transferencias de
Capital a familias e instituciones sin 4nimo de lucro.

Para fomento de actividades a entidades de especial interés musical y cultural y para facilitar a
las asociaciones el acceso al alquiler de locales de ensayo de las actividades subvencionadas.

APLICACION BENEFICIARIO 2021 2022 2023

Sociedad Musical La Artistica

. 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 €
Manisense.

334.10-489.00

334.10-489.00 Ateneu Cultural de Manises. 63.000,00 € 63.000,00 € 63.000,00 €

Con el objetivo de facilitar a las asociaciones la adquisicion de bienes inventariables destinados
al desarrollo de las actividades subvencionables, debera de ser solicitado en el proyecto de
actividades, imputandose a la aplicacion presupuestaria 334.10-789.00 Transferencias de
Capital a familias e instituciones sin 4nimo de lucro.

SEGUNDO : Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

- El Sr. Sergio Pastor: se trata de una modificacidn concreta respecto de la cual Vox nos
abstendremos porque no estamos de acuerdo en como gestiona el ayuntamiento las subvenciones.

-El Sr. José Bustamante: nos abstendremos porque las subvenciones no aumentan cuando deberian
hacerlo, porque el gasto es mayor, por tanto, se deberian aumentar las subvenciones a las

asociaciones.

-El Sr. Francisco Izquierdo: estamos de acuerdo con la propuesta, que entendemos que es una
cuestion técnica.
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-El Sr. Angel Mora: se trata de que las Asociaciones que lo hacian hasta ahora tengan el alquiler como
objeto subvencionable, pero la cuantia es la misma.
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-El Sr. Sergio Pastor: muchas asociaciones tienen problemas para justificar sus gastos con facturas, lo
que no queremos que se afiadan mas gastos como el de local o bienes, no compartimos como se
gestionan las subenciones aq asociaciones en Manises.

» -El Sr. JosE Bustamante: antes no se podia justificar el alquuiler con facturas, ahora si, por eso
%’g@@ decimos que se debe aumentar la cuantia de la subvencion en funcion del alquiler que se paga, porque
Pt el ayuntamiento no les da un local para su actividad, lo cual supondria un aumento del coste para el
%ﬁ'ﬁ% Ayuntamiento.

FIRMADO POR
-El Sr. Francisco Izquierdo: antes se justificaban los gastos de alquiler, y ahora se contempla que

valga para justificar la subvencién, se trata de una cuestion técnica que nosotros apoyamos para
facilitar el funcionamiento de las asociaciones.

09/08/2022

-El Sr. Angel Mora: el Plan estratégico de subvenciones define lo que se subvenciona en base a
actividades, y en ¢l cabia la justificacion en base al alquiler, y eso es lo que se articula ahora a través
de esta propuesta.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

3.- OFICINA PRESUPUESTARIA. -EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUMERO 12/2022 POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS. EXP. 1034186W

El Pleno acuerda por unanimidad ratificar la inclusion del asunto de referencia, no dictaminado en el
momento de la convocatoria, en el orden del dia de 1a misma, adoptando acuerdo en los siguientes
términos:

Mediante Providencia de fecha 10 de junio de 2022 dictada por el Concejal Delegado del Area de
Economia y Hacienda se incoa expediente de modificacion de créditos niimero 12/2022 por créditos
extraordinarios y se solicita la emisioén de informe-propuesta por parte de la Oficina Presupuestaria.

En la citada Providencia se plantea una modificacion de créditos en los siguientes términos:

“Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que no
existe consignacion presupuestaria en el vigente Presupuesto de la Corporacion, y dado que se
dispone de remanente liquido de Tesoreria segan los estados financieros y contables resultantes de la
liquidacion del ejercicio anterior, se hace preciso la habilitacion de créditos extraordinarios
financiados con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Dichos gastos son los siguientes:

v" Renovacién de maceteros en plazas y vias publicas.

v’ Vallado de la Ronda Jaume I y vallado de seguridad en aceras.
v’ Proteccion arqueoldgica accesibilidad Auditorio Germanias.
v Tratamiento de termitas en el edificio del Ayuntamiento.

v Equipamiento para la Radio municipal.

v" Suministro y montaje de mamparas para el Archivo municipal.
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v Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en la Bases 7, 8 y 9 de las de Ejecucion del Presupuesto
IS <<

2 del ejercicio 2022, se incoa expediente de modificacion de créditos nimero 12/2022 por créditos
g extraordinarios.”

Q

w . . . ., . . . .

o] Por el Director de la Oficina Presupuestaria se ha emitido el siguiente informe:

“En la citada Providencia se plantea la concesion de créditos extraordinarios para la realizacién de
una serie de inversiones, por un importe total de 300.181,22 euros, cuya contratacion no puede
demorarse al ejercicio siguiente, no existiendo crédito en el Presupuesto de este Ayuntamiento del
ejercicio 2022, y que se financia con cargo al Remanente de tesoreria para gastos generales.

A tal efecto, el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece:

FIRMADO POR “l. Cuando haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente, y no exista en el presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente o no
ampliable el consignado, el presidente de la corporacion ordenard la incoacion del expediente
de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el
segundo.

09/08/2022

2. El expediente, que habra de ser previamente informado por la Intervencion, se sometera a la
aprobacion del Pleno de la corporacion, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que
los presupuestos. Seran asimismo, de aplicacion, las normas sobre informacion, reclamacion y
publicidad de los presupuestos a que se refiere el articulo 169 de esta ley.

3. (..).
4. El expediente debera especificar la concreta partida presupuestaria a incrementar y el medio
o recurso que ha de financiar el aumento que se propone.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Dicho aumento se financiarda con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos o
mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente, y mediante
anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo
servicio. En el expediente se acreditard que los ingresos previstos en el presupuesto vengan
efectuandose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter finalista.”

De acuerdo con los antecedentes administrativos disponibles, se pone de manifiesto que:

- La renovacion de maceteros en plazas y vias publicas, segin presupuesto elaborado por la Oficina
Técnica municipal asciende a 92.610,90 euros.

- El vallado de la Ronda Jaume I y vallado de seguridad de aceras, segun presupuesto elaborado por
la Oficina Técnica municipal asciende a 153.311,20 euros.

- La ejecucion de obra para la proteccion arqueologica de la accesibilidad al Auditorio Germanias,
segun presupuesto solicitado por el Departamento de Cultura asciende a 10.890,00 euros.

- La adquisicién de equipamiento para la Radio municipal, segin presupuesto solicitado por el propio
Departamento asciende a 11.867,98 euros.

- El suministro y montaje de mamparas para el Archivo municipal, segiin presupuesto solicitado por
el propio Departamento asciende a 7.756,10 euros.

- El servicio de tratamiento contra termitas en el edificio del Ayuntamiento, segin el informe de
necesidad elaborado por la Técnica de Medio Ambiente asciende a 23.745,04 euros.

La necesidad o conveniencia de realizar el gasto de cada una de las citadas inversiones en el presente
ejercicio y no demorarlas hasta el ejercicio siguiente, es una decision que corresponde valorar al
Pleno de la Corporacion.

El importe total de los créditos extraordinarios a conceder es de 300.181,22 euros.
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gE Respecto a la financiacion de dichos créditos extraordinarios, hay que sefialar que la liquidacion del
2 = Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia ntimero
I 2022/713, de 23 de febrero, arroja un Remanente de Tesoreria para gastos generales de 8.315.819,21
i euros, habiéndose dispuesto en los expedientes de modificacion de créditos niimeros 3/2022, 4/2021 y
8/2022 el importe total de 3.955.499,50 euros, por lo que al dia de la fecha esta disponible el importe
de 4.360.319,71 euros.
Por otra parte, es necesario sefalar que el Consejo de Ministros en su sesion de 6 de octubre de 2020
OFE-A0 adoptd el Acuerdo de suspender los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, y la
%ﬁgjﬁi regla de gasto, aprobados por el Gobierno el 11 de febrero de 2020 para los ejercicios 2020 y 2021.
Eﬁ?ﬂ Ademas, el Congreso de los Diputados en su sesion de 20 de octubre de 2020 ha apreciado, por
EIE':&’:'.‘-.."%; mayoria absoluta de sus miembros, que se da una situacién de emergencia extraordinaria que motiva
FIRMADO POR la suspension de las reglas fiscales, requisito que establece el articulo 11.3 de la LOEPSF.

Por tanto, desde el 20 de octubre de 2020, quedaron suspendidas las reglas fiscales para 2020 y 2021.
Posteriormente, un nuevo acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021 acordd el
mantenimiento de dicha suspension para 2022, acuerdo ratificado por el Congreso de los Diputados el
13 de septiembre de 2021. No obstante, esta Oficina Presupuestaria recomienda la utilizacién del
remanente de tesoreria para gastos generales con la prudencia debida para mantener el objetivo de
estabilidad presupuestaria en equilibrio y no incurrir en déficit en la liquidacion del presupuesto del
ejercicio 2022.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

En consecuencia, los créditos extraordinarios por importe de 300.181,22 euros, pueden financiarse
con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales por importe de 300.181,22 euros.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ademas, es necesario subrayar que el estado de ejecucion del presupuesto de ingresos a la fecha de
este informe refleja que los ingresos previstos en el presupuesto vienen efectuandose con
normalidad.”

Visto el informe-propuesta formulado por el Director de la Oficina Presupuestaria sobre la
modificaciéon de créditos nimero 12/2022 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2022 por
créditos extraordinarios.

Vistos el informe favorable sobre el expediente y el informe sobre cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera emitidos por la Interventora.

Visto lo previsto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, en los articulos 35 y
siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en las Bases 8 y 9 de las de Ejecucion del
Presupuesto.

Visto el dictamen favorable de la comisién Informativa de Economia, Hacienda y Administracion, el Pleno,
por 11 votos a favor (concejales de los grupos APM Compromis, PSPV-PSOE y Podemos ) y 9 votos en
contra (concejales de los grupos Partido Popular, Ciudadanos y Vox), ACUERDA:

°.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 12/2022 del Presupuesto
del Ayuntamiento de Manises del ejercicio 2022 por créditos extraordinarios, en relacién con las
aplicaciones presupuestarias que se relacionan a continuacion:

Aplicacion Denominacion Crédito Crédito Crédito
presupuestaria inicial extraordinario definitivo
153.20-619.05 | Renovacion maceteros en plazas y 0,00 92.610,90€ 92.610,90€

vias publicas
153.20-619.05 | Vallado de la Ronda Jaume I y 0,00 153.311,20€ 153.311,20€
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El Alcalde del Ayuntamiento de Manises
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Expediente 1033682W

NIF: P4616100F

vallado se seguridad en aceras

336.10-632.02 | Proteccion arqueologica 0,00 10.890,00€ 10.890,00€
accesibilidad Auditorio Germanias

491.10-625.00 |Equipamiento par la Radio 0,00 11.867,98€ 11.867,98€
municipal

922.10-623.00 |Suministro y  montaje de 0,00 7.756,10€ 7.756,10€
mamparas para Archivo municipal

933.10-632.01 | Tratamiento contra termitas en el 0,00 23.745,04€ 23.745,04€
edificio Ayuntamiento
Total créditos extraordinarios 300.181,22€

El recurso que ha de financiar el aumento que se propone es el siguiente:

Subconcepto Denominacion Prevision Aumento Prevision
anterior definitiva
870.00 Remanente de tesoreria| 3.955.499,50€ 300.181,22€| 4.255.680,72€
para gastos generales
Total financiacion 300.181,22€

2°.- Exponer al publico el expediente de modificacion de créditos nimero 12/2022 del Presupuesto
del Ayuntamiento de Manises del ejercicio 2022 por créditos extraordinarios, en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos electronico por 15 dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente en cuestion se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso
contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

3°.- Una vez aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos nimero 12/2022 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Manises del ejercicio 2022 por créditos extraordinarios, sera
insertado y resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se remitira copia
del expediente a la Administracion del Estado y a la Administraciéon Autonomica.

-El Sr. Sergio Pastor sefiala que no apoyoé los presupuestos porque tenian sesgo politico y esta
modificacion deja claro que los presupuestos se tienen que modificar casi todos los meses, no
compartimos esto y votaremos en contra.

-El Sr. José Bustamante dice que durante 7 afos no han hecho nada y ahora quieren hacer muchas
cosas deprisa; esto se podia haber previsto y planificado en el Presupuesto, y no ir a salto de mata con
modificaciones de crédito, lo que obedece a falta de prevision presupuestaria, solo responde a un
interés electoral.

-El Sr. Francisco Izquierdo manifiesta no entender esta modificacion por las fechas en que nos
encontramos, cuando en Septiembre ya se esta elaborando el Presupuesto de 2023 y lo légico es que
estas inversiones se incluyeran en €l y por otra parte estas inversiones no tienen caracter urgente, por
lo que pueden esperar a enero del afio que viene, y hay otras inversiones que deberian ser prioritarias
para el Ayuntamiento.
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JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises
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NIF: P4616100F Expediente 1033682W

--El Sr. Angel Mora: las inversiones en el Presupuesto estan muy acotadas y limitadas en base a las
prioridades, lo que sucede es que hay un remanente de Tesoreria que hay que destinar a invertirlo en
el Municipio y no podemos esperar al afilo que viene; a ello obedece la modificacion de créditos.

-El Sr. Guillermo Martinez: ustedes critican al gobierno municipal por no hacer nada y también lo
critican cuando hace algo, esto no es coherente.

-El Sr. Sergio Martinez: el remanente de Tesoreria estaba previsto para luchar contra el COVID y las
consecuencias de la Pandemia, en interés de los maniseros, ustedes no lo hacen y nosotros votaremos
en contra.

-El Sr. José Bustamante: lo cierto es que durante 7 afios ustedes no han hecho nada y ahora quieren
hacer cosas deprisa y corriendo y esto 1o ve la ciudadania, que no es tonta.

-El Sr. Francisco Izquierdo dice que la Intervencién ha formulado algunas observaciones a este
expediente y no las hemos visto; por otra parte, el expediente tiene defectos de forma porque no hay
Memorias de las actuaciones que ustedes proponen y que justifiquen su urgencia y ademas hay otras
inversiones mas necesarias ahora: baldeo de calles, tratamientos antiraticidas,etc.

-El Sr. Rafael Mercader destaca diversos aspectos de los proyectos que se incluyen en el expediente
de modificacion de créditos y la necesidad de los mismos y de acudir al Remanente de Tesoreriapara
afrontarlos.

-El Sr. Angel Mora afirma que no se puede acusar al equipo de gobierno de no haber hecho nada en
siete afios, se han hecho muchas cosas y se siguen haciendo en la actualidad y los vecinos lo saben.

-El Sr. Guillermo Martinez dice que aun vendran mas modificaciones de crédito, ya que estamos
trabajando en muchos proyectos desde hace afios y requieren inversiones.

4.- RECURSOS HUMANOS.- PLAN DE ORDENACION DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE
MANISES (ANO 2022). EXP. 10257837

Resultando que consta propuesta organizativa presentada por la Concejalia de Personal del
Ayuntamiento de Manises, la cual afecta a una serie de departamentos y a determinados puestos de
trabajo.

Resultando que consta en el expediente, providencia del Concejal Delegado de Organizacion
y Recursos Humanos, de fecha 2 de junio 2022.

Considerando que dicha propuesta, en sintesis, implica la supresién de cuatro puestos y la
creacion de otros dos, asi como la reclasificacion de varios puestos de trabajo en respuesta a
adecuaciones organizativas y funcionales de caracter singular.

Considerando que algunas de las medidas que se proponen, por su caracter estratégico,
obedecen a una planificacion de los recursos humanos del Consistorio, que ademas tienen una
proyeccion de futuro para otros departamentos, por lo que se ha considerado conveniente, a juicio del
Secretario General, que todo se estructure en el marco de un Plan de Ordenacion de RRHH segtn lo
previsto en el articulo 69 del TREBEP, constando en el expediente informe de Secretaria con caracter
favorable.

E AJUNTAMENT DE MANISES

ACTA 07 PL 30 DE JUNIO DE 2022 - SEFYCU 3436473

Codigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/manises.sedipualba.es/ Pag. 9 de 86


https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421078&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421269&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU

4 Ajuntament de .
f Manises Secretaria Pleno

Expediente 1033682W

"o NIF: P4616100F
Sfg
823
53
EX
2o
2=z
<5 . ., .
gE Considerando que el Plan de Ordenacién propuesto se realiza en el marco de la potestad de
<< . .y o e I3 « e . . .
2 autoorganizacion municipal y estd dirigido a establecer un modelo organizativo basado en la
£ responsabilidad jerarquica de caracter piramidal.
Q
(%]
w
Considerando que en la elaboracion del proyecto de Plan se ha tenido en cuenta la legislacion
aplicable, en particular, el ya citado articulo 69 del TREBEP y los articulos 51 y 52 de la Ley 4/2021
de la Funcion Publica Valenciana.
= ,i'gsE.l. Considerando que el propio Plan en sus consideraciones juridicas aporta su memoria
Ez;( econdmica y su prevision de impacto de género, que considera inexistente dado que su proyeccion es
EIETE a sobre puestos de trabajo sujetos a provision indistinta por funcionarios de carrera ajena a cuestiones

de género. En el mismo expediente consta la emisiéon de informe de impacto de género emitido por la

FIRMADO POR
Agente de Igualdad.

Considerando que el contenido del Plan tiene repercusion sobre la Relacion de Puestos de
Trabajo y la Plantilla de Personal, debera efectuarse la correspondiente adaptacion de ambos
documentos en orden a su modificacioén y aprobacion.

09/08/2022

Considerando que de acuerdo con el articulo 22.2 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el 6rgano
competente para su aprobacion es el Ayuntamiento-Pleno.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Visto el informe favorable del personal técnico del Departamento de Recursos Humanos a la
propuesta del plan de ordenacion de RRHH y el dictamen favorable de la Comision Informativa de
Hacienda, Economia y Administracion, el Pleno, por 11 votos a favor (concejales de los grupos APM
Compromis, PSPV-PSOE y Podemos) y 9 votos en contra (concejales de los grupos Partido Popular,
Ciudadanos y Vox), ACUERDA:

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Primero.- Aprobar el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos, cuyo contenido figura como
anexo, y el cual incorpora las siguientes decisiones:

1°.- La amortizacion de los puestos de trabajo de:

Personal Médico (BS3002).

Responsable Centro PFCB (BS1009).

Docente médulo peluqueria (BS1010).

Docente moédulo fabricacion mecanica (BS1010A).

2% .- La creacion de puesto de trabajo de:
Personal administrativo (SG6004).
Técnico Medio de Gestion Cultural (BS6014)
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3°.- La adecuacion en la clasificacion de los siguientes puestos de trabajo.
Técnico Medio de Recursos Humanos (SG6001).

Jefatura Servicio Gestiéon Economia (EC4001).

Jefatura Servicio TIC y Administracién Digital (SG5000B).

Jefatura Servicio Juridico Area de Desarrollo Sostenible (UR3001A).
Jefatura de Negociado Urbanismo (UR3002A).

Jefatura de Negociado Cultura (BS6011).

Jefatura de Negociado Oficina Presupuestaria (EC1005A).

Jefatura de Negociado Tesoreria (EC3003A).

FIRMADO POR
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JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Segundo.- Adaptar la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla de Personal a los cambios
que se incorporan al presente plan.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Tercero - Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana anuncio comprensivo de la
aprobacion del presente plan de ordenacion.

ANEXO

“PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES
MAYO 2022

L- INTRODUCCION: OBJETIVO DEL PLAN

El Ayuntamiento de Manises se encuentra en un proceso de reorganizacion interna que se focaliza en
dos frentes: por un lado, desde hace algunos afios se vienen reduciendo algunos servicios que se
prestan en régimen de colaboracion con la Administracion Autonémica, lo cual ha comportado que
determinados puestos de trabajo no sean necesarios, resultando viable su supresion; por otro, existen
departamentos en los cuales es necesario introducir medidas de reordenacion, que en unos pasan por
la creacion de nuevos puestos de trabajo y en otros son de tipo meramente organizativo, sin perjuicio
de que algunas de esta medidas puedan comportar algun ajuste retributivo.

Los objetivos de la presente planificacion son, por tanto, muy claros: se pretende suprimir una serie
de puestos de trabajo que no solo estdn vacantes, sino que son innecesarios y, a la sazén, con el
crédito disponible que generan las amortizaciones la voluntad es crear puestos alternativos que
vendran a cubrir otras necesidades, asi como abrir un proyecto organizativo que paulatinamente
venga a ordenar los distintos departamentos incorporando funciones de caracter directivo y de mando
intermedio, con la consiguiente adecuacion retributiva que tales medidas comportan.
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i II.1 Amortizacién de puestos de trabajo
Las amortizaciones de puestos de trabajo que se contemplan en el presente Plan son las que siguen:
o = CODIGO | DENOMINACION | NATURALEZA GRUPO/ COSTE
@‘E@ 2 SUBGRUPO | ECONOMICO
Eﬁ?ﬁkﬁj BS3002 Médico FUNCIONARIAL | Al 45.040,36 €
T ay BS1009 | Responsable Centro | LABORAL A2 41.32598 ¢
FIRMADO POR PFCB
N BS1010A | Docente Moébdulo | LABORAL C1 32.546,79 €
§ Fabricaciéon
= Mecanica
° BS1010 Docente Moébdulo | LABORAL Cl1 32.546,79 €
Peluqueria

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

La supresion del puesto de trabajo de Médico obedece a dos circunstancias que se compadecen entre
si: de una parte, el puesto se encuentra vacante tras la jubilacién de la funcionaria titular del mismo vy,
de otra, el contenido funcional que aglutina no es necesario en el contexto actual, pues el
Ayuntamiento no cuenta con un servicio médico propio y las funciones de prevencion de riesgos de
trabajo no son, en puridad, compatibles con su perfil profesional.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Por otro lado, la supresiéon de los puestos docentes vinculados a la formacion profesional es el
resultado de la culminacién de un proceso abierto hace meses, pues el Ayuntamiento ha dejado de
colaborar con la Administracion Auton6émica en la gestion de este servicio, por lo que la continuidad
de los puestos de trabajo se hace de todo punto innecesaria. Es mas, los trabajadores que los venian
ocupando fueron despedidos por razones objetivas de caricter organizativo y productivo el pasado
mes de agosto a partir de un informe del Departamento de Educacion que aconsejaba la renuncia a
continuar con dicha gestion de colaboracidn, tratdindose ademas de una competencia que excede del
ambito de la Administracion Local.

I1.2 Creacion de nuevos puestos de trabajo

- SG6004 Puesto personal administrativo

Codigo | Denominacion | Grup | T | CD | NAT | CE | FP Adscripcion

o ae) GR/ESC/SUB/CL
/CAT
SG6004 | Puesto personal Cl1 N | 20 | FUN 1,4 C C1/AG/ADM

administrativo

La creacion del puesto de Administrativo adscrito al Departamento de RRHH obedece, en primer
lugar, a la necesidad de reforzar las tareas de gestion y tramitacion de expedientes, sobre todo en
materia de prevencion de riesgos laborales, dado que la pretension es que exista en el Departamento
un interlocutor con el Servicio de Vigilancia de la Salud. Por otra parte, en la actualidad existe en este
mismo Departamento una carencia de medios en la tramitacion ordinaria de expedientes que hace
necesario el crecimiento de efectivos.
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g -BS 6014. Técnico Medio de Gestion Cultural
(%]
Codigo | Denominacion | Grup | T |CD | NA| CE FP Adscripcion
o T 16) GR/ESC/SUB/CL/
CAT
El,ﬁ’gglil BS 6014| Técnico Medio A2 | N | 22 | FU |1,7073| C A2/AG/TEC-MED
Eﬁ% Gestion Cultural N
Lt

iﬂfﬁ La crctacio'n de este puesto en.cuentra su causa en la necesidad de contar con profesionales. adeguados

que disefien, planifiquen y ejecuten los distintos proyectos culturales, controlen los equipamientos,
infraestructuras y espacios culturales (especificos o polivalentes) y, en general, la gestion y
tramitacion de los asuntos relacionados con el ambito de la cultura y las fiestas._

09/08/2022

11.3) RECLASIFICACION Y ADECUACION SINGULAR DE PUESTOS DE TRABAJO.

La organizacién interna del Ayuntamiento de Manises precisa de una serie de cambios, sobre todo en
aquella parte que guarda relacion con la direccion e impulso de determinados departamentos. Hasta la
fecha no ha existido una politica que implante el trabajo de naturaleza directiva y/o gerencial, asi
como el de coordinacion en los departamentos que soportan mayor carga de trabajo.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Evidentemente, este tipo de medidas no pueden ser instituidas de una sola vez, entre otras razones
porque las modificaciones en la mayoria de los casos van a comportar adecuaciones retributivas que
no son siempre posibles.

El presente plan supone la apertura de un proceso de cambio que va a tener una proyeccion anual (en
cada ejercicio presupuestario) y que, logicamente, se ird aplicando en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

Las modificaciones que, segun la planificacién prevista para este ejercicio se considera necesario
implementar, son las siguientes

- SG6001 Puesto Técnico Medio Recursos Humanos

Codigo | Denominacion | Grup | T | CD | NAT | CE (16) |FP Adscripcion

o GR/ESC/SUB/CL
/CAT
SG6001 | Técnico Medio |A2/C1| N | 22 | FUN | 2,0244 | C | A2/C1/AG/TEC
Recursos
Humanos

Se reclasifica el puesto de Jefatura de Negociado Personal (C1) adscrito al Departamento de Recursos
Humanos, pasando a estar clasificado como Técnico Medio (Gestion) de Administracion General. Y
tal medida encuentra su apoyo en la necesidad de dotar de mas recursos técnicos atendiendo a la cada
vez mas exigente legislacion en materia de recursos humanos.

- EC4001. Jefatura Servicio Gestion econémica

‘C(’)digo‘ Denominacion ‘Grup‘ T ‘ CD ‘ NAT ‘ CE ‘ FP ‘ Adscripcion
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%é z o ae6) GR/ESC/SUB

5 /CL

§ EC4001 | Jefatura Servicio Al S 28 FUN | 3,785 | CE | A1/AE/TEC/

= Gestion 3AB SUP

Econémica

) El Ayuntamiento, a fecha de hoy, carece de un disefio de la estructura organizativa de recursos
E&E@@ humanos que responda a los principios de economia, eficacia y eficiencia que son exigibles en
@W;ﬁ cualquier administracion publica. Es imperativo solucionar dicha deficiencia que dificulta
%‘}Eﬂ% notablemente la gestion de personal. Para ello se considera necesario que las funciones de

planificacién y organizacion de los recursos humanos se integren y residan en el Departamento
responsable de la gestion econdmica municipal, esto es, la Oficina Presupuestaria, a efectos de crear
la sinergia idonea entre la planificacion presupuestaria y la planificacion de recursos humanos.

FIRMADO POR

09/08/2022

A tal efecto, se produce una adecuacion singular del puesto de trabajo EC4001 Técnico Superior de
Gestion Econdémica, encuadrado en la Oficina Presupuestaria, que pasa a denominarse Jefatura de
Servicio de Gestion Econdmica, y se le asignan las funciones genéricas y la responsabilidad de
planificacion y organizacion de los recursos humanos, ademas de las propias de gestion econdémica
que ya venia desempefiando, asumiendo de esta manera una mayor responsabilidad funcional y
convirtiéndose en un puesto estratégico dentro de la organizacién municipal.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Es importante advertir que este es el primero de estos cambios y que en los préximos ejercicios esta
misma figura con una clara orientacion directiva se reproducird en otros departamentos con idéntico
impetu, dada la necesidad de crear puestos con una mayor carga de responsabilidad en la gestion.

- SG5000B. Jefatura Servicio TIC y Administracion Digital

Codigo | Denominacion | Grup | T | CD | NAT CE FP Adscripcion

o 16) GR/ESC/SUB/
CL/CAT
SG5000 | Jefatura Servicio Al S | 28 | FUN | 3,7853 | CE A1/AE/TEC/
B TICy AB SUP
Administracion
Digital

Se produce una adecuacion singular del puesto de trabajo ante el avance imparable de las nuevas
tecnologias que ha derivado en un incremento de las funciones como administrador de los sistemas y
redes municipales, ademdés de las propias de implantaciéon de la administracién electronica,
coordinacién técnica y asesoramiento en materia de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asumiendo de esta manera una mayor responsabilidad funcional y convirtiéndose en
un puesto estratégico dentro de la organizacién municipal, asi como la direccion y supervision de
planes de contingencia para funciones y situaciones criticas, verificando su continuo funcionamiento.

- UR3001A. Jefatura servicio Juridico area Desarrollo Sostenible

Cédigo | Denominacién | Grup | T | CD | NAT |CE (16), FP | Adscripcid

o n

GR/ESC/S

UB/CL/CA
T
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=i g8
29
22
§'<z_( UR3001 | Jefatura servicio Al S | 28 | FUN | 3,7853 CE Al/AG/
E A juridico 4rea AB AE/TEC
& Desarrollo
= Sostenible
En el presente caso, el puesto como tal ya esta concebido como una jefatura de servicio, si bien sus
retribuciones, en concreto, el complemento especifico, difiere de otros puestos de igual configuracidn.
OFT Resulta, por tanto, imperativo homogeneizar el complemento especifico de los puestos que presentan
?‘Q,?igs un perfil funcional idéntico. Sin perjuicio de ello, la adecuacion singular del puesto de trabajo es
h’%ﬁj inherente a la importancia de las funciones como consecuencia de la aplicacion de las distintas
E'Efét"'-%; normas que rigen en materia urbanistica, asumiendo de esta manera una mayor responsabilidad
FIRMADO POR funcional y convirtiéndose en un puesto estratégico dentro de la organizacién municipal.
8T8
52 % - UR3002A Puesto de Jefatura de Negociado Urbanismo
5% Codigo | Denominacion | Grup | T | CD | NAT | CE FP | Adscripcion
5= 0 16) GR/ESC/SUB
2% /CL/CAT
§§ UR3002 Jefatura de Cl | N| 20 | FUN | 2,156 | CE | C1/AG/ADM
3 = A negociado 1
= urbanismo

Se produce una adecuacion singular del puesto como consecuencia de la asuncion de una mayor
responsabilidad funcional basada en la idea de coordinacién del personal administrativo.

- BS6011 Puesto Jefatura de Negociado Cultura

Codigo | Denominacion | Grup | T | CD | NAT |[CE (16)| FP | Adscripcion

o GR/ESC/SUB
/CL/CAT
BS6011 Jefatura de Cl N | 20 | FUN | 2,1561 | CE | C1/AG/ADM

negociado cultura

Se produce una adecuacion singular del puesto como consecuencia de la asuncién de una mayor
responsabilidad funcional basada en la idea de coordinacién del personal administrativo.

- EC1005A Puesto Jefatura de Negociado Oficina Presupuestaria

Codigo | Denominacion | Grup | T | CD | NAT | CE | FP | Adscripcion
o 16) GR/ESC/SUB/
CL/CAT
EC1005 Jefatura de Cl N | 20 | FUN | 2,156 | CE | C1/AG/ADM
A negociado oficina 1
presupuestaria

Se produce una adecuacion singular del puesto como consecuencia de la asuncion de una mayor
responsabilidad funcional derivada de las funciones administrativas que asume con caracter

unipersonal, las cuales son de especializaciéon cualificada.
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2 - EC3003A Puesto Jefatura de Negociado Tesoreria

i Codigo | Denominacion | Grup | T | CD | NAT | CE FP Adscripcion

o 1e6) GR/ESC/SUB/
CL/CAT
EC3003 Jefatura de Cl | N| 20 | FUN | 2,156 | CE | CI/AG/ADM

E[gifgglil A negociado 1

hﬁ_}ﬁi tesoreria

=
[=1E%: S . .y
Se produce una adecuacion singular del puesto como consecuencia de la asuncion de una mayor
FIRMADO POR e ) . s L -
responsabilidad funcional basada en la idea de coordinacién del personal administrativo.

En el marco de la presente planificaciéon es importante clarificar que las razones por las que
determinados puestos de Administrativo son reclasificados en puestos de Jefatura de Negociado, son
esencialmente dos: de una parte, aquellos puestos que asumen tareas de coordinaciéon administrativa,
y, de otra, aquellos otros que, por desarrollar sus funciones de forma unipersonal, asumen tareas de
todo tipo, lo cual requiere una especializacion superior.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

La figura de la jefatura de negociado no se agota con estos cambios, por lo que anualmente, si se
entiende procedente, se iran reclasificando puestos en atencién a las circunstancias antedichas:
coordinacién o, en su caso, asuncion de tareas de mayor especializacion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

III.- COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION Y DE
AQUELLOS QUE HAN SIDO OBJETO DE UNA ADECUACION SINGULAR.

En el presente caso, los complementos especificos que se han aplicado derivan, no de una nueva
valoracion conforme al Manual de Valoracion vigente, sino que se han tomado en consideracion los
complementos de otros puestos de las mismas caracteristica, en pos de conseguir que los puestos
iguales en funciones tengan unas retribuciones complementarias homogéneas.

Asi, los puestos de Jefe de Negociado, todos ellos, tienen el mismo complemento especifico, tanto los
que ahora se reclasifican como los precedentes. Y lo mismo cabe decir respecto a los puestos de
Jefatura de Servicio, cuyo complemento especifico se homogeniza para los puestos con esa
denominacién y funciones con responsabilidades directivas.

IV.- VALORACION ECONOMICA DEL PLAN

Sin perjuicio de los cambios que vendran en el futuro, las medidas que la presente planificacion
adopta con caracter inmediato tienen la siguiente repercusion econémica

TOTAL PUESTOS A AMORTIZAR: 4 ]
TOTAL CREDITO QUE SE GENERA CON LA AMORTIZACION: 151.459.93 €

TOTAL PUESTOS A CREAR: 2
TOTAL COSTE ECONOMICO: 77.860,53 €

TOTAL ADECUACIONES RETRIBUTIVAS SINGULARES: 8
TOTAL COSTE ECONOMICO: 56.852,18 €

V.- CONSIDERACIONES JURIDICAS
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5 1.- Normativa aplicable
|
§ El ya derogado articulo 18.1 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
o con la modificacion introducida por La Ley 22/1993 de 29 de diciembre, introdujo como instrumento
de ordenacién del personal de la Administracion Publica los denominados planes de empleo.
Expresamente dicho precepto decia que “Las Administraciones Publicas podran elaborar Planes de
Empleo, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las
EgeE actuaciones a desarrollar para la optima utilizacion de los recursos humanos en el dmbito a que
@g@ r afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la politica de
Eﬁ?ﬂ . personal. Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes de Empleo se desarrollaran
Elféiﬁ."ia; conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.”

FIRMADO POR
En el ordenamiento juridico vigente, como heredero de la anterior legislacion, el articulo 69 del
TREBEP establece que las Administraciones publica podran aprobar planes para la ordenacion de sus
recursos humanos que incluyan, entre otros aspectos, el analisis de las disponibilidades y necesidades
de personal, las previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo, y las medidas de movilidad referidas a cambios de puestos de
trabajo. En el mismo sentido se pronuncian los articulos 51 y 52 de la Ley 4/2021 de la Funcién
Publica Valenciana.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El presente Plan de Ordenacién tiene un objetivo muy claro orientado a introducir cambios
organizativos en las estructuras jerarquicas, basicamente en lo que concierne a jefaturas de servicio y
jefaturas de negociado, aunque la esencia principal, que no se agota con las medidas adoptadas, es de
forma paulatina establecer un nuevo marco jerarquico que potencie la eficacia y la eficiencia en los
resultados de gestion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

En cuanto a las amortizaciones de puestos de trabajo, hay que decir que la misma en el presente caso
no tiene impacto alguno en las relaciones de trabajo pues en la actualidad no estan ocupados, ni de
forma definitiva ni temporal. Se trata en definitiva de una medida que se explica en torno a la idea de
puestos de trabajo cuya funcionalidad no es necesaria.

Por el contrario, la creacion de los dos puestos de trabajo responde a una idea de mejorar la gestion en
dos departamentos en los que a diario se evidencian carencias importantes.

2.- Impacto de género.

Las medidas adoptadas en el presente plan no tienen un impacto de género porque afectan a puestos
de trabajo concebidos en abstracto, cuya provision resulta indistinta para hombres o mujeres, dado
que la misma se sustancia en procedimientos de concurso de méritos basados en los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que son de todo punto ajenos al género de las personas que
legitimamente pueden disputarse dicha provision.

A los meros efectos de informacion, cabe decir que, con independencia de los puestos amortizados y
de los de nueva creacidn que no estan proveidos por persona alguna, el resto de los puestos que son
objeto de modificacion, hasta un total de ocho, en la actualidad seis estan proveidos por mujeres y dos
por hombres, sin que tal circunstancia obedezca a ningin motivo concreto.

En esta materia es de todo punto ildgico seguir abundando en la idea de género, habida cuenta de que

tratandose de configuracion y provision de puestos de trabajo no se puede implementar ninguna
medida de discriminacion positiva por razén de género, ni hace falta que asi sea.

IV.- CONCLUSIONES
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gE El Plan de Ordenacion propuesto se realiza en el marco de la potestad de autoorganizacion del
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2 Ayuntamiento de Manises y esta dirigido en el presente caso a establecer un modelo de organizacion

e basado en la responsabilidad jerarquica, sin perjuicio de que se incluyan aspectos referidos a la

[} .7 .y . . .y « 17 . .

o supresion y creacion de puestos de trabajo cuya motivacion responde a un idéntico planteamiento,

esto es, la mejora en las estructuras de gestion.
Evidentemente, el plan debe concebirse como una impronta respecto a un nuevo modelo de

EsRasE organizacién que en el futuro y en correspondencia con la disponibilidad econémica precisara de
%‘g’i@ & mayores cambios en el mismo sentido, pues, como se ha dicho, lo que se persigue es mejorar la
ﬁ?ﬁ eficiencia y la eficacia en la gestién, y para ello resulta imprescindible la implicacion de personal con
= g . . . T
oL t.:,_ﬁa; responsabilidades directivas y con mando intermedio.

FIRMADO POR

-El Sr. Sergio Pastor dice que Vox no apoya la gestion de recursos humanos del gobierno municipal y
esta modificacion no contempla la falta de Policia en Manises, ni la problematica de los trabajadores
municipales, por eso votara en contra.

09/08/2022

-El Sr. José Bustamante: ustedes estan en contra de los trabajadores de este Ayuntamiento porque
muchos de ellos entraron a trabajar en la época del Partido Popular, y en lugar de crear puestos de
trabajo los destruyen, esa es su politica. Votaremos en contra mientras no nos den las actas de las
mesas de negociacidn, que hemos solicitado reiteradas veces.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-El Sr. Francisco Izquierdo: venimos exigiendo desde hace tiempo que haya un organigrama, que se
respete la valoracion de puestos de trabajo vigente, que se actualicen los convenios colectivos, etc. y
no se ha hecho nada; en el expediente no consta la actualizacion del organigrama y la erratica politica
de personal lleva a amortizar diversas plazas que hacen falta (por ejemplo, la de médico) y aumentan
complementos especificos sin una finalidad concreta.

-El Sr. Xavier Morant: no cabe mezclar temas que nada tienen que ver con el que traemos, y no voy a
consentir que se diga que somos enemigos de los trabajadores; las actas de las mesas de negociacion
las tendran pronto; aqui lo que traemos es amortizacion y creacion de plazas, para mejorar la gestion
del personal.

-El Sr. Sergio Pastor: lo que existe es un problema con el personal, y en especial con los interinos;
hoy mismo a estas alturas no se ha pagado la paga extraordinaria del personal, y se les ha ido de las
manos la plantilla, es lo que se ve con la Policia, la Brigada, etc.

- El Sr. José Bustamante: cuando no hay argumentos lo que se hace es mentir, yo no miento: ustedes
lo que quieren es echar a los interinos de este Ayuntamiento y estan utilizando todas las formas
posibles. Nunca ha pasado esto en el Ayuntamiento hasta ahora. Toda la plantilla estd en contra de
ustedes.

-El Sr. Francisco Izquierdo: lo estan haciendo a sabiendas, saben cual es el objetivo: hacer una
limpieza en el Ayuntamiento de Manises; no dialogan con los trabajadores, y nos encontramos con
esto. Los empleados se quieren ir muchos de ellos, por lo mal que se trabaja aqui, esa es la realidad. Y
ustedfes siguen modificando plazas sin adaptarse a la valoracion de puestos de trabajo vigente, lo cual
no es legal.

- El Sr. Rafael Mercader: no se pueden dar lecciones ahora cuando se han estado 16 anos gobernando
el Ayuntamiento sin regularizar las plazas de los interinos, son ustedes responsables de la situacion
actual del personal, no pueden dar lecciones.
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gE -La Sra. Pilar Molina: no se puede manipular y mentir, no se ha cerrado el servicio de PQPI, sino que
<< . . . r 1. » . .
2 ha finalizado dicho programa, y la necesidad del médico no esta acreditada, porque ustedes vaciaron
e sus competencias, y la relegaron a las plagas; en cuanto a lo manifestado por el Sr. Bustamante, creo
Q . .
o que a usted la plantilla no le importa nada.
-El Sr. Xavier Morant: ustedes no tienen ningin argumento frente al tema que estamos debatiendo, se
desvian del tema que estamos tratando, que es el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos, pero
o = como no se lo han estudiado, no han podido hacer ni una sola aportacion al mismo. En todo caso, los
’igs & funcionarios han sido unas victimas suyas, no nuestras, porque ustedes los han tenido en precariedad
Ek#ﬁ”% por no sacar sus plazas, nosotros tenemnos ahora que solucionar el problema y lo haremos de acuerdo
L
[ con la Ley.
FIRMADO POR

5. RECURSOS HUMANOS.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MANISES PARA EL ANO 2022 (I) EXP.990424P

09/08/2022

Visto el expediente n.° 990424P tramitado por el departamento de Recursos Humanos relativo
a la aprobacién del expediente de modificacion de la plantilla de personal de este Ayuntamiento de
Manises para el afio 2022 .

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Atendido lo dispuesto por el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Considerando lo establecido por los articulos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y por el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por lo que se refiere al
procedimiento de aprobacion de los expedientes de modificacion de la plantilla de personal de una
administracion local.

Visto el informe emitido por el personal técnico del Departamento de RRHH en materia de
creacion y amortizacion de plazas.

Visto el contenido de la memoria técnica de la plantilla de personal que forma parte del
presente expediente.

Vista la competencia atribuida en la materia por el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, al Pleno del Ayuntamiento, y el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda,
Economia y Administracion, el Pleno, por 11 votos a favor (concejales de los grupos APM
Compromis, PSPV-PSOE y Podemos) y 9 votos en contra (concejales de los grupos Partido Popular,
Ciudadanos y Vox), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de la PLANTILLA DE
PERSONAL del Ayuntamiento de Manises para el afio 2022 y, en consecuencia, la plantilla de
personal funcionario y laboral para el afio 2022 con las modificaciones que se contemplan en el
presente acuerdo.

La plantilla de personal incluye las plazas de personal funcionario, laboral y eventual agru-
padas segun su clasificacion, con expresion del naumero de plazas dotadas y vacantes existentes de
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cada escala, subescala, clase y categoria, en su caso, asi como de aquellas que estan reservadas a pro-
cesos de adaptacion del régimen juridico del personal laboral a la naturaleza de los puestos de trabajo
que ocupa (procesos de funcionarizacion).
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Las vacantes ordinarias, correspondientes a las ofertas de empleo de afios anteriores, seran
cubiertas a través de las correspondientes convocatorias para ingreso en las distintas escalas, subesca-
las, clases y categorias, para el personal funcionario, y los procedimientos selectivos correspondientes
» para el personal laboral, de acuerdo con lo que dispongan las oportunas convocatorias. Las vacantes
%’g@@ reservadas a proceso de funcionarizacidn seran cubiertas por el personal laboral que desempefie pues-
Pt tos reservados a personal funcionario, tras superar el proceso de funcionarizacién en el que participe,
%ﬁ'ﬁ% momento en que se amortizara la correspondiente plaza laboral de plantilla que hasta entonces ocupa-
FIRMADO POR ray que en la relacion de la plantilla aparece sefialada como plaza ““a funcionarizar”, que sera sustitui-
da por la correspondiente plaza de personal funcionario reservada al proceso de funcionarizacion.

La PLANTILLA DE PERSONAL contiene las siguientes variaciones:

09/08/2022

Plantilla de personal funcionario
A) AMORTIZACION DE PLAZAS

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

- Una plaza de Personal médico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

B) CREACION DE PLAZAS

- Una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo CI1.

- Una plaza de personal Técnico Medio de Gestion Cultural, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2.

C) RECLASIFICACION
- Una plaza de personal Administrativo encuadrada en la Escala de Administracion General,

Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 se convierte en personal Técnico RRHH,
encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2.

Plantilla de personal laboral

A) AMORTIZACION DE PLAZAS

- Una plaza de personal Profesor de Primaria, personal laboral, perteneciente al Grupo A2.
- Dos plazas de personal monitor de oficios, personal laboral perteneciente al Grupo C1.

B) CREACION DE PLAZAS

Ninguna

SEGUNDO.- Exponer al publico el presente acuerdo, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Manises por quince dias a
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FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises

NIF: P4616100F
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los efectos de que las personas interesadas pueda examinar el expediente y presentar reclamaciones.
En el caso de que no se presentaren se elevara a definitivo el presente acuerdo sin necesidad de acto

administrativo posterior.

TERCEROQO.- Definitivamente aprobado, remitir a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma, y publicar contenido integro del acuerdo de modificacion de la plantilla de
personal en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento de Manises, a los efectos de su conocimiento y entrada en vigor, de conformidad con lo
previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

I.- PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA/SUBESCALA/CLASE/

CAT

ESCALA DE FUNCIONARIOS
CON HABILITACION
CARACTER NACIONAL

Subescala de Secretaria
Categoria Superior

Subescala de Intervencion Tesoreria

Categoria Superior

Subescala de Intervencion Tesoreria

Categoria Superior

ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL

Subescala Técnica

Subescala de Gestion

Subescala Administrativa
Subescala Auxiliar

Subescala Subalterna

Subescala
Técnica
Clase
Técnicos
Superiores

GR

Al

Al

Al

Al

A2

A2

C1
Cc2

AP

AP

AP
AP

DENOMINACION

Secretaria

Intervencion

Tesoreria

Personal  técnico  de
Administracion General

Personal técnico Unidad
de Recaudacion

Personal técnico RRHH

Personal administrativo

Personal auxiliar

Personal conserje de
edificios municipales
Personal operario de
instalaciones deportivas
Personal notificador
Personal subalterno

DOTAC.

30
21

1

ANEXO 1. PLANTILLA DE PERSONAL DE 2022

VACANTES

1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

OBSERVACIONES
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El Alcalde del Ayuntamiento de Manises
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Subescala
Técnica
Clase :Té¢
cnicos
Medios

Subescala
Técnica

Clase :Técnicos Auxiliares

Al
Al

Al

Al
Al

Al

Al

Al
Al

A2

A2

A2
A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2
A2

A2

Cl

Cl

Cl

Personal arquitecto
Personal técnico
superior Servs Sociales
Personal psicélogo

Personal pedagogo
Personal  técnico  de
Museo

Personal técnico sup.
Gestion Econdmica
Personal TAE
Intervencion

A1/A2 Personal TAE RRHH

Personal informatico

Personal facultativo de
biblioteca

Personal arquitecto
técnico
Personal ingeniero
técnico

Personal archivero
Personal  técnico  de
Promocioén Lingiiistica
Personal  técnico  de
Turismo

Personal técnico
Agencia Tributaria
Personal inspector de
Tributos

Personal técnico Medio
Informatica

Personal técnico Medio
Gestion Cultural
Personal trabajador
Social

Personal educador social
Personal  agente  de
Igualdad

Agente de Empleo y
Desarrollo Local

Personal restaurador

Personal técnico
especialista en
Informatica

Personal técnico
especialista en
Recaudacion

Secretaria Pleno

Expediente 1033682W

2 1

1 1

2 2

1 1 A amortizar

1 1

1 -

1 1

1 1

1 -

1 1

3 2

3 2

1 -

1 -

1 -

1 1

1 1

2 2

1 1

6 1 Reservada a proceso de

funcionarizacion.

2 2

1 1

3 2

1 1 1 Reservada a proceso de
funcionarizacion

3 3 1 Reservada a proceso de
funcionarizacion

1 1
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Subescala
de
Servicios
Especiale
s

Clase: Policia Local y sus auxiliares

Subescala
de
Servicios
Especiale
s

TOTAL
FUNCIONARIO

II.- PERSONAL LABORAL

DENOMINACION

Personal psicologo

Personal técnico medio
Educacién
Personal  director Centro

Escuelas Infantiles

Personal profesor Educacion
Permanente de Adultos
Personal animador cultural
Personal animador juvenil
Personal animador deportivo
Personal informador juvenil

Personal educador de Escuelas
Infantiles

Personal auxiliar técnico
Medios de  Comunicacion
Social

Personal auxiliar técnico
Auditorio

Personal encargado

Personal Oficial Albaiiileria
Personal Oficial Carpinteria
Personal Oficial Electricidad
Personal Oficial Fontaneria
Personal Oficial Pintura

PERSONAL

GRUPO DOTACION

Al
A2

A2

A2

C1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl

c2

c2

c2
C2
c2
c2
c2
c2

C1

Cl1

Al
A2
A2
B/C1
Cl

Cl1

C2
AP

Personal técnico
Especialista de
Biblioteca
Delineante

Personal comisario
Personal intendente
Personal inspector
Oficial

Agente

Personal informador
turistico
Personal encargado

Personal telefonista

VACANTES

1 -
1 1
3 1
2 -
1 1
4 3
1 1
1 -
33 13
4 4
1 1
1 1
3 3
2 2
4 4
2 2
2 2

NN = =

A funcionarizar.

Secretaria Pleno

Expediente 1033682W

3
1 1 Reservada a proceso de
funcionarizacion
1
2
5
12
2
1
1
125
OBSERVACIONES
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II1.- PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL
DENOMINACION DOTACION VACANTES OBSERVACIONES
E‘éﬁr = Jefatura de Gabinete Alcaldia 1
%’i@ A Asesoria de Relaciones Institucionales y 1
‘-Ez_.??-‘ - Protocolo
i A. de apoyo a Grupos Politicos Municipales 5
afeties

TOTAL PERSONAL EVENTUAL
FIRMADO POR

09/08/2022

-El Sr. Sergio Pastor: aqui se ven las vacantes que tenemos en el Ayuntamiento de Manises, y se ve
que falta personal, hay muchas vacantes, y resulta extrafio que sean los partidos de izquierda, que se
llaman defensores de los trabajadores, digan que aqui fuera hay solo 15 trabajadores, y hay que decir
que son de un sindicato independiente, y son valientes porque pelean y dan la cara. Es una pena que
los partidos llamados de izquierda resten valor a la concentracion de trabajadores que hay ahi.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

-El Sr. José Bustamante: yo he dicho que votabamos en contra del anterior acuerdo porque no estaba
el informe preceptivo de la Mesa de Negociacion del Empleado Publico, con lo cual nos ocultan
informacién; no nos aportan las actas de la mesa desde el afio 2019, no sabemos cual es la postura de
los sindicatos.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-El Sr. Francisco Izquierdo: ustedes acaban de aprobar el Plan de Reordenacién diciendo que supone
un ahorro de 151.000 euros y tiene un coste de 77.000 euros y ahora la plantilla inicamente dice
queelo incremento del Capitulo 1 asciende a 82.000 euros, (sélo se tienen en cuenta los meses que
quedan de este afio? Pues en el expediente las valoraciones estan en coOmputo anual, por lo que los
nameros no estan correctos, y no coinciden con los previstos en el punto siguiente, por lo que el
asunto deberia quedar sobre la mesa, y ademas, falta el certificado de la Mesa de Negociacion, y eso
es motivo de nulidad del acuerdo, que conste en acta.

-El Sr. Xavier Morant: las cantidades han sido fiscalizadas por la Intervencién, y por otra parte, no se
pueden confundir plazas vacantes con plazas ocupadas por personal interino; en cuanto a la
negociacion, se aportara el acta de la Mesa: STAS votd a favor, CCOO en contra y UGT se abstuvo,
el departamento de personal le hara llegar las actas, no hay interés alguno en esconder nada.

-El Sr. Sergio Pastor: el nimero de plazas vacantes es muy alto y lo presupuestado queda de
remanente para otros gastos, mientras que falta personal en muchos departamentos, esto es una falta
de consideracion de este Ayuntamiento.

-El Sr. José Bustamante: han tenido tres afios para darnos las actas de la Mesa de negociacion y no lo
han hecho; las actas tienen que estar en el expediente, son preceptivas, lo dice la ley, si no, esto puede
ser nulo de pleno derecho, es imposible votar a favor de esto. Y es una falta de respeto referirse a los
15 o 20 trabajadores que hay ahi fuera, si son pocos es porque les tienen a ustedes miedo, por eso no
estan todos los que debieran. Los que estan ahi fuera merecen todo el reconocimiento.

-El Sr. Francisco Izquierdo: ustedes ya tenian que haber retirado del debate estos dos puntos, este y el
siguiente, porque el expediente no esta completo, falta el certificado de que se ha producido la
negociacion, no se pueden votar estos puntos, ademas los niimeros no corresponden con lo que se ha
aprobado anteriormente, esto es una chapuza, los tienen que retirar. Es una situacion irregular.
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2 -El Sr. Angel Mora: nosotros entendemos que el trabajo de los técnicos esta bien hecho, y los
e informes preceptivos estan y no se incumple ninguna legalidad.
Q
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w
-El Sr. Xavier Morant: no hay ningun interés en mantener plazas vacantes, lo que sucede es que los
procesos selectivos son costosos y tienen dificultades muchas veces, se hacen complejos. Por otra
parte, los trabajadores no nos tienen miedo, al que se lo tenian era a ustedes, que los presionaban y los
o & mantenian en la precariedad durante mucho tiempo.
T
E}#m -El Sr. Alcalde: respecto a lo que ha dicho el Sr. Izquierdo quiero puntualizar que lo que es obligatorio
EIETE- o es que se negocie, otra cosa es que por un problema administrativo no se haya incorporado el acta,

FIRMADO POR pero a lo que obliga la ley es a negociar, y esto se ha hecho.

09/08/2022

6.-RECURSOS HUMANOS.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES PARA EL ANO 2022 (I). EXP. 974745N

Visto el expediente n.® 974745N tramitado por el departamento de Recursos Humanos relativo
a la aprobacion de la modificacién de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de
Manises para el afio 2022, 1a cual se compadece con el III Plan de Ordenacioén realizado al efecto.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Atendido lo dispuesto por el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

Atendido, asimismo, lo establecido por los articulos 69 y 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y el articulos 48 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica
Valenciana.

Visto lo dispuesto por el articulo 52 del reglamento organico municipal, del Ayuntamiento de
Manises, cuyo texto integro fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 199, de
14 de octubre de 2016.

Visto el informe emitido por el personal Técnico adscrito al departamento de Recursos
Humanos, de fecha 17 de junio de 2022.

Visto el informe emitido por el Secretario General del Ayuntamiento de Manises, de
conformidad con lo establecido por el articulo 3.3 d) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Visto, asimismo, el informe de fiscalizacion n® 2022/0327, de 21 de junio, emitido por la
interventora del Ayuntamiento de Manises.

Vista la competencia atribuida en la materia por el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, al Pleno del Ayuntamiento, y el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda,
Economia y Administracién, el Pleno, por 11 votos a favor (concejales de los grupos APM
Compromis, PSPV-PSOE y Podemos) y 9 votos en contra (concejales de los grupos Partido Popular,
Ciudadanos y Vox), ACUERDA:
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PRIMERQO. - Aprobar el expediente de modificacion de la RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO para el afio 2022 con el siguiente contenido:

A) AMORTIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO

- BS3002. Personal Médico
- BS1009. Responsable Centro PFCB.

- BS1010. Docente médulo peluqueria.
- BS1010A. Docente mddulo fabricaciéon mecanica.

B) CREACION DE PUESTOS

- SG6004 Puesto administrativo

Cédigo | Denominacion |Grupo| T | CD | NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT

SG6004 Puesto personal Cl1 N 20 FUN 1,4 C C1/AG/ADM

Administrativo
- BS6014 Puesto Técnico Medio de Gestion Cultural

Cédigo | Denominacion |Grupo| T | CD | NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT

BS6014 | Puesto Técnico Medio A2 N 22 FUN 1,7073 C A2/AE/TEC/MED

de Gestion Cultural

C) RECLASIFICACION Y ADECUACION SINGULAR DE PUESTOS DE TRABAJO

- SG6001 Puesto Técnico Medio Recursos Humanos

Coédigo | Denominacion |Grupo| T | CD | NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT
SG6001 Técnico Medio A2/C1 N 22 FUN 2,0244 C A2/C1/AG/TEC
Recursos Humanos
/Jefatura de
Negociado de RRHH
- EC4001. Jefatura Servicio Gestion Econdémica
Cédigo | Denominaciéon |Grupo| T | CD | NAT CE (16) FP Adscripcion
GR/ESC/SUB/CL/CAT
EC4001 Jefatura Servicio Al S 28 FUN 3,7853AB CE A1/AE/TEC/SUP
Gestion Econdmica
- SG5000B. Jefatura Servicio TIC y Administracion Digital
Cédigo | Denominaciéon | Grupo| T | CD NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT
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g

533

53

EX

€0

22

<5

gE SG5000B | Jefatura Servicio TIC Al S 28 FUN 3,7853AB CE A1/AE/TEC/SUP

2 =< y Administracion

© Digital

(%Lj

. - UR3001A. Jefatura Servicio Juridico area Desarrollo Sostenible

Cédigo | Denominaciéon | Grupo | T CD NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT

E&g@q UR3001A Jefatura Servicio Al S 28 FUN 3,7853AB CE A1/AG/AE/TEC
&p‘ . juridico area
E‘.‘Jala?a_ Desarrollo Sostenible
afeties

FIRMADO POR

- BS6011 Puesto Jefatura de Negociado Cultura

nunao . .

£z 8 - UR3002A Puesto de Jefatura de Negociado Urbanismo

SZ 35

=<3

) " =

548 Cédigo | Denominaciéon |Grupo| T | CD | NAT | CE(16) FP Adscripcién
g g GR/ESC/SUB/CL/CAT
85 UR3002A | Jefatura de negociado Cl N 20 FUN 2,1561 CE C1/AG/ADM
3% urbanismo

=

R

5

8

<

w

Coédigo | Denominacion |Grupo| T | CD | NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT
BS6011 | Jefatura de negociado Cl N 20 FUN 2,1561 CE C1l/AG/ADM
cultura

- EC1005A Puesto Jefatura de Negociado Oficina Presupuestaria

Codigo | Denominacion | Grupo| T | CD | NAT CE (16) FP Adscripcion
GR/ESC/SUB/CL/CAT
EC1005A | Jefatura de negociado Cl N 20 FUN 2,1561 CE C1/AG/ADM
Oficina
Presupuestaria

- EC3003A Puesto Jefatura de Negociado Tesoreria

Cédigo | Denominaciéon | Grupo| T CD NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT
EC3003A | Jefatura de negociado Cl N 20 FUN 2,1561 CE C1/AG/ADM
Tesoreria

D) CAMBIO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

- BS2002 Puesto Técnico Superior de Servicios Sociales

Cédigo | Denominaciéon | Grupo| T | CD NAT CE (16) FP Adscripcién
GR/ESC/SUB/CL/CAT
BS2002 Técnico Superior Al N 26 FUN 3,1756 C A1/AE/TEC/SUP
Servicios Sociales

E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
M

ACTA 07 PL 30 DE JUNIO DE 2022 - SEFYCU 3436473
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"o NIF: P4616100F

Qoo

Ly o

sgS

si'g

828

53

EX

£o

2=z

<5

&

o<

©

8 . . .

e SEGUNDO. - Autorizar y comprometer el gasto correspondiente a las adecuaciones
(] . . . . . .
2 singulares, que asciende a la cantidad de 25.966,19 ecuros en las aplicaciones presupuestarias

15100.12101, 93110.12101, 33010.12101, 93410.12101, 92010.12100, 92010.12101, 93110.12100,
93110.12101, 15100.16000, 93110.16000, 33010.16000 y 93410.16000.

TERCERQO. - Incorporar al presente acuerdo como anexos del mismo texto consolidado de la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manises del afio 2022 y tabla de indices de
complementos especificos de aplicacion al presente ejercicio.

G

FIRMADO POR

CUARTOQ. -Publicar el contenido integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Manises.

QUINTO.- Remitir una copia del acuerdo a la Administracion del Estado y al o6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, a los efectos oportunos.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

) ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ANO 2022

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

i i Adscripcion
CODIGO DENOMINACION Grupo | T/ CD NAT CE (21) FP | GR/ESC/SUB/CL/CAT Observs
AREA DE
ALCALDIA
JEFATURA DE
GABINETE
PE1001 ALCALDIA S FE E3,1317 LD PE
ASESORIA DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES
PE1003 Y PRENSA S FE E2,1561 LD PE
FIESTAS Y
PROTOCOLO
PERSONAL
BS6008A AUXILIAR ADMVO | C2 | N| 16 FUN 1. C C2/AG/AUX 2

GRUPO PARTIDO

POPULAR
A. APOYO GRUPO
PE2001 POLITICO N FE E 1,3171 LD PE
GRUPO
SOCIALISTA-PSOE
Manises
A. APOYO GRUPO
PE2002 POLITICO N FE E1,3171 LD PE
GRUPO . APM-
COMPROMIS

Codigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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ANTONIO PASCUAL FERRER

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises

NIF: P4616100F

MUNICIPAL

PE2003

A. APOYO GRUPO
POLITICO

GRUPO PODEMOS

PE2004

GRUPO
CIUDADANOS
MANISES

PE2005

COMERCIO

BS4003G

MERCADOS

BS3006

BS3007

BS3007A

CONSUMO

BS4003E

AREA
ECONOMIA
HACIENDA

A. APOYO GRUPO
POLITICO

A. APOYO GRUPO
POLITICO

PERSONAL
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL
CONSERIJE EDIF
MUNICIP.

PERSONAL
CONSERIJE EDIE
MUNICIP.
PERSONAL
CONSERIJE EDIE
MUNICIP.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTO

EC1002

EC4001
ECI1005A

OFICINA

PRESUPUEST E

INTERVENCION

OFICINA
PRESUPUESTARIA
DIRECCION
OFICINA
PRESUPUESTARIA

JEFATURA

SERVICIO GESTION

ECONOMICA

C2

AP

AP

AP

Al

Al

JEFATURA DE Cl1

NEGOCIADO

16

14

14

20

30 | [FUN

FE

FE

FE

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

S | 28 |[FUN
N 20 FUN

E1,3171 LD PE
E1,3171 LD PE

E1,3171 LD PE

1 C |C2/AG/AUX 2
0,9268C3 C |AP/AG/SUB 2/7/14
0,9268C3 C |AP/AG/SUB 2/7/14
0,9268C3 C |AP/AG/SUB 7
14 C Cl/AG/ADM

3,9512AB C | Al/AG/AE/TEC 4/8

Secretaria Pleno

Expediente 1033682W

3,7853AB| CE Al/AE/TEC/SUP
CE |C1/AG/ADM

2,1561

Codigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises
NIF: P4616100F

OFICINA
PRESUPUESTARIA
INTERVENCION

EC1001 INTERVENCION
TAE

EC4003 INTERVENCION
PERSONAL

EC1005 ADMINISTRATIVO
PERSONAL

EC1005B ADMINISTRATIVO
PERSONAL

EC1005C ADMINISTRATIVO

RENTAS Y

EXACCIONES
JEFATURA DEL
SERV DE RENTAS Y

EC2001 EXACCIONES
TEC.MED.AGENCIA

EC2002 TRIBUTARIA
INSPECCION

EC2003 TRIBUTOS
PERSONAL

EC2004E ADMINISTRATIVO
PERSONAL

EC2004F ADMINISTRATIVO
PERSONAL

EC2004C AUXILIAR ADMVO

TESORERIA-

RECAUDACION

EC3001 TESORERIA
PERSONAL
TECNICO UNIDAD

EC3002 RECAUDACION
PERSONAL TEC. ESP

EC3005 RECAUDAC
PERSONAL

EC3003 ADMINISTRATIVO
JEFATURA DE
NEGOCIADO

EC3003A TESORERIA
PERSONAL

EC3004B AUXILIAR ADMVO

SERVICIOS

GENERALES

SECRETARIA

SG1001 SECRETARIA
PERSONAL

SG1005 ADMINISTRATIVO
PERSONAL

SG1003B NOTIFICADOR

SG1004 PERSONAL

Al

Al

Cl1

Cl

Cl1

Al

A2

Al1/A2

Cl1

Cl

C2

Al

A2

Cl1

Cl1

Cl1

Cc2

Al

Cl

AP
AP

30

26

20

20

20

26

22

22

20

20

16

30

22

20

20

20

16

30

20

16
14

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN
FUN

3,9512AB
3,1317
1.4

1.4

1,4

3,1317
2,0244
2,0244B
1.4

1,4

3,9512AB

2,2732

1,6829

1.4

2,1561

3,9512AB
1,4

1,0732
0,9024

CE

Secretaria Pleno

Expediente 1033682W

A1/FHE/IT/SUP Cl1
A1/AE/TEC/SUP 2
C1/AG/ADM 2
C1/AG/ADM

C1/AG/ADM

A1/AG/TEC 2
A2/AE/TEC/MED 2
A2/AE/TEC/MED 3
C1/AG/ADM

C1/AG/ADM

C2/AG/AUX 2
A1/FHE/IT/SUP Cl1
A2/AG/GES
C1/AE/TEC/TAUX 2
C1/AG/ADM 2
C1/AG/ADM

C2/AG/AUX 2
A1/FHE/SEC/SUP Cl1
C1/AG/ADM

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB 2/14
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ANTONIO PASCUAL FERRER
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FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

' M

Ajuntament de

anises

NIF: P4616100F

CONTRATACION Y
PATRIMONIO

SG2001
SG1003D
SG1003F

SG1003G

SG6000

SG6001
SG6002B
SG4002B
SG6004

SG6003

SG4000

SG4001

SG4003

SG4003B
SG4003C
SG4003D
SG4003E
SG4003F

SG4004

SG4004A

ARCHIVO
SG3001

SUBALTERNO

JEFATURA
SERVICIO
CONTRATACION Y
PATRIMONIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO

RECURSOS
HUMANOS

TAE RRHH

TECNICO MEDIO
RECURSOS
HUMANOS/JEFATUR
A NEGOCIADQ
RRHH

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
ATENCION AL
CIUDADANO
JEFATURA DE
NEGOCIADO

ATENCION A LA
CIUDADANIA

JEFATURA DE
NEGOCIADO DE
ESTADISTICA

PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
TELEFONISTA

PERSONAL
CONSERIJE EDIE
MUNICIP.

PERSONAL

Al

Cl

C2

C2

A1/A2

A2/C1

Cl

Cl

Cl1

Cc2

Cl1

Cl1

Cc2
C2

C2

Cc2

c2

Cc2

AP

AP

A2

26

20

16

26

22

20

20

20

16

20

20

16
16

16

16

16

14

22

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN
FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

3,1317

1,4

3,1317

2,0244
1.4
1.4

1.4

2,1561

2,1561

1,0731

0,9268C3

1,7073

A1/AG/TEC

C1/AG/ADM

C2/AG/AUX

C2/AG/AUX

A1/AG/TEC

A2/C1/AG/TEC

C1/AG/ADM

C1/AG/ADM

C1/AG/ADM

C2/AG/AUX

C1/AG/ADM

C1/AG/ADM

C2/AG/AUX
C2/AG/AUX

C2/AG/AUX

C2/AG/AUX

C2/AG/AUX

C2/AG/AUX

AP/AE/SE/CE

AP/AG/SUB

A2/AE/TEC/MED

2/7/14

Secretaria Pleno

Expediente 1033682W
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' Ajuntamt.zntde Secretaria Pleno
Manises
FIRMADO POR .
NIF: P4616100F Expediente 1033682W
£28
si'g
5Ry]
EX
€0
2=z
<O
gE ARCHIVERO
o<
8
g ADM. ELECT. TIC
ﬁ JEFATURA
- SERVICIO TIC Y
ADMINISTRACION
SG5000B DIGITAL Al S 28 FUN 3,7853AB CE |A1/AE/TEC/SUP
PERSONAL
TECNICO MEDIO
SG5000 INFORMATICA A2 | N 22 FUN 2,3512) C A2/AE/TEC/MED 2
[ : PERSONAL
EE# TECNICO MEDIO
Of5 SG5000C INFORMATICA A2 | N 22 FUN 2,3512) C A2/AE/TEC/MED 3
FIRMADO POR PERSONAL
"o TEC.ESPE.
_%g‘c‘,‘ SG5001 INFORMATICA Cl |N| 20 FUN 1,6829 C | CI/AE/TEC/TAUX 1
=4 o
§<Z(§ PERSONAL
8$§ TEC.ESPE.
gé SG5001A INFORMATICA Cl | N| 20 FUN 1,6829 C | CI/AE/TEC/TAUX 2
=4
£8 PERSONAL
23 TEC.ESPE.
;9;‘ SG5001B INFORMATICA Cl |N 20 FUN 1,6829 C | CI/AE/TEC/TAUX 2
38
o2
g SEGURIDAD
g
<
] PERSONAL
SG8000 COMISARIO Al S 30 FUN 3,8537BIC C Al/AE/SE/PLA
PERSONAL
SG8001 INTENDENTE A2 S| 26 FUN| 3,8537BIC C A2/AE/SE/PLA 3
PERSONAL
SG8002 INSPECTOR A2 | S| 24 FUN 3,078 1C  C A2/AE/SE/PLA 3
PERSONAL
SG8002A INSPECTOR A2 | S| 24 FUN 3,0781C| C | A2/AE/SE/PLA 3
SG8003A OFICIAL B/C1 N || 20 FUN 2,7415-1C  C |C1/AE/SE/PLA
SG8003B OFICIAL B/C1 N || 20 FUN 2,7415-1C  C |CI1/AE/SE/PLA 3
SG8003C OFICIAL B/C1 N || 20 FUN 2,7415-1C  C |CI1/AE/SE/PLA
SG8003D OFICIAL B/C1 N || 20 FUN 2,7415-1C| C | C1/AE/SE/PLA
SG8003E OFICIAL B/C1 N || 20 FUN 2,7415-1C  C |C1/AE/SE/PLA 3
SG8003F OFICIAL B/C1 N || 20 FUN 2,7415-1C| C | C1/AE/SE/PLA
SG8003G OFICIAL B/C1 N/ 20 [FUN 2,7415-1C  C |C1/AE/SE/PLA 3
SG8004A AGENTE Cl | N| 18 FUN 2,0488-IC C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004B AGENTE Cl ||N 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004C AGENTE Cl |N 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004D AGENTE Cl |N 18 FUN 2,0488-IC C |CI1/AE/SE/PLA 3/6
SG8004E AGENTE Cl | N| 18 FUN 2,0488-1C C |C1/AE/SE/PLA
SG8004F AGENTE Cl |N| 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004G AGENTE Cl | N| 18 FUN 2,0488-1C C |C/1AE/SE/PLA
SG8004H AGENTE Cl | N| 18 FUN 2,0488-1C| C | CI1/AE/SE/PLA
SG80041 AGENTE Cl [N 18 FUN 2,0488-IC C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004J AGENTE Cl |N 18 FUN 2,0488-1C C | Cl/AE/SE/PLA
SG8004K AGENTE Cl |[N 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004L AGENTE Cl |N 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004M AGENTE Cl |N 18 FUN 2,0488-IC C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004N AGENTE Cl |N 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004N AGENTE Cl |N 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG80040 AGENTE Cl N 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
SG8004P AGENTE Cl | N| 18 FUN 2,0488-1C C |CI1/AE/SE/PLA
Codigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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ANTONIO PASCUAL FERRER

G

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises
NIF: P4616100F

SG8004Q AGENTE

SG8004R AGENTE

SG8004S AGENTE

SG8004T AGENTE

SG8004U AGENTE

SG8004V AGENTE

SG8004W AGENTE

SG8004X AGENTE

SG8004Y AGENTE

SG8004Z AGENTE

SG8005A AGENTE

SG8005B AGENTE

SG8005C AGENTE

SG8005D AGENTE

SG8005E AGENTE

SG8005F AGENTE

SG8005G AGENTE

SG8005H AGENTE

SG80051 AGENTE

SG8005] AGENTE

SG8005K AGENTE

SG8005L AGENTE

SG8005M AGENTE

SG8005N AGENTE

SG80050 AGENTE

SG8005P AGENTE

SG8005Q AGENTE

SG8005R AGENTE

SG8005S AGENTE

SG8005T AGENTE

SG8005U AGENTE

SG8005V AGENTE
PERSONAL

SG8007B ADMINISTRATIVO

AREA DE

DESARROLLO

SOSTENIBLE

ADMINISTRACION
PERSONAL

UR3001 TECNICO JURIDICO
JEFATURA SERV.
JURIDICO AREA

UR3001A DESARR. SOSTEN.
PERSONAL

UR3002 ADMINISTRATIVO
JEFATURA DE
NEGOCIADO

UR3002A URBANISMO
PERSONAL

UR3003C AUXILIAR ADMVO
PERSONAL

UR3003E AUXILIAR ADMVO

Cl
Cl1
Cl
Cl1
Cl
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl
Cl1
Cl
Cl
Cl1
Cl
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl1
Cl

Cl1
Cl1
Cl1
Cl1

Cl1

Al

Al

Cl

Cl1

Cc2

C2

Z\Z\z2\Z |2 22 22 Z 22 ZZ 2 ZZ 2 Z2ZZZ|ZZZZZ|Z2zZZzZ<Z

4

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18

20

26

28

20

20

16

16

FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN
FUN

FUN
FUN
FUN
FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C

2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C
2,0488-1C

1,4

3,1317

3,7853AB

1,4

2,1561

ajajala |aljaljaljajaalalajaaljajalaialalalalalaaljalalaialalajala

@]

C

CE

C

CE

C1AE/SE/PLA

C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA

C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA
C1/AE/SE/PLA

C1/AG/ADM

A1/AG/AE/TEC

A1/AG/AE/TEC

C1/AG/ADM

C1/AG/ADM

C2/AG/AUX

C2/AG/AUX
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ANTONIO PASCUAL FERRER

I

=%

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises
NIF: P4616100F
PERSONAL
UR3003F AUXILIAR ADMVO
OFICINA TECNICA
PERSONAL
URI1001A ARQUITECTO

JEFATURA SERV.
OFI TECN AREA

UR1001B DESARR. SOSTEN.
PERSONAL
INGENIERO
UR1003A TECNICO
PERSONAL
INGENIERO
TECNICO MED
UR1003C AMBIENT
PERSONAL
INGENIERO
UR1003D TECNICO
PERSONAL  ARQ.
UR1004A TECNICO
PERSONAL ARQ!.
UR1004B TECNICO
PERSONAL  ARQ!
UR1004C TECNICO
UR1005 DELINEANTE
OBRAS Y
SERVICIOS
PERSONAL
ENCARGADO
UR2000 ESPEC. DE OBRAS
PERSONAL
UR2001 ENCARGADO
PERSONAL
ENCARG/ESPEC
UR2002 ELECTRICIDAD
OFICIAL
UR2004B ELECTRICISTA
OFICIAL
UR2005A ALBANILERIA
OFICIAL
UR2005B ALBANILERIA
OFICIAL
UR2006 FONTANERIA
OFICIAL
UR2008 CARPINTERIA
UR2009A OFICIAL PINTURA
UR2009B OFICIAL PINTURA
OFICIAL
UR2010 ELECTRICISTA
OFICIAL
UR2010A ELECTRICISTA
OFICIAL
UR2010B ELECTRICISTA
OFICIAL
UR2011 FONTANERIA
OFICIAL
UR2011A ALBANILERIA

C2

Al

Al

A2

A2

A2

A2

A2

A2
Cl

Cc2

C2

C2

Cc2

C2

Cc2

C2

Cc2

C2

C2

Cc2

C2

16

26

28

22

22

22

22

22

22
20

18

18

17

17

17

17
17
17

17

17

17

17

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN
FUN

FUN

LAB

FUN

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB
LAB
LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

3,2244

3,7853AB

2,8098

2,8098

2,8098

2,8098

2,8098

2,8098
1,8293

2,4927

1,9512

2,4927C6

1,3317C6

1,3317

1,3317

1,3317C6

1,3317
1,3317
1,3317

1,3317C6

1,3317C6

1,3317C6

1,3317C6

1,3317

CE

C2/AG/AUX

A1/AE/TEC/SUP

A1/AE/TEC/SUP

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED
C1/AE/TEC/TAUX

C2/AE/SE/CE

Cc2

C2/AE/SE/CE

Cc2

Cc2

c2

C2

c2
c2
c2

c2

Cc2

Cc2

c2

Cc2
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09/08/2022

ANTONIO PASCUAL FERRER

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises
NIF: P4616100F

OFICIAL
UR2012 CARPINTERIA

PERSONAL
UR2013A OPERARIO

PERSONAL
UR2013C OPERARIO

PERSONAL
UR2013D OPERARIO

PERSONAL
UR2013F OPERARIO

PERSONAL
UR2013H OPERARIO

PERSONAL
UR2013L OPERARIO
AGRICULTURA

PERSONAL
BS4003F ADMINISTRATIVO

SALUD PUBLICA

PERSONAL

BS3004A AUXILIAR ADMVO

AREA DE
SERVICIOS A LA
CIUDADANIA Y

PARTICIPACION

PUBLICA
PERSONAL
TECNICO DE
ADMINISTRACION

BS6000 GENERAL
PERSONAL

BS6012 ADMINISTRATIVO

CULTURA
TECNICO MEDIO DE
GESTION

BS6014 CULTURAL
JEFATURA DE
NEGOCIADO

BS6011 CULTURA
PERSONAL

BS6007A AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
TECNICO ESPEC DE

BS6002 AUDITORIO
PERSONAL
AUXILIAR TEC.

BS6006 AUDIOVISUAL
PERSONAL
CONSERJE  CASA

BS6009 CULTURA.

BS6009A PERSONAL

C2

AP

AP

AP

AP

AP

AP

Cl

Al

Cl

A2

Cl

C2

Cl1

C2

AP
AP

17

14

14

14

14

20

26

18

22

20

20

14
14

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

LAB

LAB

FUN
FUN

1,3317
1,122
1,122
1,122
1,122
1,122

1,122

1.4

3,1317

1,3171

2,1561

1C4

1,3171C5

1,0341C5

0,9268C3
0,9268C3

C

C

CE
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09/08/2022

ANTONIO PASCUAL FERRER

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises

NIF: P4616100F

BS6009C

BS6009D

BS6009E

BS6009F

BS6010B

BS6010C

BS6010D

BS6010E

JUVENTUD

BS6003A

BS6003B

BS6003C

BS6003D

BS6013

BIBLIOTECAS

BS6005

BS6007C

BS6007D

BS6007E

BS6007F
BS6007G

CONSERIJE EDIE
MUNICIP.

PERSONAL
CONSERIJE EDIF
MUNICIP.

PERSONAL
CONSERIJE EDIE
MUNICIP.

PERSONAL
CONSERIJE EDIE
MUNICIP.

PERSONAL
CONSERIJE EDIE
MUNICIP.

PERSONAL
AUX.TEC.MEDIOS
COM.SOCIAL.

PERSONAL
AUX. TEC.MEDIOS
COM.SOCIAL

PERSONAL
AUX.TEC.MEDIOS
COM.SOCIAL

PERSONAL
AUX.TEC.MEDIOS
COM.SOCIAL

PERSONAL
ANIMADOR
JUVENIL

PERSONAL
ANIMADOR
JUVENIL

PERSONAL
ANIMADOR
JUVENIL

PERSONAL
ANIMADOR
JUVENIL

PERSONAL
INFORMADOR
JUVENIL

PERSONAL
BIBLIOTECARIO

PERSONAL
TECNICO
BIBLIOTECA

PERSONAL
TECNICO
BIBLIOTECA
PERSONAL
TECNICO
BIBLIOTECA
PERSONAL
TECNICO
BIBLIOTECA

PERSONAL

ESPEC

ESPEC

ESPEC

ESPEC

AP

AP

AP

AP

C2

C2

C2

C2

Cl

Cl1

Cl1

Cl

Cl1

Al

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1

14

14

14

16

16

20

20

20

20

16

22

18

18

18
18

FUN

FUN

FUN

FUN

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN
FUN

0,9268C3

0,9268C3

0,9268C3

1,1220C4C5

1C4

1C4

1C4

1C4

1,3171C4

1,3171C4

1,3171C4

1,3171C4

1,3171C4

1,8634C4

1,3171 C5

1,3171C5

1,3171C5

1,3171C5
1,3171C5

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

Cc2

C2

C2

Cc2

Cl

Cl1

Cl1

Cl

Cl1

A1/AE/TEC/SUP

C1/AE/TEC/AUX

C1/AE/TEC/AUX

C1/AE/TEC/AUX

C1/AE/TEC/AUX
C1/AE/TEC/AUX
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09/08/2022

ANTONIO PASCUAL FERRER

I

=%

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises
NIF: P4616100F
TECNICO ESPEC
BIBLIOTECA
PERSONAL
BS6008C ADMINISTRATIVO
DEPORTES
PERSONAL
ANIMADOR
BS7010 DEPORTIVO
PERSONAL
BS7011A ADMINISTRATIVO
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS7012 DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS7012A DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST
BS7012B DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS7012C DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS7012D DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST
BS7012E DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS7012F DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS7012G DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS7012H DEPORTIVAS
PERSONAL
OPERARIO INST.
BS70121 DEPORTIVAS
US 1 PROMOCIO
DEL VALENCIA
P. TECNICO MEDIO
SG7001 LINGUISTA
PARTICIPACION
CIUDADANA-
VOLUNTARIADO
PERSONAL
BS2005B ADMINISTRATIVO
PERSONAL
BS2005D AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
CONSERIJE EDIR
BS2005C MUNICIP.
BS1005B PERSONAL

Cl1

Cl

Cl1

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

A2

AP
A2

20

20

20

14

14

14

14

14

14

14

22

20

16

14
20

FUN

LAB

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN
LAB

1,4

1,3171C5

1,4

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,1220C4C5

1,7073

1,4

0,9268C3C4
1,1951

C1/AG/ADM

Cl

C1/AG/ADM

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

A2/AE/TEC/MED

C1/AG/ADM

C2/AG/AUX

AP/AG/SUB
A2
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09/08/2022

ANTONIO PASCUAL FERRER

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de

' Manises
NIF: P4616100F

PROFESOR (E.P.A.)

MUSEO
PERSONAL

BS5001 TECNICO MUSEO
PERSONAL

BS5002 RESTAURADOR
PERSONAL

BS5002A ADMINISTRATIVO
PERSONAL
CONSERJE EDIF

BS5003A MUNICIP.
PERSONAL
CONSERJE EDIF

BS5003B MUNICIP.

AREA DE

PROGRESO

SOCIAL
PERSONAL
TECNICO DE
ADMINISTRACION

BS2001 GENERAL

EDUCACION
JEFATURA SERV.

BS1002 EDUCACION
PERSONAL

BS1002E PEDAGOGO
PERSONAL
DIRECTOR DE

BS1003A ESCUELA INFANTIL
PERSONAL
DIRECTOR DE

BS1003C ESCUELA INFANTIL
PERSONAL
DIRECTOR DE

BS1003D ESCUELA INFANTIL
PERSONAL
EDUCADOR

BS1004A INFANTIL
PERSONAL
EDUCADOR

BS1004B INFANTIL
PERSONAL
EDUCADOR

BS1004D INFANTIL
PERSONAL
EDUCADOR

BS1004F INFANTIL
PERSONAL
EDUCADOR

BS1004G INFANTIL
PERSONAL
EDUCADOR

BS1004H INFANTIL

BS1004J PERSONAL

Al

Cl1

Cl

AP

AP

Al

A1/A2

Al

A2

A2

A2

Cl

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1
Cl1

20

20

20

14

14

26

23

22

20

20

20

18

18

18

18
18

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

LAB

FUN

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB
LAB

2,0341
2,0976

1.4

0,9268C3

0,9268C3

3,1317

2,98

1,8293C4

1,6927C4

1,6927C4

1,6927C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4
1,4878C4

CE

CE

CE

CE

A1/AE/TEC/SUP

C1/AE/TEC/TAUX

C1/AG/ADM

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

A1/AG/AE/TEC

Al/A2

A1/AE/TEC/SUP

A2

A2

A2

Cl

C1

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1
Cl
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09/08/2022

ANTONIO PASCUAL FERRER

FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

BS1004L

BS1004M

BS1004N

BS1004N

BS10040

BS1004P

BS1004Q

BS1004R

BS1004S

BS1004T

BS1004U

BS1004V

BS1004X

BS1004Y

BS1004Z

BS1006A

BS1006B

BS1006C

BS1006D

BS1006E
BS1006G

Ajuntament de

' Manises

NIF: P4616100F

EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL
PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

Cl1

C1

Cl1

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

Cl1

C1

Cl1
Cl1

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18
18

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB
LAB

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4
1,4878C4

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

Cl

C1

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

Cl

C1

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1
Cl
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BS1006H

BS10061

BS1006J

BS1006K

BS1005C

BS3004B

BS10060

BS1007A

BS1007B

BS1007C

BS1007D

BS1007E

BS1007F

SERVICIOS
SOCIALES

BS2002

BS1002B

BS1002C

BS2003A

BS2003B

BS2003C

BS2003D
BS2003E
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EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

DOCENTE
FORMACION
BASICA PFCB

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL
AUXILIAR ADMVO

CONSERIJE
(COLEGIO)

CONSERJE
(COLEGIO)
CONSERJE
(COLEGIO)
CONSERJE
(COLEGIO)

CONSERIJE
(COLEGIO)

CONSERJE
(COLEGIO)

TECNICO SUPERIOR
DE SERVICIOS
SOCIALES

PERSONAL
PSICOLOGO

PERSONAL
PSICOLOGO

PERSONAL
TRABAJADOR
SOCIAL

PERSONAL
TRABAJADOR
SOCIAL

PERSONAL
TRABAJADOR
SOCIAL
PERSONAL
TRABAJADOR
SOCIAL

PERSONAL
TRABAJADOR

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

A2

Cl1

C2

AP

AP

AP

AP

AP

AP

Al

Al

Al

A2

A2

A2

A2
A2

18

18

18

20

18

16

14

14

14

14

26

22

22

22

22

22

22
22

LAB

LAB

LAB

LAB

LAB

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN
FUN

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,4878C4

1,1951

1,4

1,3171C1C4
1,3171C1C4
1,3171C1C4
1,3171C1C4
1,3171C1C4

1,3171C1C4

3,1756
1,8293C4

1,8293C4

1,7561

1,7561

1,7561

1,7561
1,7561

Cl1

Cl

Cl1

Cl1

A2

C1/AG/ADM

C2/AG/AUX

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

AP/AG/SUB

A1/AE/TEC/SUP

A1/AE/TEC/SUP

A1/AE/TEC/SUP

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED
A2/AE/TEC/MED
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El Alcalde del Ayuntamiento de Manises
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SOCIAL
PERSONAL
TRABAJADOR
BS2003F SOCIAL
PERSONAL
TRABAJADOR
BS2003G SOCIAL
PERSONAL
BS2004G EDUCADOR SOCIAL
PERSONAL
BS2004H EDUCADOR SOCIAL
PERSONAL
BS2005 ADMINISTRATIVO.
PERSONAL
BS2005A ADMINISTRATIVO.
PERSONAL
EDUCADOR
BS2005E INFANTIL
IGUALDAD
JEFATURA
NEG  .IGUALDAD
CONSUM Y SERV
SG9001 SOCIALES.
PERSONAL AGENTE
BS6003 DE IGUALDAD
AREA DE
PROMOCION
ECONOMICA
PROMOCION
ECONOMICA Y
EMPLEO
COORD.
PROMOCION
EC4002 ECONOMICA
AGENTE DESARR,
EC4004 LOCAL EMPLEO
AGENTE DESARR|
EC4004A LOCAL EMPLEO
AGENTE DESARR|
EC4004D LOCAL EMPLEO
PERSONAL
EC4003A AUXILIAR ADMVO
PERSONAL
CONSERIJE EDIE
EC2005B MUNICIP.
TURISMO
PERSONAL
TECNICO DE
BS4001 TURISMO
PERSONAL
INFORMADOR
BS4001A TURISTICO
BS4001B PERSONAL

A2

A2

A2

A2

Cl1

Cl1

Cl1

Cl1

A2

Al

A2

A2

A2

C2
AP

A2

Cl
Cl1

22

22

22

22

20

20

18

20

22

26

22

22

22

16
14

22

18
18

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

LAB

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN
FUN

FUN

FUN
FUN

1,7561

1,7561

1,7561

1,7561

1,4

1,4

1,4874C4

2,1561

2,1219

3,1756

1,7073

1,7073

1,7073

1
0,9268C3

1,5512

1,3171
1.3171

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

C1/AG/ADM

C1/AG/ADM

Cl1

C1/AG/ADM

A2/AE/TEC/MED

A1/AE/TEC/SUP

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

A2/AE/TEC/MED

C2/AG/AUX
AP/AG/SUB

A2/AE/TEC/MED

C1/AE/SE/CE
C1/AE/SE/CE
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SEZ
828
53
EX
29
%3
gE INFORMADOR
o< TURISTICO
8
k:
= RELACION DE ABREVIATURAS, CODIGOS Y CLAVES:
La Relacion de puestos incorpora determinadas abreviaturas, cddigos y claves de referencia cuyo
significado se aclara o completa a continuacién:
CODIGO: Individualiza cada puesto de trabajo mediante referencias por las iniciales del Area o
E‘g.?g%li_l‘ Servicio al que esta adscrito y una numeracién que se asigna al mismo. El nimero de cédigo es tnico
?‘Q&% % para cada puesto.
Efa?a t#sa; DENOMINACION: Es el nombre que tiene el puesto de trabajo independientemente de cual sea el
(e contenido del mismo; pueden haber puestos con igual denominacién pero con contenidos no
FIRMADO POR coincidentes.

TP: abreviatura de Tipo de Puesto: indica si se trata de un puesto singularizado (S) o no singularizado
(N) seglin sus caracteristicas.

CD: abreviatura de Complemento de Destino; expresa el nivel del complemento de destino asignado
al puesto en una escala de 1 a 30, la cuantia de cada nivel a efectos retributivos esta determinada para
cada afo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado al fijar las retribuciones de los funcionarios
publicos. Puestos con iguales denominaciones pueden tener distinto nivel de CD si su contenido no
es el mismo.

CE: abreviatura de complemento especifico; expresa el nivel de complemento especifico asignado al
puesto como consecuencia de la valoraciéon de puestos de acuerdo con el Manual y Estudio de
Valoracién aprobado por el Pleno mediante acuerdo de fecha 13 de abril de 1999.

NAT: abreviatura de Naturaleza del puesto de trabajo: expresa si debe ser desempefiado por personal
funcionario (FUN) o por personal sujeto al régimen laboral (LAB).

FP: abreviatura de Forma de Provision del puesto: indica la forma en que se lleva a cabo la provision
del puesto de trabajo. La provision del puesto se puede efectuar con funcionarios del propio
Ayuntamiento, a través de los sistemas de concurso (C), concurso especifico (CE) o por el sistema de
libre designacion (LD); determinados puestos pueden ser provistos por nombramiento de personal
eventual de confianza o asesoramiento especial (PE) en las condiciones previstas legalmente.
ADSCRIPCION. Indica las clases de personal que pueden desempeiiar el puesto conforme a la
pertenencia de ese personal a determinado Grupo y Subgrupo de Titulacion (GR) de funcionarios de
acuerdo con la legislacion de funcidon publica) o de personal laboral asimilado por su nivel de
titulacion a dichos grupos; igualmente determina la Escala (E), Subescala (SUB) Clase (CL)y
Categoria (CAT) a la que debe pertenecer el funcionario, o la categoria laboral si se trata de personal
de este caracter. Se utilizan las siguientes abreviaturas dentro de este apartado:

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

GR= Grupo y subgrupo de Titulacion segun resulta de a integraciéon de los grupos previstos en la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto de medidas para la reforma de la funcion publica (A, B, C, D, E) en los
nuevos grupos de titulacion previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TRLEBEP), de conformidad con las equivalencias previstas en la Disposicion
Transitoria tercera de dicha norma, que son las siguientes:

Grupo Ley 30/1984 Grupo y subgrupo TRLEBEP

A Al

B A2

C Cl

D C2

E AP (Agrupaciones profesionales)
ESC= Escala

SUB= Subescala, subalterno
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gE CL= Clase
<< r
2 CAT= Categoria
g AG= Administracién General
Q o . .y .
2 AE= Administracion Especial

TEC= Técnica
SUP= Superior

MED= Medios
» AUX= Auxiliar, auxiliares
%’g@@ FHE= Funcionarios de Habilitacion Estatal
Pt SE=Servicios Especiales
%ﬁ% PLA= Policia Local y sus Auxiliares

TAUX= Técnicos auxiliares

FIRMADO POR -
C1 de Valenciano

09/08/2022

SIGLAS QUE ACOMPANAN AL INDICE ESTRUCTURAL COMPLEMENTO ESPECIFICO:
Indican el indice de especial dificultad técnica, especial responsabilidad, dedicaciéon y jornada
asignado al puesto de trabajo, mientras se mantengan las condiciones particulares que han motivado
dicha asignacién, seglin establece el manual de valoracion de puestos de trabajo.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Especial dificultad técnica (A)
Especial Responsabilidad (B)

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Cl Prolongacién de jornada
C2 Jornada a turnos maifiana/tarde/noche
C3 Jornada a turnos maiiana/tarde

C4 Jornada partida/festivos
C5 Jornada tarde/noche

C6 Guardias

IC Indice Policia Local

OBSERVACIONES.-Se hacen constar en esta casilla todas aquellas circunstancias de interés
para clarificar el régimen de cada puesto de trabajo o circunstancias que les puedan afectar en el
presente o como consecuencia de la planificacion en materia de puestos de trabajo y régimen del
personal, efectudndose una remisién a alguna de las siguientes notas numeradas:

(1) Puesto desempenado por personal laboral, sometido a proceso de funcionarizacion.

(2) Puesto vacante desempefiado por personal interino.

(3) Puesto vacante sin personal que lo desempefie.

(4) Puesto desempeniado por Técnico de Gestion Economica (Esc. Administracion Especial,
subescala Técnica, Técnicos Superiores), en virtud de adscripcion acordada por Resolucion 614/2004,
de fecha 26 de Marzo.

(5) Puesto a amortizar en aplicacion de lo dispuesto en el art. 3° del Decreto 254/1993 de 30 de
diciembre del Gobierno Valenciano.

(6) Puesto vacante provisto temporalmente mediante comision de servicios.

(7) Los puestos de trabajo de Operarios de Instalaciones Deportivas o de conserjes de edificios
municipales podran ser desempefiados, indistintamente, por personal Operario de Brigada de la
Plantilla Laboral, que tenga limitada su capacidad, o por personal Conserje de edificios Municipales u
Operario de Instalaciones Deportivas. Los Conserjes de Colegios podran, en las condiciones que se
determinen, desempefiar puestos de Conserje de Edificios Municipales o de Operarios de
Instalaciones Deportivas.

(8) Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso publico entre funcionarios
de otras Administraciones Locales pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta
adscrito el puesto.
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09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Ajuntament de
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NIF: P4616100F Expediente 1033682W

(9) Puesto desempefiado de manera provisional por la titular del puesto BS6007D.

(10) Puesto desempenado de manera provisional por la titular del puesto EC3002.

(11) Puesto desempefiado de manera provisional por la titular del puesto SG5000.

(12) Puesto desempefniado de manera provisional por el titular del puesto UR2013D.

(13) Puesto desempefiado de manera provisional por la titular del puesto BS5002.

(14) Puesto de naturaleza funcionarial ocupado por personal laboral de duracién determinada o de
caracter indefinido no fijo hasta que se provea a través del correspondiente proceso selectivo.

(15) Puesto a amortizar.

(16) Puesto ocupado por personal funcionario en practicas.

(17) Puesto susceptible de ser ocupado por personal educador de escuelas infantiles con
disminucién de capacidad acreditada por el servicio de vigilancia de la salud, siempre que no sea
posible la adaptacion del puesto de origen, para la realizacion de tareas de indole burocratica o
administrativa.

(18) Puesto de trabajo sin correspondencia en la plantilla organica de personal.

(19) Puesto desempefiado de manera provisional por el titular del puesto UR2013A.

(20) Puesto desempefiado de manera provisional por la titular del puesto BS1004L.

(21) Los indices referidos al concepto retributivo “complemento especifico” tienen su equivalente
econdmico en la relacion que figura a continuacion como “Anexo 117

ANEXO II i
(TABLA COMPLEMENTOS ESPECIFICOS)

INDICE
C.ESPE CCfFI Cco MENSUAL |ANUAL
0,9024 460,95 6.453,27
0,9268 473,71 6.631,92
0,9268C3 489,46 6.852,40
0,9268C4 492,59 6.896,24
1 Auxiliar Policia 583,05 8.162,73
1 541,03 7.574,40
1C4 573,50 8.028,93
1,0341C5 623,55 8.729,65
1,0731 508,55 7.119,72
1,0732 516,18 7.226,54
1,122 531,00 7.434,03
1,1220 C4C5 606,01 8.484,18
1,161 539,03 7.546,41
1,1610 C6 642,13 8.989,83
1,1951 558,72 7.822,01
1,2195 570,46 7.986,38
1,2439 572,45 8.014,36
1,3171/ E 1,3171 595,46 8.336,38
1,3171 Gestion 650,02 9.100,22
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=8
29
<5
%é z 1,3171 C5 624,85 8.747,93
8 1,3171 C4 623,99 8.735,79
g 1,3171 C1C4 763,01 10.682,15
. 1,3317 604,35 8.460,90
1,3317 C6 735,91 10.302,73
1,3902 614,61 8.604,56
E'",ig%lij 1,4 629.87|  8.818,19
Eﬁ?% 1,4878 C4 686,30 9.608,16
[=1E5 2 1,5366 676,87 9.476,21
FIRMADO POR 1,5512 682,65  9.557,03
258 1,6829 720,59 10.088,25
295 1,6829 C4 747,35 10.462,96
;,_g, % 1,6927 C4 749,90 10.498,66
5s 1,7073 730,25|  10.223.,48
%% 1,7561 745,85 10.441,96
Eﬁ 1,8293 766,83 10.735,56
% 1,8293 C4 770,53 10.787,40
. 1,8341 772,52 10.815,24
1,8634 C4 834,87 11.688,18
1,8878 798,21 11.174,96
1,9512 829,06 11.606,78
2,0244 850,30 11.904,24
2,0244B 1.010,21 14.142,91
2,0341 851,03 11.914,38
2,0488 IC 1.133,67 15.871,36
2,1317 883,09 12.363,20
2,1561/E 2,1561 890,13 12.461,87
2,1707 897,16 12.560,26
2,1805 900,28 12.603,96
2,2732 929,76 13.016,65
2,3512 943,90 13.214,57
2,4927 995,98 13.943,71
2,4927 C6 1.149,39 16.091,42
2,7415 1C 1.421,29 19.898,04
2,8098 1.124,84 15.747,70
3,078 IC 1.593,57 22.309,93
3,1317/E 3,1317 1.230,36 17.225,11
3,1463 1.232,29 17.252,10
3,1756 1.244,80 17.427,17
3,2244 1.259,65 17.635,09
Codigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/manises.sedipualba.es/ Pag. 45 de 86



https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421078&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421269&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU

iy 2 Ajuntament de .
»Eg Manises Secretaria Pleno

Expediente 1033682W

"ot N NIF: P4616100F
si'g
£3
ER
29
23
= 3,2244 A 1.623.11  22.723.48
8 3,8537BIC 2.202,72|  30.838,09
8 3,9512AB 2.437.84| 34.129,77
- 2,7073 701,13 9.815,79
1,4 C4 667,66 9.347,26
3,2244AB 1.803,97| 25.255.61
%}}E@E} 2,1219 915,76/ 12.820,58
5&% 2,98 1.188,90| 16.644,63
EIEEER 3,7853 AB 2.080,99 29.133,91
FIRMADO POR 3,8048 B 1.681,14|  23.536,01
1,6927 707,45 9.904,32

09/08/2022

- El Sr. Sergio Pastor: en este punto quiero denunciar que Vox puede denunciar a alguien por
prevaricacion, porque en el ROM dice en su articulo 14 que los grupos estaran integrados por el
concejal o concejales del partido correspondiente, y deja claro en el articulo 19 que el ayuintamiento
proporcionara a su costa los elementos necesarios a los grupos politicos, entre los que se comprenden
un local, mobiliario, acceso a servicios, personal de apoyo a las tareas del grupo, que tendran la
consideracion de personal de confianza; Vox no tiene este personal, y en la RPT lo deja bien claro, y
este caso llegara al juzgado, porque el tinico grupo politico que no tiene esta persona es Vox, y se esta
incumpliendo el ROM.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-El Sr. José Bustamante: votaremos en contra porque no esté el informe preceptivo de la mesa general
de negociacion, que debe constar en el expediente.

-El Sr. Francisco Izquierdo: el coste econémico, seglin este punto, asciende a 82.000 euros y segun el
punto anterior asciende a 77.000, hay 5.000 euros de diferencia, y otras cantidades difieren también,
es decir, hay un error de cuantificacion del coste de esta modificacion, estda mal, y a ustedes les da
igual, estan tomando un acuerdo erréneo, deberian retirar el asunto del orden del dia.

-El Sr. Sergio Pastor: con este acuerdo se esta prevaricando por no cumplir el ROM, y le pido al
Secretario que conste en acta.

-El Sr. José Bustamante: en su dia cuando no se di6 asesor al grupo Izquierda Unida, fue al Juzgado y
gano el asunto, el Sr. Pastor también tiene derecho a acudir a la Justicia para que se le nombre el
asesor.

-El Sr. Francisco Izquierdo: no he obtenido respuesta a las cuestiones que he planteado, ustedes
hacen oidos sordos y tiran para adelante.

-La Sra. Pilar Mollina: el Sr. Bustamante no ha comprendido lo que yo he dicho, yo no quito valora a
los trabajadores que hay ahi fuera, para mi un trabajador es igual de valioso que 300, 1o que he dicho
es que los 20 trabajadores que hay ahi no representan a todos los trabajadores del Ayuntamiento, eso
es lo que he dicho.
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EE 7.- RECURSOS HUMANOS.- SOLICITUD DE AUTORIZACI()N DE COMPATIBILIDAD PARA

2 = EJERCICIO DE ACTIVIDADES PUBLICAS DE D. JAVIER SESE MARTIN. EXP.1019979N

i Resultando que consta en el expediente providencia del Concejal Delegado de Organizacion y

Recursos Humanos de fecha 30 de mayo de 2022.
Resultando que Javier Sesé Martin es funcionario de carrera, Agente de Policia Local del
o & Ayuntamiento de Manises, desde el 1 de febrero de 2004.
LK, ]

?‘ig Resultando que en fecha 9 de marzo de 2022 (RGE n.° 6120), Javier Sesé Martin ha instado el
%ﬁg- Tin reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades publicas, con el objeto de realizar
FIRMADO POR funciones de instructor-docente policial en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y emergencia.

Considerando que el desempeiio de un puesto de trabajo en la Administraciéon sera
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

09/08/2022

Considerando que el articulo 145 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, cuyo
tenor literal establece:

“El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local es el establecido
con cardcter general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas
que se dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion local”

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Considerando que respecto de la declaracion de compatibilidad de actividades privadas o
publicas con el ejercicio de una profesion dentro de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado,
entre los que se encuentran los cuerpos de Policia Local (articulo 2.c) de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo), el articulo 6.7 del mismo texto legal determina que:

“La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el
desemperio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de
la legislacion sobre incompatibilidades.

Considerando que el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, establece en su apartado b) que:
“Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades
siguientes: (...)

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga cardcter permanente o
habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al ario, asi como la preparacion para el acceso a
la funcion publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine.”

Considerando que el articulo 50.9 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, establece que:
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gE “Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las
<< . . . .

% siguientes atribuciones:

e La autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un

@ PO , . , .7 . .

o segundo puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucion motivada reconociendo la

compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades
de la entidad local, a que se refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.”

%’g@@ Considerando los articulos 22.2.q) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
ool Bases del Régimen Local.

%ﬁg% “Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
FIRMADO POR régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.”

Visto el informe favorable del personal técnico del Departamento de Recursos Humanos a la
autorizacion de la compatibilidad instada para el ejercicio de una actividad docente en centro oficial
destinado a la formacién de funcionariosy el dictamen favorable de la Comision Informativa de
Hacienda, Economia y Administracion, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Primero.- Autorizar la compatibilidad a D. Javier Sesé Martinez para que realice la funcién
de instructor-docente Policial, en el Instituto Valenciano de Seguridad y Respuesta a las Emergencias,
conforme a los términos establecidos en su solicitud, con la advertencia de que el ejercicio de la
actividad como docente no podra supone modificacién de la jornada laboral en el Ayuntamiento de
Manises, ni incumplimiento de la misma.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado y dar cuenta del mismo a la Jefatura del
cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Manises.

8.- CONTRATACION.-INCOACION DE EXPEDIENTE DE RESOLUCION DEL CONTRATO
DE_CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DEL ESTACIONAMIENTO SUBTERRANEO DE
VEHICULOS EN EL SUBSUELO DE LA PLAZA VICENTE BARBERA EXP.291673C

Visto que la entidad La entidad MERTRE, S.A. es concesionaria del servicio de
estacionamiento subterraneo de vehiculos de la Plaza Vicente Barberd en virtud del contrato
“Construccion y explotacion del estacionamiento subterraneo de vehiculos en el subsuelo de las
plazas Vicente Barbera de Manises™ adjudicado en fecha 21 de marzo de 2002.

Visto que en fecha de 24 de abril de 2003, se suscribi6 contrato de concesién de obra pliblica
para la construccion y explotacion del estacionamiento subterraneo de vehiculos en el subsuelo de la
Plaza Vicente Barbera, en virtud del cual el contratista adjudicatario se comprometia a ejecutar la
citada obra y explotar el servicio con estricta sujecion a los precios, Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y demas documentos contractuales durante un periodo de 50 afios,
habiéndose estipulado un canon anual de mil treinta y dos euros anuales (1.032 €/anuales), a razoén de
6 euros anuales por plaza, para un total de 172 plazas.

Visto que con fecha 28 de abril de 2003, se extendio la oportuna Acta de comprobaciéon de
replanteo para el inicio de las obras, asi como en fecha 3 de octubre de 2003, se firm6 Acta de
recepcion en el que se constatd que las obras se ajustaban a las determinaciones del Proyecto Técnico,
encontrandose en buen estado.
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~§< Visto que constan al expediente constitucion de hipoteca acordada por Junta de Gobierno

I Local en fecha de 11 de noviembre de 2004 a favor de MERTRE S.A. sobre el derecho de concesion

Q .y .y . ~ ’

2 para la construccion y explotacion por plazo de cincuenta afos, a contar desde el dia 3 de octubre de
2003 en garantia del préstamos por capital de 899.475 euros concedido por el Banco BBVA cuya
finalidad era financiar la construccion del citado aparcamiento.

o = Constando igualmente hipoteca adicional aprobada por la Junta de Gobierno Local en fecha de
@g@ & 3 de diciembre de 2010 constituida por MERTRE S.A., sobre el derecho de concesion en la
h’f-%g’j proporciéon que hasta entonces como resto no constaba transmitida, siendo una porcién de ciento
EEI%E:""% cincuenta y dos cuotas de las ciento setenta y nueve en que idealmente se entiende dividida la

expresada finca y su correspondiente concesion en garantia de su indemnidad econdmica por razén
del afianzamiento prestado a la mercantil MERTRE S.A., en la concesion de un préstamo concedido
por Caja Madrid a la citada mercantil, por importe de 600.000,00 euros, cuya finalidad era refinanciar
la construccién del citado aparcamiento. Dicha hipoteca se suscribié a favor de la Sociedad de
Garantia Reciproca de la Comunidad Valenciana.

FIRMADO POR

09/08/2022

Visto que con fecha 1 de octubre de 2011, la mercantil Mertre S.A., entré6 en concurso
voluntario, siguiéndose en los autos nimero 853/11 ante el Juzgado de lo Mercantil nimero 1 de
Valencia.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Visto que por Auto de 21 de enero de 2013 se dictd por el Juzgado n.° 1 de lo Mercantil de
Valencia, auto de apertura de la fase de liquidacion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Visto escrito de fecha 3 de abril de 2017 presentado por la entidad MERTRE S.A. solicitando
la rescision del contrato por entrar en fase de liquidacion, el archivo de los expedientes de legalidad
abiertos relativos a la construccion dedicada a zona ladica de la Plaza de Vicente Barbera, asi como la
devolucién de las garantias prestadas por esta entidad y la apertura de expediente administrativo
relativo a los efectos de la rescision del contrato.

Resultando de aplicacion las disposiciones recogidas en el Real Decreto Legislativo 2/2.000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante TRLCAP), a la vista de lo dispuesto en el apartado segundo
de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 30/2.007 de 30 de octubre, Ley de Contratos del
Sector Publico.

Resultando que la resolucién contractual aparece configurada como una prerrogativa de la

Administracion recogida en el articulo 59 del TRLCAP, siendo igualmente de aplicacion lo previsto
en el articulo 114 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local.
Considerando de aplicacion la causa de resolucion prevista en el articulo 111.b) de TRLCAP, asi
como lo previsto en el articulo 112.2 del TRLCAP al disponer que ““ la declaracion de quiebra, de
concurso de acreedores, de insolvente o de fallido en cualquier procedimiento originard siempre la
resolucioén del contrato”.

Considerando que la tramitaciéon del expediente ha de seguir los tramites recogidos en el
articulo 109 del Reglamento General de la Ley de Contratos, aprobado por Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre que dispone:

“l. La resolucion del contrato se acordarda por el 6rgano de contratacidon, de oficio o a

instancia del contratista, previa autorizacion, en el caso previsto en el ultimo parrafo del art.
12.2 de la Ley, del Consejo de Ministros, y cumplimiento de los requisitos siguientes:
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gE a) Audiencia del contratista por plazo de diez dias naturales, en el caso de propuesta de
2 = oficio.
g b) Audiencia, en el mismo plazo anterior, del avalista o asegurador si se propone la
o incautacion de la garantia.
¢) Informe del Servicio Juridico, salvo en los casos previstos en los arts. 41 y 96 dela  Ley.
d) Dictamen del Consejo de Estado u o6rgano consultivo equivalente de la Comunidad
Auténoma respectiva, cuando se formule oposicion por parte del contratista.
%g@ﬁl Considerando que en la fecha en que se adjudico el contrato de concesion de obra publica
h;;%ﬁaj resultaba de aplicacion el el articulo 22.1 n) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
EEI%E:""% de Régimen Local que disponia que correspondia al Pleno la competencia para la adjudicacion de los

contratos y concesiones de duracidn superior a cuatro afios al ser dicho 6rgano el competente para la
contratacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 TRLCAP y articulo 114 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, competencia atribuida en la actualidad al
Pleno en virtud de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre Ley de
Contratos del Sector Publico.

FIRMADO POR

09/08/2022

Obrando informe propuesta suscrito por la TAG del Negociado de contratacion.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda, Economia y
Administracion, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

PRIMERO.- Incoar expediente de resolucion del contrato de Construccion y explotacion del
estacionamiento subterraneo de vehiculos en el subsuelo de las plazas Vicente Barbera de Manises”
adjudicado en fecha 21 de marzo de 2002 a la entidad MERTRE S.A. al incurrir en el supuesto
previsto en el articulo 111 b) y 112.2 del TRLCAP.

SEGUNDO.- Conceder tramite de audiencia por el plazo de diez dias naturales a la entidad
concesionaria para que pueda presentar cuantas alegaciones estime oportunas en defensa de sus
intereses, advirtiendo que si antes del vencimiento de dicho plazo manifiesta su decision de no alegar
ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite. Todo ello de
conformidad con el articulo 191 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a las entidades financieras BBVA y SOCIEDAD
DE GARANTIA RECIPROCA DE LA COMUNITAT VALENCIANA, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

- El Sr. José Bustamante: hay una queja de una ciudadana de Manises de que no se le informaba sobre
el tema, deben tener mas delicadeza para contestar a la ciudadania.

-El Sr. Angel Mora: entiendo que esa persona habra realizado un escrito al ayuntamiento, pero hasta
que no se resuelva este expediente no podemos actuar, averiguaré lo que se plantea en ese escrito.

-El Sr. Guillermo Martinez: este expediente deriva de la gestion del Partido Popular, es otro
aparcamiento que una empresa no es capaz de gestionar porque dura un afio o dos y se va al concurso
de acreedores, ya van tres aparcamientos, concesiones administrativas sin futuro que derivan en una
ruina, tendremos que rescatar la concesion y pagar una liquidacion.
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2 -El Sr. Francisco Gimeno: deberia aclarar esa afirmacion que ha realizado, porque afirmar que
£ dabamos concesiones a empresas a sabiendas de que iban a fracasar no se puede sostener, o tiene
Q .
@ pruebas o lo retira.
w
-El Sr. Guillermo Martinez: esta claro que las previsiones iniciales no se hacian bien y esperemos que
no vengan mas casos, no tengo nada que retirar.
[E]gE g m]
T
b
g
[EIFE
FIRMADO POR

AREA DE PROGRESO SOCIAL

09/08/2022

9.-IGUALDAD.-APROBACION DEL II PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE

MANISES ( PERIODO 2022-2026 ). EXP. 960788D
ANTECEDENTES DE HECHO.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

I. La Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, recoge los planes
de igualdad como herramientas dirigidas a hacer efectiva la promociéon de la igualdad. Mas
concretamente, en su articulo 46, define el concepto y contenido de los planes como “un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razon de sexo”.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

El Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la ocupacion establece la obligatoriedad de
los mismos en las empresas con mas de 50 personas en plantilla.

El Ayuntamiento de Manises cuenta con un Plan de Igualdad aprobado por unanimidad en sesién 28
de febrero de 2021 para el periodo 2018-2021 y que ha sido objeto de prorroga por un afio a través de
sesion plenaria de 25 de febrero de 2021.

Habiendo finalizado ya la expiraciéon de dicho Plan, procede implementar un segundo Plan que
otorgue continuidad al trabajo desarrollado por la Concejalia de Igualdad y Diversidad Sexual en
coordinacién con el resto de departamentos municipales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 1.1 de la Constitucion Espaifiola de 1978 establece que “Esparia se constituye en un
Estado social y democrdtico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
Jjuridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”. Asimismo, el articulo 14
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de “promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas”.

II. En el mismo sentido, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que “el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres informard, con cardcter transversal, la actuacion de todos
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FIRMADO POR

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

, Ajuntament de Secretaria Pleno

8ipl ¥ Manises

Expediente 1033682W

NIF: P4616100F

los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas
en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

III. La Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, recoge los planes
de igualdad y otras medidas para la promocion de la igualdad. En este sentido sefiala en su articulo 46
que “los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad
fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de
sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

IV. El Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la ocupacion, modifica la redaccion
dada al articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres describiéndose que “las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine
en la legislacion laboral”.

En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

V. El articulo 25.2 apartado O de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificado por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, establece entre las competencias
municipales “actuaciones en la promocion y la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la

i

violencia de género”.

VI. El articulo 2 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Comisiéon de Igualdad
establece que serd la encargada de proponer a la Mesa General del Empleado Publico el Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Manises de aplicacion al personal empleado y posteriormente, dicha
Mesa elevara al Pleno del Ayuntamiento de Manises el Plan para su aprobacion.

Por ello, visto el dictamen de la Comision Informativa del Area de Progreso Social, el Pleno, por 20
votos a favor y 1 voto en contra (éste, del concejal del grupo Vox), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el II Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Manises para el periodo 2022-
2026, cuyo texto obra en el expediente.

E AJUNTAMENT DE MANISES
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ANTONIO PASCUAL FERRER

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los todos los departamentos municipales, asi como
ordenar publicar el Plan en la pagina web municipal y en el diario oficial de la provincia.

El Secretario de Ajuntament DE Manises

-El Sr. Sergio Pastor: Vox cree que estos planes son para justificar una serie de sueldos y es

equivalente a hacer politica para rubios y morenos, se dice que el Plan va a controlar los puestos del

. ayuntamiento feminizados y masculinizados, cosa que no vemos, sino que hay igualdad de sexos en

%‘f@ﬁl cuanto a retribuciones; se esta manipulando el lenguaje, las retribuciones se fijan para los puestos, no
h%%

i .
: para las personas en concreto, asi que no vamos a votar a favor.

S R L
FIRMADO POR -La Sra. Mercedes Benlloch: el Plan tiene varios objetivo, entre ellos, promover el equilibrio entre
mujeres y hombre; nuestro consistorio estd feminizado y en todas las areas son mayoria las mujeres,
asi que vamos mal. Otro objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades, y este Plan concluye que
este principio ya se cumple en nuestro Consistorio, el acceso es libre e igualitario, son las mujeres las
que deciden unos puestos u otros; otro objetivo es la igualdad retributiva, lo cual es l6gico, pero
teniendo en cuenta las diferencias entre las caracteristicas de los puestos de trabajo, segin la
complejidad y la carga de trabajo. Otro objetivo es la conciliacidon familiar; este plan es méas objetivo
que el anterior, pues se centra mas en la igualdad salarial que en posicionamientos politicos, por ello

votaremos a favor.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

-La Sra. Susana Herraiz: es un Plan que se tiene que hacer en todas las empresas y nosotros creemos
en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y creemos que hay que hacer una sociedad
mas justa, estable, solidaria, inclusiva y honesta, es un esfuerzo que debe hacer la sociedad. Este
compromiso lleva implicita la voluntad politica, y por eso nosotros vamos a votar a favor.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-La Sra. Irene Camps: Ayuntamiento ha redactado este II Plan de Igualdad que es la reafirmacion del
compromiso con la igualdad de género y la no discriminacion entre las personas empleadas asumido
por el equipo de gobierno. Se pretende insertar en la gestion el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, con el fin de alcanzar la igualdad real sin discriminacion. Tiene varios objetivos y se
presenta como una herramienta que permite el avance hacia la igualdad como principio base de la
organizacién y el funcionamiento interno del Ayuntamiento.

-El Sr. Carles Lopez: el Sr. Pastor parece que no ha entendido bien el asunto; no destrozamos ningin
idioma, lo que sucede es que a usted no le gusta, es una cuestion de principios.

-El Sr. Sergio Pastor: es lo que dicen los que entienden de la Lengua Espafiola, ustedes dicen tonterias
en este tema, las retribuciones no se fijan segin sean hombres o mujeres, sino por las caracteristicas
del puesto; este Plan no tiene justificacidon y nosotros no nos vamos a callar ante sus patrafias y
tonterias.

- Sra. Irene Camps: el Plan recoge medidas para mejorar el acceso, la promocion y la clasificacion de
los puestos de trabajo, la mejora de las condiciones retributivas, y la no discriminacién por razén de
sexo para todo el personal, conciliacidn, prevencion del acoso, lenguaje no sexista, etc. Los sindicatos
han hecho su aportacion, como el Departamento de Personal y la Agente de Igualdad, a quienes
agradezco su dedicacion.

- Sr. Carles Lopez: desde el equipo de gobierno continuaremos trabajando en pro de la igualdad y en
contra de la desigualdad, este Plan es mejor que el primero que hicimos y continuaremos mejorando
porque creemos que es nuestro deber.

E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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i 10.-SERVICIOS SOCIALES.- ORDENANZA REGULADORA DE LOS SERVICIOS “MENJAR

A CASA”Y “MAJOR A CASA” EXP. 10169277

ANTECEDENTES DE HECHO:

El articulo 29.1 apartado b) de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana establece entre las competencias propias de los municipios en materia de
Servicios Sociales la “provision y gestion de los servicios sociales de atencion primaria de cardcter
basico”, entre los que se encuentran los servicios de la prevencion y evaluacion de las situaciones de
riesgo.

FIRMADO POR

09/08/2022

En dichos servicios se insertan los programas “menjar a casa” y “major a casa”, programas que se
encuadran en las funciones de gestion y evaluacion de las prestaciones necesarias para la atencion de
la situaciéon de necesidad de las personas, dentro del servicio de prevencion e intervencion con las
familias.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Actualmente, se esta disfrutando de dichos servicios en la poblacion de Manises a través del
Convenio suscrito con la Generalitat Valenciana, pero dicha prestaciones ejecutadas por la
administracion autonémica concluiran el proximo 30 de junio de 2022, pasando a ser ejercidas por las
zonas basicas de los Servicios Sociales como competencias de ellas que son, a tenor del articulo 22 de
laley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

A partir de esa fecha, dichas zonas basicas abarcaran, ademas de las funciones de seleccion de
personas beneficiarias de los servicios, toda la gestion de los programas anteriormente resefiados. A
tal fin, se hace imprescindible proceder a elaborar una ordenanza reguladora de dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

I. De acuerdo al articulo 50 de la Constitucion, “los poderes publicos garantizaran, mediante
pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la suficiencia economica a los ciudadanos
durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones familiares, promoveran
su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderdn sus problemas especificos de
salud, vivienda, cultura y ocio”.

II. El articulo 25.2 apartado e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local establece como competencias propias de los municipios la “evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social”.

En esa misma linea, la ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana,
establece entre las competencias municipales en su apartado 33.3 k) “la prestacion de los servicios
sociales, promocion, reinsercion social y promocion de politicas que permitan avanzar en la
igualdad efectiva de hombres y mujeres”.

III. El articulo 29.1 b) del la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana, atribuye a los municipios, como competencia propia, “la provision y la

>

gestion de los servicios sociales de atencion primaria de cardcter basico”.

Codigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/manises.sedipualba.es/ Pag. 54 de 86



https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421078&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421269&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU

4 Ajumamf.ent de e
) Manises Secretaria Pleno

Expediente 1033682W

NIF: P4616100F

$ [l

=i g8

5®

EX

29

23

&

2 = IV. La potestad reglamentaria corresponde a los municipios, en calidad de Administracion Publicas
g de caracter territorial, tal como se reconoce en los articulos 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
2 Bases de Régimen Local y 55 del R.D Legislativo 781/1986 de 2 de abril; potestad que se traduce en

disposiciones de caracter general que revisten la forma de ordenanzas o reglamentos.

V. El articulo 22.2 apartado d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
\ = Local, establece que corresponde en todo caso al Pleno del Ayuntamiento “la aprobacion del
=

%’g‘gﬁ Reglamento Organico y las Ordenanzas™.
Tl

oL Por ello, y visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Progreso Social, el Pleno, por
FIRMADO POR unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la ordenanza especifica reguladora de los servicios “Menjar a
Casa”y “Major a Casa’.

09/08/2022

SEGUNDO.- Someterla a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta
dias mediante la publicacion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, asi como en el tablon de anuncios de 1’Ajuntament de Manises. En el caso de que no se
presente ninguna alegacion, reclamaciéon o sugerencia, se entendera definitivamente aprobada,
procediendo a la publicacion integra del texto.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE 1.0S SERVICIOS “MENJAR A CASA”Y
“MAJOR A CASA”

En consonancia con lo establecido en el articulo 25.2 apartado e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 33.3 apartado K) de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana, el articulo 29.1 b) del la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, atribuye a los municipios,
como competencia propia, “la provision y la gestion de los servicios sociales de atencion primaria de
cardcter bdsico.” Entre tales servicios, el articulo 18.1 d) de esta tltima ley contempla “el servicio de
prevencion e intervencion con las familias”, que se encarga de la prevencioén y evaluacion de las
situaciones de riesgo, asi como del diagndstico social y la intervencion de caracter individual o
familiar con la infancia y la adolescencia, las personas mayores y otras personas necesitadas de
especial proteccion familiar.

Los programas “Menjar a casa” y “Major a casa” se engloban en dicho servicios y tienen por objeto
proporcionar bienestar nutricional, fisico y social a las personas en situaciéon de vulnerabilidad,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida del colectivo de atencion y evitando en la medida de lo
posible las institucionalizaciones anticipadas.

Con el fin de poder regular las condiciones de la prestacion de dichos servicios, se hace
imprescindible proceder a reglamentar dichos servicios a través de la presente ordenanza reguladora.

TiTULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-Objeto.

E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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JESUS MARIA BORRAS SANCHIS
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La presente ordenanza tiene por objeto regular los servicios de “Menjar a Casa” y “Major a Casa”
del Ayuntamiento de Manises. Ambos programas se configuran dentro de los servicios de prevencion
e intervencion con las familias de conformidad con el articulo 18.1 apartado d) de la ley 3/2019, de 18
de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2.- “Menjar a casa”.

El programa “Menjar a casa” es un servicio de caracter preventivo que tiene como finalidad
proporcionar bienestar nutricional fisico y social a las personas en situacion de vulnerabilidad,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida del colectivo de atencion y evitando en la medida de lo
posible las institucionalizaciones anticipadas.

A las personas usuarias se le entregaran diariamente en su domicilio almuerzos (consistentes en un
primer plato, segundo plato y postre) de lunes a viernes (excluidos dias festivos de caracter nacional y
autondémico) durante el periodo en que se encuentren de alta en el servicio.

En caso de ausencia temporal en el domicilio habitual, la entrega se podra efectuar en el domicilio
fijado a tal efecto por la propia persona usuaria en la solicitud de admision en el servicio, que en todo
caso, sera un domicilio préximo o contiguo al domicilio de la persona usuaria.

El horario de entrega de los almuerzos en los domicilios serd de 11 de la mafiana a 14:30 de la tarde.

Articulo 3.- “Major a casa”.

El Programa “Major a Casa” comprende un conjunto de servicios y suministros relacionados entre si,
que se prestaran de forma coordinada y continuada en el domicilio de la persona usuaria durante un
periodo de un mes.

Las personas usuarias podran elegir, como formas de gestion del servicio, las siguientes:

a. Opcion individual: Podran acogerse a la misma todas las personas usuarias del programa con
independencia de la unidad de convivencia en la que se hallen integrados.

b. Opcion doble: Podran acogerse a la misma todas las personas usuarias que formen parte de una
unidad de convivencia integrada por dos personas usuarias del programa.

c. Opcidn tres 0 mas personas: Podran acogerse a la misma todas las personas usuarias que formen
parte de una unidad de convivencia integrada por tres 0 mas personas usuarias del programa.

Las prestaciones consistiran en:

- Servicio de comida en el domicilio:

Este servicio consistird en la entrega diaria a las personas usuarias, en su domicilio, de los almuerzos
de lunes a sabado, durante el periodo en que se encuentren de alta en el servicio y como maximo por
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el periodo de vigencia del presente contrato. El servicio del sabado comprendera los almuerzos de
sabado y domingo. El mismo sistema de entrega se seguira el dia anterior a dias festivos de caracter
nacional, autonémico y local, comprendiendo la entrega los servicios de almuerzos para dos dias. La
distribucion se realizard diariamente en cajas que incluirdn en su interior primer plato, segundo plato
y el correspondiente postre.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

- Servicio de lavanderia domiciliaria.

Comprendera la limpieza de la ropa de cama y de bafio de las personas usuarias. Para ello,
previamente al inicio del servicio, se facilitard a las personas usuarias tres juegos de sabanas, fundas
de almohadas, toallas de bafo y lavabo junto con las bolsas para la recogida de la ropa, adaptandose
los juegos de sdbanas y fundas de almohadas a las necesidades de cada persona usuaria.

FIRMADO POR

Los cambios de ropa seran semanales, realizandose uno por semana comprendiendo: un juego de
sabanas junto con las fundas de almohadas y uno de toallas de bafio y lavabo por persona usuaria.

09/08/2022

- Servicio de limpieza del hogar.

Este servicio comprendera todas aquellas tareas destinadas a mantener en condiciones de orden e
higiene el domicilio de la persona usuaria, incluyendo la limpieza de mantenimiento general de la
vivienda.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

La prestacion del servicio para la opcidn individual se realizard dos dias a la semana durante un
tiempo estimado maximo de 1,5 horas al dia por usuario/a.

La prestacion del servicio para la opcion doble se realizara dos dias a la semana durante un tiempo
estimado méaximo de 2 horas al dia.

La prestacion del servicio para la opcidn tres o mas personas se realizara dos dias a la semana durante
un tiempo estimado méaximo de 3 horas al dia. Se incluyen en este servicio las limpiezas a fondo de
las diferentes dependencias del domicilio, la limpieza del mobiliario en general y otras actuaciones
relacionadas con la limpieza de los espacios o enseres. La persona usuaria del servicio debera
disponer en su domicilio de los productos necesarios para llevar a cabo las tareas de limpieza.

La prestacion del servicio a los usuarios sera entre las 9:00 y 14:30 horas de lunes a sabado.

En caso de ausencia temporal en el domicilio, la entrega del almuerzo o del servicio de lavanderia se
podra efectuar en el domicilio alternativo fijado a tal efecto por la propia persona usuaria en la
solicitud de admisién en el servicio, que en todo caso, serd un domicilio préximo o contiguo al
domicilio de la persona usuaria, que debera hallarse en el mismo municipio.

Articulo 4.- Personas beneficiarias.

Las personas usuarias de ambos servicios seran:

A) Personas mayores de 65 afios, que soliciten el servicio en el ayuntamiento de Manises, cuenten
con el informe favorable del equipo social de atencién primaria basica base y hayan sido admitidas.

Excepcionalmente podran ser usuarias del programa:

Codigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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2 mayores de 65 afnos usuarias del programa, que soliciten el servicio, cuenten con el informe favorable

e del equipo social de atencion primaria basica base y hayan sido admitidas.
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- a.2) Personas con discapacidad en situacion de dependencia, mayores de 18 afios, que
convivan con personas mayores de 65 afos usuarias del programa, que soliciten el servicio, cuenten
con el informe favorable del equipo social de atencioén primaria basica base y hayan sido admitidas.

- a.3) Personas menores de 65 afios, que vivan solas, que presenten diversidad funcional, que
soliciten el servicio, y cuenten con el informe favorable del equipo social de atencioén primaria basica
base y hayan sido admitidas.

FIRMADO POR

El niimero de personas beneficiarias serd de 35 para el programa “Menjar a Casa” y de 10 para el
programa ‘“Major a Casa”. No obstante, este niimero podrd variar en funciéon del presupuesto
asignado anualmente.

09/08/2022

B) Residir en el municipio de Manises con una antelaciéon minima de seis meses a la fecha de registro
de la solicitud. Podra exceptuarse de este requisito en situaciones de grave y/o urgente necesidad,
debidamente acreditada informe favorable del equipo social de atencioén primaria basica base.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Articulo 5.- Caracteristicas de los menus.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

La alimentacion de las personas usuarias debe cumplir los siguientes objetivos:
- Ser nutricionalmente completa, variada y equilibrada segtn el patron de la dieta Mediterranea.

- Tener una presentacion atractiva, independientemente de las adaptaciones dietoterapéuticas que
precisen.

- Estar convenientemente elaborada, condimentada y servida.
- Adaptarse a la época del afio y a la gastronomia local donde se destinan.

- Fomentar el consumo de frutas y hortalizas frescas y la compra de alimentos de proximidad y de
produccion ecologica.

- Limitar el consumo de alimentos ultraprocesados (bolleria, galletas, bebidas azucaradas,
precocinados, derivados carnicos).

- Garantizar la salud y seguridad de las personas usuarias, mediante unas buenas practicas de
manipulacion e higiene de los alimentos.

- Garantizar la satisfaccion de las personas usuarias ofreciéndoles la posibilidad de opinar y de
aportar sugerencias a través de encuestas de satisfaccion.

Caracteristicas de la dieta basal o normal:
La comida de dieta basal tendra un aporte caldrico de 630-840 Kcal., aporte que supone el 35% del
volumen energético diario total, que en el caso de las personas destinatarias oscila entre 1800 y 2400

Kcal. Los principios inmediatos deben distribuirse de la siguiente manera:

= Proteinas 15-18% del valor calodrico
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gE = Grasas 30-35% del valor caldrico*
2 = = Hidratos de carbono 50-55% del valor caldrico
e (*) cuando el porcentaje de grasa sea superior al 30% debe ser a expensas de aumentar
Q . . .o
2 fundamentalmente la grasa monoinsaturada, seguida de la poliinsaturada. Las grasas saturadas
representaran siempre, menos del 10% de las grasas totales.
Los menus incluiran primer plato, segundo plato, postre y pan y deberan ajustarse al siguiente
. esquema semanal:
s
&#z% Primeros platos:
T
[EIFE

> 3 dias de hidratos de carbono: arroz, legumbres, pasta o patatas
> 2 dias de verduras y hortalizas preferiblemente frescas, de temporada y de proximidad, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 84/2018.

FIRMADO POR

09/08/2022

Segundos platos:

> 2 dias de carne (preferiblemente carnes magras) con guarnicion de verdura, patata o ensalada.

> 2 dias de pescado (1 dia azul, 1 dia blanco) con guarnicién de verdura, patata o ensalada.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

> 1 dia de huevo con guarnicion de verdura, patata o ensalada. Postres:

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

> Se priorizara la fruta fresca, de temporada y de proximidad, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 84/2018.

» También podran ofrecerse postres lacteos. Ademas, todas las comidas iran acomparfiadas de pan,
preferiblemente integral, y se elaboraran y condimentaran con aceite de oliva, preferiblemente virgen
extra. Siendo las cantidades minimas por racion:

Alimentos 1 racién equivale a: (pesos del alimento en crudo, sin desperdicios y fresco
o descongelado)

Legumbres 50-70 g

Arroz 50-70g

Pasta 50-70g

Patatas 200g como plato principal
75 g como guarnicién

Pan 40-60g

Carne:

Roja 100-125¢g

Blanca 125-150g

Pescado 125-150g

Lécteos:

Leche 200 ml (1 vaso)

Yogur 250g (2 unidades)
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Requesoén/queso fresco [60-80g
Queso semicurado 20-40g
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FIRMADO POR
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Verduras y hortalizas 150-250g
Frutas 150-200g
Grasas:

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Aceite oliva/semillas 20g (2 cucharadas soperas)

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Articulo 6.- Obligaciones de las personas beneficiarias.

Seran obligaciones de las personas beneficiarias:

A) Satisfacer el precio en los términos previstos en la presente ordenanza.

B) Comunicar las contingencias que supongan la suspension del servicio con una antelaciéon minima
de 5 dias respecto a aquel en que se vaya a producir la misma, asi como su duracién, que en ningun

caso podra ser superior a tres meses, salvo por causa de ingreso hospitalario.

C) Comunicar los hechos sobrevenidos que puedan dar lugar a la extincién de la prestacion del
servicio.

Articulo 7.- Duracion de los servicios.

1. La prestacion del servicio se concedera mientras persistan las circunstancias que motivaron la
concesion.

2. Se suspendera la prestacion del servicio por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

A) Hospitalizaciones.

B) Tres ausencias domiciliarias injustificadas en horario de prestacion del servicio en un mes. En caso
de ausencias injustificadas, la persona beneficiaria vendra obligada a satisfacer el importe total del
precio del servicio, aunque no reciba el suministro del menu.

C) Ingresos temporales en centros residenciales.

D) Cambios temporales en la unidad de convivencia.
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2 En caso contrario la persona beneficiaria vendra obligada a satisfacer el importe total del precio del

servicio planificado, aunque no reciba el suministro del men.
F) Por poner obstaculos el usuario a la prestacion del servicio.
QG) Por criterio profesional motivado.

H) Por impago de dos liquidaciones mensuales, consecutivas o no, de la aportacion de la persona
beneficiaria a la prestacion del servicio.

FIRMADO POR

3. La prestacion del servicio se extinguira por los siguientes motivos:

09/08/2022

A) Finalizacién del periodo de prestacion reconocido sin que se produzca renovacion del mismo.
B) Renuncia de la persona usuaria del servicio.

C) Fallecimiento de la persona usuaria.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

D) Agravamiento de la situacion de dependencia de las personas solicitantes de tal forma que
imposibilite realizar de forma auténoma la preparacion y la ingesta de los alimentos servidos.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

E) Cuando varien las circunstancias que motivaron su concesion.
F) Falsedad u ocultacion en los datos facilitados para determinar la pertinencia de la ayuda.

G) Por cambio de residencia a otro municipio distinto o por la falta de comunicacion de un cambio
de domicilio

H) Por acceso a otro recurso o servicio incompatible con esta prestacion.

I) Por el transcurso del plazo de tres meses desde la fecha de suspension del servicio, siempre que no
sea por motivo de ingreso hospitalario.

J) Por otras causas graves que imposibiliten la prestacion de los programas, previo informe motivado
de la persona profesional de servicios sociales.

4. Las ausencias en el domicilio puntuales y las causas de suspension del servicio con conocimiento
previo por parte de las personas usuarias del servicio deberan comunicarse al Ayuntamiento.

5. En los supuestos de suspension o extincion del servicio por causas imprevisibles o de fuerza mayor
(fallecimiento, hospitalizacion subita o supuestos similares), la persona beneficiaria debera abonar el
importe de las comidas elaboradas y que no hayan podido ser entregadas.

Articulo 8.- Coste del servicio.

1. El coste del servicio sera cofinanciado por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, el Ayuntamiento de Manises y la persona beneficiaria. Las personas usuarias del servicio
pagaran mediante domiciliacién bancaria, el 34% del importe del servicio facturado, directamente a la
empresa adjudicataria del servicio.
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JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises
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2. La obligacién del pago nacera desde el momento en que se empiece a prestar el servicio en la
forma establecida en la presente ordenanza.

3 . La falta de pago en las fechas sefialadas supondra la suspension inmediata del servicio cuando se
acumulen dos recibos pendientes de pago, consecutivos o no, sin perjuicio del cobro de las cantidades
devengadas y no satisfechas.

TITULO II. DEL PROCEDIMIENTO.
Articulo 9.- Acceso al servicio

El acceso a los servicios se realizara a través de los Servicios Sociales de Atencidén Primaria Basica,
primer nivel del Sistema Publico de Servicios Sociales, y podra derivarse de las siguientes
modalidades de acceso.

1. Acceso directo.

Accederan a los servicios desde esta modalidad, aquellas personas que en el momento de entrada en
vigor de la presente ordenanza tuvieran reconocida su prestacion.

2. Acceso ordinario.

Podran acceder a los servicios desde esta modalidad aquellas personas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 4 de la presente ordenanza.

El procedimiento se iniciara de oficio, o a instancia de parte, con independencia de la modalidad del
servicio, mediante solicitud a tal efecto firmada por la persona interesada o su representante legal.

Para poder beneficiarse de los servicios, las personas solicitantes deberan presentar la siguiente
documentacion, que se le exigira, si no consta en su expediente:

A) Solicitud Individual del servicio segun el modelo normalizado.
B) DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante.

C) Certificado de la pension de jubilacion o de cualquier otra prestacion de la persona solicitante y de
todas las personas que integran la unidad de convivencia.

D) Informe médico de prestaciones sociales de la persona solicitante con especificacion de dieta,
segiin modelo normalizado.

E) Domiciliacion bancaria y fotocopia cuenta bancaria.
F) Ultima Declaracion de la Renta.
Con independencia de esta documentacion, los Servicios Sociales del Ayuntamiento podran exigir los

documentos complementarios que durante la tramitacion del expediente consideren oportunos, con
relacion a la prestacion solicitada.
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La persona solicitante podra aportar cualquier otro documento acreditativo de sus circunstancias.

Articulo 10.- Instruccion.
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1. El personal técnico del Equipo de Atencién Primaria Bésica de servicios sociales del Ayuntamiento
de Manises, como 6rgano instructor del procedimiento, examinara la documentacion presentada. Si
no reune los requisitos exigidos o estd incompleta, se requerira a la persona solicitante para que en un
plazo de diez dias habiles subsane la omision de los requisitos exigidos en la solicitud o se acompaifie
de la documentacion preceptiva, con indicacion de que si asi no se hiciera se le tendré por desistida de
su peticion procediéndose al archivo de las actuaciones, previa resolucion de la Alcaldia, que le sera
notificada.

FIRMADO POR

3. Para la instrucciéon del procedimiento se podran realizar de oficio cuantas actuaciones se estimen
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales
debe pronunciarse la resolucion de concesion o denegacion del servicio, pudiendo requerir a las
personas interesadas las aclaraciones o documentacion adicional necesaria para resolver.

09/08/2022

4. El informe elaborado por parte del personal técnico adscrito a la unidad de trabajo social sera
evaluado conforme al Baremo I por la Comision de Valoracion, que estard compuesta por:

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Presidencia: Coordinador/a del Equipo Base de Atencion Primaria Basica.
Vocales: Dos personas técnicas del Equipo de Atencioén Primaria Basica.
Secretario/a: Personal administrativo del Ayuntamiento de Manises.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Una vez evaluadas las solicitudes, el organo colegiado citado debera emitir informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El organo instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las personas
interesadas, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas. En
este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Articulo 11.- Resoluciéon y notificacion.

1. La resolucion se dictara y notificard en el término maximo de tres meses, contados desde el dia
siguiente de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese resuelto y
notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién denegatoria debera ser motivada.

La concesion de los servicios se otorgara de forma nominativa y, por tanto, sera intransferible.

Articulo 12.- Lista de espera.

1. Las solicitudes que, siendo informadas favorablemente, no puedan acceder al servicio por falta de
plazas, pasaran a formar parte de la lista de espera, estando ordenadas siguiendo el baremo del anexo
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gE I. Estas solicitudes seran atendidas a medida que se vayan produciendo vacantes entre las personas
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2 beneficiarias o se incremente el numero de plazas disponibles por riguroso orden de puntuacion.

o 2. Transitoriamente se formaran dos listas de espera. Una integrada por las personas solicitantes que
no hayan obtenido plaza hasta la entrada en vigor de la presente ordenanza. Otra integrada por las
personas solicitantes del servicio a partir de la entrada en vigor de esta ordenanza que no hayan
obtenido plaza.

= %5 E.I. 3. En caso de existencia de plaza vacante se recurrira en primer lugar, por su orden, a las personas
E}#m integrantes de la primera lista, siempre que persista la situacion de necesidad que motivo su
EIETE- o concesion. Agotada la primera lista y en lo sucesivo, se ofrecera a las personas integrantes de la
FIRMADO POR segunda lista por su orden.

4. Si ofertada la plaza no se accediera al servicio por causa imputable a la persona solicitante,
exceptuados los casos de fuerza mayor, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista de espera.

09/08/2022

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

ANEXO 1

BAREMO PARA ACREDITAR LA NECESIDAD DE AYUDA DE “MENJAR A CASA”Y
“MAJOR A CASA”

1. INFORME DE SALUD:
A) Indice de Pfeiffer: Puntos:
1. De 0-4 errores. Deterioro cognitivo leve y normal: 3 puntos.

2. De 5-7 errores. Deterioro cognitivo moderado: 2 puntos.
3. De 8-10 errores. Deterioro cognitivo severo: 1 punto.

B) Indice de Barthel. Puntos:
1. <35. Dependencia total y grave: 3 puntos.
2. De 40-55. Dependencia Moderada: 2 puntos.

3. >60. Dependencia Leve: o independiente: 1 punto.

2. INFORME TECNICO:

A) Pension media mensual: Puntos: (en el caso de conyuges la suma de las pensiones se
dividira por 2 para obtener la pension media individual)

1.- Por disponer de unos ingresos inferiores al IPREM (indice de Precios de Referencia de
Efectos Multiples): 3 puntos.

2.- Por disponer de unos ingresos inferiores a dos veces o igual el IPREM: 2 puntos.
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3.- Por disponer de unos ingresos inferiores a tres veces o igual el IPREM: 1 puntos.
4.- Por disponer de unos ingresos superiores a tres veces el IPREM: 0 puntos.

B) Otras circunstancias no especificadas: 3 puntos.

-La Sra. Mercedes Benlloch: hay controversia juridica entorno a las competencias propias e
impropias, y este es un claro ejemplo de competencia impropia que asume el Ayuntamiento a partir de
la Ley de Servicios Sociales de la Generalitat, lo que no compartimos, pero votaremos a favor porque
creemos que es un servicio necesario que debe seguir ofreciéndose porque nuestros mayores se lo
merecen.

-La Sra. Noemi Martinez: votaremos a favor porque este servicio proporciona el bienestar a personas
en situacion de vulnerabilidad y mejora la calidad de vida del colectivo, y debe dotarse de personal a
los servicios sociales ante el incremento de servicios que soportan y la gran carga que suponen.

-El Sr. Carles Lopez: se trata de adaptarse a la nueva circunstancia, regulando el servicio que antes
prestaba la Generalitat; es un servicio complementario a otros programas que gestionamos y que se
dirige a la gente mdas necesitada; en cuanto al tema de personal, nos estamos adaptando a las
circunstancias actuales, incorporando mas personal a los servicios sociales . Es un servicio necesario
que tenemos el animo de mantener.

-El Sr. Sergio Pastor: es bueno que la Administracién local esté en este caso méas cerca de nuestros
mayores y si tiene que crecer el departamento de servicios sociales 1o vemos bien, pues en definitiva
los beneficiarios son nuestros vecinos, nuestros mayores, que estaran mas cerca del Ayuntamiento.

-El Sr. José Bustamante: se ponen en marcha servicios que una vez consolidados lo que se hace es
traspasarlos a los Ayuntamientos, con el consiguiente coste econdémico, lo cual no esta bien.
Votaremos a favor aunque ello supone un mayor coste econémico para el Ayuntamiento.

-La Sra. Noemi Martinez: nosotros felicitamos a todos los trabajadores de Servicios sociales por la
labor que hacen diariamente y les animamos a apoyarlos porque son muchos los servicios que llevan
a cabo.

-El Sr. Carles Lopez: nosotros tenemos que licitar el servicio y sacar la ordenanza y conseguiremos
con ello tener mas proximidad con el ciudadano que necesita el servicio, que mejoraremos.

11.-EDUCACION.-PROCLAMACION DE REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL. EXP. 1039569X

ANTECEDENTES DE HECHO:

Dispone el articulo 6 del Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se regulan los Consejos Escolares Territoriales y Municipales que los consejos escolares
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municipales son ““ los organos colegiados de cardacter consultivo y de participacion democratica en
la programacion y control de la enseiianza de nivel no universitario por parte de la comunidad
local”.

No existe duda acerca de la importancia de los consejos escolares municipales. Ellos son un foro
importante y vital para dar cabida a los diferentes sectores del ambito educativo y su constitucion y
funcionamiento se antoja vital y esencial para realizar propuestas de mejora educativa en los
municipios.

El Ayuntamiento de Manises renueva periddicamente los miembros del Consejo Escolar Municipal
siguiendo las pautas que marca la normativa autonémica al respecto. En el afio 2017, se produjo la
ultima renovacién del actual Consejo Escolar Municipal de Manises, por lo que siguiendo la
modificacion hecha por la ley 6/2010, de 28 de mayo, de la Generalitat del Texto Refundido de la Ley
de los Consejos Escolares que establece el mandato de los miembros del Consejo Escolar Municipal
en cuatro afos es momento de proceder a realizar una nueva designacion de sus componentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I. La duracion del mandato de los miembros del Consejo Escolar Municipal es de cuatro afios, en
aplicacion de la Ley 6/2010, de 28 de la Generalitat y el Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell
de la Generalitat Valenciana.

En esa linea, el articulo 6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Escolar
Municipal de Manises, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia en fecha 4 de
marzo de 2022, establece que “el/ mandato de los y las miembros del Consejo Escolar Municipal
sera de cuatro arios y las vacantes que se puedan producir se cubrirdan por el mismo mecanismo por
el que se designaron”.

II. La Orden de 3 de noviembre de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ciencia, regula el
procedimiento para la constitucion de los consejos escolares municipales de la Comunitat Valenciana,
en desarrollo del Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo octavo de esta orden, la convocatoria corresponde a la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y el proceso de desarrollo y ordenacioén, a los
ayuntamientos

III. Por Resolucion de 14 de octubre de 2021, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se
convoca el proceso para la constitucion de consejos escolares municipales de la Comunitat
Valenciana.

IV. Por Resolucion de Alcaldia 938/2022 de 8 de marzo, se procede por parte del Ayuntamiento de
Manises a ordenar el proceso electoral de las elecciones al Consejo Escolar Municipal para el
préximo mandato de cuatro afios.

V. El articulo 4.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal
de Manises establece que: “e/ CEMMA, estara integrado por los siguientes miembros:

- La Presidencia, que serd la persona que ostente la Alcaldia del Ayuntamiento o concejal/a en quien
delegue.

- Profesores y personal administrativo y de servicios de centros escolares del municipio, designados
por las organizaciones sindicales o asociaciones, siempre que estén constituidas, en atencion a su
representatividad considerando la proporcionalidad entre los sectores publico y privado, en numero
que represente al menos el treinta por ciento del total de miembros del Consejo.
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2 organizaciones o asociaciones, siempre que estén constituidas, en atencion a su representatividad y

e en numero que represente al menos el treinta por ciento del total de miembros del Consejo.

Q . o

o - Un/a concejal/a delegado del Ayuntamiento.

- Directores/as de centros publicos del municipio, elegidos por y entre ellos/as. - Titulares de centros
privados del municipio, elegidos por y entre ello/as.

- Representantes de asociaciones de vecinos del municipio designados por éstas, en proporcion a su
representatividad.

- Representantes de la Administracion educativa, designados por la Direccion Territorial de
Educacion, en numero que no exceda del diez por ciento del total de miembros del Consejo.

- Representantes de las organizaciones sindicales mds representativas.

- Un/a representante de Servicios Sociales, de conformidad con lo establecido en la ley 3/2019, de 18
de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

FIRMADO POR

A las reuniones del CEMMA deberan asistir la persona que ostente la Jefatura del Servicio de
Educacion asi como un/a representante del Gabinete Psicopedagdgico Municipal, si la hubiere.
También podran asistir con voz pero sin voto, aquellas personas que por su competencia técnica, a
juicio del Consejo, sean necesarias para un mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

09/08/2022

Los/as representantes de los partidos politicos con representaciéon municipal seran invitados a las
sesiones del CEMMA ostentando voz, pero sin voto.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

VI. La Resoluciéon de Alcaldia 938/2022 de 8 de marzo, por la que se procede por parte del
Ayuntamiento de Manises a ordenar el proceso electoral de las elecciones al Consejo Escolar
Municipal, establece en su articulo 5 que “los/as vocales del CEMMA se distribuiran de la manera
siguiente, atendiendo a los sectores de representacion que sefialan las disposiciones de la Generalitat
Valenciana en la materia:

1. El/la Presidente/a, que sera el/la alcalde/sa del Ayuntamiento o concejal/a en quien delegue.

2. Diez representantes del Profesorado y personal administrativo y de servicios de Centros Escolares
del Municipio, designados por sus organizaciones sindicales o asociaciones, siempre que estén
constituidas, en atencion a su representatividad considerando la proporcionalidad entre los sectores

publico y privado.

3. Diez representantes Familiares del alumnado y alumnado de Centros escolares del Municipio,
designados por sus organizaciones o asociaciones, siempre que estén constituidas.

4. Un/a concejal/a delegado del Ayuntamiento.

5. Tres Directores/as de Centros publicos del Municipio, elegidos por y entre ellos/as.
6. Un/a Titular de Centros privados del Municipio, elegido por y entre los mismos.

7. Un/a Representante de asociaciones vecinales del Municipio, designados por éstas.

8. Un/a Representante de la Administracion educativa, por designacion del Director Territorial de
Cultura y Educacion.

9. Dos Representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.
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10. Un/a representante de los Servicios Sociales Municipales de conformidad con lo establecido en la
ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

11. Podran asistir a las sesiones del Consejo Escolar Municipal, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los grupos politicos con representacion municipal.

VII, El articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal
establece que “las organizaciones, asociaciones o entidades designaran a los/las representantes que,

»

proclamados por el Pleno del Ayuntamiento, seran nombrados por la Alcaldia”.

Por todo lo anteriormente expuesto, y a la vista de las designaciones hechas por las entidades,
grupos y personas a representar, el Pleno, visto el dictamen de la Comision Informativa de
Progreso Social, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Proclamar como representantes del Consejo Escolar Municipal para el proximo
mandato de cuatro anios a las siguientes personas:

MIEMBROS CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
Presidencia D. Jesus Borras i Sanchis
1 Concejal delegado del Ayuntamiento D. Alfonso Carles Lopez Reyes
D. Benjamin Giménez Milan

D. Victor José Mazcuiian Lopez

D. José Aldosoro Pérez

7 miembros profesorado publica Vacante

Vacante

Vacante

Vacante
2 miembros profesorado privada D*®. Sarai Galera Santos

D. Alvaro Ruiz Gémez
1 Director/a de Educacion Infantil D*. Purificacion Pérez King
1 Director/a Educacion Primaria D? Alicia Aragd Martinez
1 Director/a Educacién Secundaria D? Pilar Carrasco Rodriguez
1 Titular centros concertados D?® Teresa Puchades Girbés
1 representante PAS Vacante

D?. Chelo Conés Ballesteros

D?. Yoana Rubio Torres

D?. Maria del Mar Casas Camarero

D?. Maria del Carmen Maiias Martinez

7 representante AFAS centros publicos
D*® Rosario Hernandez Muro

D* M.* Angeles Andrés Castillo
D?. Victoria Ruiz Fuentes

1 representante AFAS centros|D. Oscar Vaii6 i Vazquez
privados/concertados

1 representante alumnado centros publicos D? Consuelo Fuset Tarrega

1 representante alumnado centros|D?. Claudia Navarrete Gutiérrez
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8z privados/concertados
é 1 representante de asociaciones de vecinos/as D?. Iciar Barrasa Ventura
§ 2 representantes sindicatos mas representativos  |D. Rafael Almoguera Latasa (CCOO)
o D?. Nuria Ortiz Albenca (UGT)
1 representante Departamento Servicios Sociales |D?. Carmen-Rus Povés Herraiz
1 representante administracioén educativa D. Antonio Berzal Jiménez-Bravo
i E Total miembros: 31
Elféiﬁ."ia; De conformidad con 4.4 del Reglamento del Consejo Escolar Municipal, nombrar como
FIRMADO POR representantes de los partidos politicos, con voz pero sin voto, a:
523
% g ) REPRESENTANTES PARTIDOS POLITICOS
é & APM COMPROMIS D?. Alejandra Chozas Blazquez
25 Grupo Partido Popular D*. Susana Herraiz Mora
;E § Grupo Municipal Socialista PSPV-PSOE D. Angel Mora Igualada
E@ Grupo Podemos Manises D? Rebeca Martinez Gonzalez
S Grupo Ciudadanos D. Juan Antonio Ferreruela Gutiérrez
= VOX D?® Araceli Martinez Sanchez

Asimismo se nombran como suplentes a las siguientes personas:

- D* Asuncion Tomas Mullor (en representacion direcciones centros de Educacion Infantil).
- D. Jos¢é Regidor Espinosa (en representacion direcciones centros de Educaciéon Secundaria).
- D* Agueda Soria Villegas (en representacion AFAS de centros privados/concertados).

- D. Francisco Gimeno Mifiana (en representacion del Grupo Municipal Partido Popular).

A las reuniones del CEMMA deberan asistir la persona que ostente la Jefatura del Servicio de
Educacién asi como un/a representante del Gabinete Psicopedagdgico Municipal, si la hubiere.

También podran asistir con voz pero sin voto, aquellas personas que por su competencia técnica, a
juicio del Consejo, sean necesarias para un mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

A su vez, el Secretario/a del Consejo Escolar Municipal serd nombrado/a, a propuesta de la

Concejalia de Educacion, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

SEGUNDO .- Notificar el presente acuerdo al Departamento de Educacion, Secretaria asi como a la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

B) PROPUESTAS DE 1.LOS CONCEJALES
Y GRUPOS POLITICOS

12- PROPUESTA DEL GRUPO POLITICO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR DE ADHESION
AL COMUNICADO DE AULODIA Y FSMCV EN DEFENSA DE LA EDUCACION MUSICAL

E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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El Pleno acuerda, por unanimidad, ratificar la inclusion del asunto de referencia, no dictaminado en
Comision Informativa, en el orden del dia, y pronunciarse sobre el mismo en los siguientes términos:

Dada cuenta de la propuesta de referencia, el Pleno, previa deliberacion y por 14 votos a favor
(concejales de los grupos APM Compromis,Partido Popular, Ciudadanos y Vox) y 6 abtenciones
(concejales de los grupos PSOE-PSPV y Podem), acuerda su aprobacion, adoptando el siguiente
acuerdo:

EXPOSICIO DE MOTIUS

Un dels principals motius que la Comunitat Valenciana siga una Terra de Musica és la seua educacio
musical en la qual som un exemple i un referent. No desfem el cami avangat.

Les autoritats educatives de la Comunitat Valenciana pretenen, eliminar l'assignatura de Musica
obligatoria en 3r d’ESO.

En una terra de Musica com és la Comunitat Valenciana no té sentit eliminar i menysprear la
formacié que ens permet gaudir, entendre i participar en una cosa tan arrelada dins de la cultura
valenciana com és la Musica.

El professorat de Misica reivindica la necessitat de continuar formant a 'alumnat en esta materia, no
sols per ser una de les nostres senyes d'identitat com a societat, sino pels beneficis que aporta, ja que:
La Musica fomenta l'escolta activa, l'atencid, la concentracio, el treball cooperatiu, l'esfor¢ i la
perseverancga, al mateix temps que cohesiona als col-lectius i connecta a les persones. Es 1'area més
integradora, inclusiva i transversal.

La musica exerceix un paper fonamental en el manteniment de la llengua, cultura i tradicions propies.
La seua practica, a través del cant, la dansa i la practica instrumental, afavoreix el desenvolupament
de la capacitat lingiiistica, expressiva i psicomotriu dels adolescents.

L'educacio musical millora la convivéncia, desenvolupa I'empatia, 'autonomia i l'autoestima de les
persones. Ajuda a desenvolupar la creativitat i la sensibilitat estética alhora que educa pel bon gust i el
sentit critic dels futurs ciutadans.

Segons la neurociéncia, la musica és la millor gimnastica pel cervell, ja que l'activa de manera global
i permet guanyar plasticitat, creant noves i millors connexions neuronals. A més, activa la part
emocional del cervell, que és fonamental per a poder crear aprenentatges significatius.

T'imagines un confinament sense la companyia de la Musica?

Per tot aixo0, els professors de Musica s han unit, al costat de musics, progenitors i associacions com
Aulodia i la FSMCYV per a demanar que es mantinga l'assignatura de Musica i la Musica en el lloc

que es mereixen dins de la nostra cultura valenciana.

Aulodia ha elaborat un comunicat junt amb el suport de la Federacié de Societats Musicals de la
Comunitat Valenciana (FSMCV) en defensa de I'Educaciéo Musical.

En esta mocid s’adjunta el comunicat elaborat per Aulodia.

Per tot l'anteriorment exposat, el Ple ACORDA:
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gE 1.-Adhesié al comunicat que Aulodia ha elaborat junt amb el suport de la Federacié6 de Societats
2 = Musicals de la Comunitat Valenciana (FSMCV) en defensa de I'Educacié Musical.
e 2- Que l'educaci6é musical es blinde en totes les etapes educatives en cas d’haver futures reformes
Q .
o educatives.
3- Notificacio d'esta adhesi6 a la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport de la Generalitat
Valenciana, a la FSMCYV y a Aulodia.
El .r%%@
oLt o i .
Ekakm - La Sra. Susana Herraiz procede a la lectura de la propuesta que se presenta al Pleno.
o
[EIFE

-El Sr. Sergio Pastor: votaremos a favor.
-El Sr. José Bustamante: votaremos a favor; la Comunidad es un referente en el tema de la musica y
no es logico reducir el personal mientras aumenta el nimero de asesores.

FIRMADO POR

09/08/2022

-La Sra. Susana Herraiz: la musica fomenta y desarrolla muchas cualidades en los alumnos y es algo
que debe estar en el curriculum.

-La Sra. Amparo Martinez: el problema viene de la inclusiéon de la musica en lo que se llama
Proyectos Interdisciplinares, que hara perder plazas de musica.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

-El Sr. Alcalde ordena un receso en el desarrollo de la sesidon plenaria, entre las 20.10 y las 20.15
horas, para que los portavoces de los grupos se pongan de acuerdo en los términos de la propuesta
que ha de someterse a votacion. Al término de ella se conviene que quedan eliminados parte del
parrafo 2 de la exposicion de motivos y el parrafo cuatro asi como la Gltima parte del Gltimo parrafo.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-Realizada la votacidn, se obtuvo el resultado antes sefialado.

En este momento se ausenta temporalmente, por indisposicidn, el concejal Francisco Izquierdo.

13.- PROPUESTA DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES APM COMPROMIS, PSPV-
PSOE Y PODEMOS SOBRE ADHESION A LA DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FEMP
CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI

El Pleno acuerda, por unanimidad, ratificar la inclusion del asunto de referencia, no dictaminado en
Comision Informativa, en el orden del dia, y pronunciarse sobre el mismo en los siguientes términos:

Dada cuenta de la propuesta de referencia, el Pleno, previa deliberacion y por 18 votos a favor y 1 en
contra (éste, del concejal del grupo VOX), acuerda su aprobacidon, adoptando el siguiente
ACUERDO:

Los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos sin distincion alguna. Los derechos
LGTBI son y serdn siempre derechos humanos. Debemos trabajar por un mundo de absoluta
tolerancia, libertad e igualdad.
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gg El préximo 28 de junio se celebra el Dia Internacional de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales,

2 = Transgénero e Intersexuales; que conmemora en todo el mundo los hechos acaecidos en la noche del

L 28 de junio de 1969 en el pub Stonewall, situado en el barrio neoyorquino de Greenwich Village.

Q . . . . . . . .

2 Estos hechos dieron origen y son considerados como el catalizador del movimiento internacional por
el reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI y desde 1970 se conmemora dicha
efeméride.

o & Este dia nos recuerda la importancia de seguir construyendo sociedades mas tolerantes que convivan
@g@ & en diversidad y promuevan el cumplimiento de los derechos vulnerados de las personas LGTBI.
EEI%E:""% Esta es una jornada para seguir movilizandose por una sociedad diversa y respetuosa con las

diversidades de género, capaz de erradicar el odio y las discriminaciones; para seguir profundizando

FIRMADO POR 4
en la democracia y sus derechos

Debemos trabajar por un mundo de absoluta tolerancia, libertad e igualdad. Se ha avanzado, pero se
necesita seguir en el empefio y eso requiere tiempo, esfuerzo y perseverancia, hay que denunciar la
homofobia incluso si se presenta como diversidbn inocua o un trato cultural aceptado. Es
discriminacion y debemos como agentes responsables luchar contra ella y empefiarnos en lograr
Ciudades libres e igualitarias.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Desde las Instituciones debemos asegurar la igualdad efectiva de todas las personas LGTBI y sus
familias, como elemento esencial de una buena convivencia para el progreso y el desarrollo social.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Es nuestra obligacion frenar los discursos del odio que desde hace algiin tiempo se vienen escuchado,
haciendo de muro para concienciar a la sociedad para que todas las personas sin importar su
identidad u orientaciéon sexual puedan ejercer, sin miedo y con respeto, todas las facultades y
derechos que les corresponden como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.

En este sentido en marzo del afio pasado, el Parlamento Europeo aprob6 una Resolucién contundente
donde se declara que la Unién Europea es zona de libertad para las personas LGTBI y que no se
tolerara la retorica peligrosa y discriminatoria que impide que millones de ciudadanos y ciudadanas
vivan libremente.

Somos los ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, instituciones
mas cercanas a la ciudadania y garantes de una accion local clara por la igualdad y la defensa de la
convivencia, con independencia de la raza, sexo, religién, opiniéon o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social

Por todo ello:

« Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracion y nos sumamos en la defensa
nitida del derecho a la plena igualdad, a la dignidad y al libre desarrollo de la identidad sexual y/o de
género.

* Mostrar nuestro compromiso de continuar en la promocion de actitudes y politicas que favorezcan la
concienciacion social para un efectivo cambio de mentalidad que erradique las actitudes
LGTBIf6bicas y el rechazo a las mismas.

* Creemos necesario tejer y conseguir amplios consensos para que se adopten las medidas necesarias,
tanto legislativas como administrativas y de otra indole, para prohibir y eliminar el trato
discriminatorio basado en la orientacion sexual o la identidad de género en cualquier nivel de la
Administracioén y mejorar asi la legislacion vigente.

¢ Manifestamos nuestra especial preocupacion por los multiples casos documentados
internacionalmente que ponen de manifiesto, aiun hoy, la criminalizacion en algunos paises de la
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3E homosexualidad y transexualidad, privacion de derechos y discriminacion legal, asi como la

<< . . r
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La Sra. Irene Camps dio lectura a la propuesta que se somete al Pleno.
-El Sr. Sergio Pastor: Vox reivindica los derechos de las personas LGTBI de Manises diciendo que

o = tienen derecho a una piscina de verano, un centro de entrenamiento con piscina cubierta, un autobus
@g@ & en condiciones, una Ciudad mas segura, sin problemas de aparcamientos, limpia, con impuestos
ﬁ?ﬁ adecuados, sin planfetos o politicas propagandisticas que no representan a nadie, y exigimos al
EIE'E':’*"%; ayuntamiento que se deje de declaraciones y facilite mas la vida a las personas LGTBI y que los

FIRMADO POR servicios queden a disposicion de todos los maniseros.

-Sr. José Bustamante: votaremos a favor, nadie debe ser perseguido por su orientacion sexual ni por
otras razones de etnia u otra condicion.

-La Sra. susana Herrdiz: amor, respeto, tolerancia, igualdad, son valores que respetamos y votaremos
a favor.

-Sra. Irene Camps: la nueva ley de autodeterminacioén de género recogera algunos avances en este
campo: autodeterminacion, defensor judicial, hormonacion, etc.

-El Sr. Sergio Pastor: la ley ya recoge los delitos de odio, como el que padece muchas veces Vox; en
cuanto al reconocimiento de derechos que se hace a los menores en este terreno, no lo compartimos, y
ustedes no representan al colectivo LGTBI.

-El Sr. José Bustamante: el delito de xenofobia existe, pero no el de odio al pueblo gitano, y esto va a
cambiar ahora; no podemos volver a épocas pasadas.

-La Sra. Irene Camps: la ley Trans despatologiza a las personas, sin necesidad de tutelas médicas, y se
persiguen las terapias de conversion, se reconoce el acceso a técnicas de reproduccion asistida, etc.
-El Sr. Guillermo Martinez: los derechos LGTBI son derechos humanos y por tanto visibilizarlos en
un dia como hoy es fundamental para que la gente tenga referentes y sepa que ser de este colectivo es
normal.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

14.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS SOBRE I.A FAITA DE
DILIGENCIA PARA PROVEER DE ROPA AT.OS TRABAJADORES DELL AYUNTAMIENTO.

El Pleno acuerda, por unanimidad, ratificar la inclusion del asunto de referencia, no dictaminado en
Comision Informativa, en el orden del dia, y pronunciarse sobre el mismo en los siguientes términos:

Dada cuenta de la propuesta de referencia, y previa deliberacion, el Pleno, por 8 votos a favor
(concejales de los grupos Partido Popular, Ciudadanos y Vox) y 11 votos en contra (concejales
de APM Compromis, PSPV-PSOE y Podemos) acuerda desestimar la misma, no adoptando el
acuerdo propuesto.

La propuesta era la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Traemos a este pleno un tema que ya han traido a plenos anteriores tanto Vox como el Partido Popular
con preguntas y ruegos referentes al hecho de que este equipo de gobierno no dota a su personal de la
ropa adecuada a cada temporada. Es decir, en invierno la policia, brigadas, conserjes y operarios de
instalaciones deportivas no disponen de la ropa adecuada, y lo mismo ocurre en verano.
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JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises
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Nos encontramos que, por primera vez en la historia de este Ayuntamiento, a los trabajadores no se le
dispensa los uniformes adecuados a cada temporada para poder asi desarrollar su labor, por lo que se
ven en la obligacion de utilizar ropa de afios anteriores con lo que ello conlleva en la imagen que dan
a la poblacién y la incomodidad que ello supone.

Parece mentira que segin el actual equipo de gobierno tengamos millones de euros a nuestra
disposicion para gastos y sin embargo se gasten tan poco, o mas bien nada en el bienestar laboral de
los trabajadores del Ayuntamiento de Manises, 0 quizas ese superavit o parte de €l, sea debido a que
no proveen de la ropa adecuada a los trabajadores de este Ayuntamiento.

Posiblemente no haya voluntad politica por parte del equipo de gobierno en solucionar éste y otros
temas relacionados con los trabajadores, no sabemos si por ineptitud de sus responsables o por la falta
de interés que muestran en el bienestar de sus trabajadores.

Por todo ello, el Grupo Ciudadanos en el Ayuntamiento de Manises presenta la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. — Que el equipo de gobierno reconozca en este pleno que no lo han hecho bien con los
trabajadores, a los que no han provisto de la ropa adecuada para el desarrollo de su trabajo.

SEGUNDO. — Que este equipo de gobierno pida disculpas a los trabajadores por no hacer bien su
trabajo.

TERCERO. — Que este equipo de gobierno, con su Alcalde a la cabeza, se comprometa aprobando
publicamente esta mocion, que nunca volverd a pasar lo que hasta ahora esta pasando y que daran
solucion al problema y todos los trabajadores tendran su ropa de trabajo en tiempo y forma.

-El Sr. José Bustamante lee la propuesta que se somete al Pleno.

-El Sr. Sergio Pastor: el gobierno municipal debe proveer de lo necesario a los trabajadores y aqui
tiene una deficiencia, por eso apoyaremos la mocion.

-El Sr. José Bustamante: los trabajadores no reciben su ropa en el tiempo oportuno, y hay afios en que
no reciben la ropa, esto es lamentable. Los trabajadores de la brigada trabajan a la intemperie, y
necesitan la ropa; esto es vergonzoso.

-El Sr. Francisco Gimeno: el tema no es nuevo, ya lo hemos denunciado en diferentes ocasiones, y
ahora nos volvemos a encontrar con el mismo, cuando la situacion ya se tenia que haber corregido, la
policia y la Brigada ya tendrian que disponer de la ropa adecuada.

-El Sr. Guillermo Martinez: la ropa de invierno se entregd a tiempo, la de verano se hara igualmente,
por lo que lo que se ha dicho no es cierto, se compra la ropa de acuerdo con lo previsto en el
Convenio y se entrega a los trabajadores, con independencia de que alguna vez haya habido algun
retraso.

-El Sr. José Bustamante: falta calzado de seguridad, estan incumpliendo la ley de Seguridad Laboral,
por qué?

-El Sr. Francisco Gimeno: la ropa se reparte de forma discontinua y fraccionada, no puede ser.

-El Sr. Guillermo Martinez: mafnana y el lunes se facilita el calzado necesario, estamos trabajando en
el asunto.
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2 A continuacion se reincorpora a la sesion el Sr. Francisco Izquierdo, siendo las 9 horas y dos minutos.
8
15.-PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS PARA REPROBAR LA GESTION
B DEL CONCEJAL DE URBANISMO CON RESPECTO A LA PISCINA DE VERANO.
EEI%E:""% El Pleno acuerda, por unanimidad, ratificar la inclusién del asunto de referencia, no dictaminado en
FIRMADO POR Comision Informativa, en el orden del dia, y pronunciarse sobre el mismo en los siguientes términos:
% Dada cuenta de la propuesta de referencia, y previa deliberacion, el Pleno, por 8 votos a favor
§ (concejales de los grupos Partido Popular y Ciudadanos), 11 votos en contra (concejales de

APM Compromis, PSPV-PSOE y Podemos) y 1 abstencion (concejal del grupo VOX), acuerda
desestimar la misma, no adoptando el acuerdo propuesto.

La propuesta era la siguiente:

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

EXPOSICION DE MOTIVOS
El pasado 23 de junio de 2022 el Ayuntamiento de Manises informa mediante un comunicado
publicado en la pagina web del Ayuntamiento que la piscina de verano no abrira en el plazo previsto
inicialmente por el consistorio que, a finales de junio, a causa de problemas de ultima hora en la
conexion del nuevo revestimiento del vaso grande con la estructura anterior, ha provocado un
funcionamiento inadecuado del sistema de impulsion del agua para depurarla.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Las obras de remodelacion total de la piscina, con un presupuesto de mas de 800.000 euros,
empezaron el mes de enero y, segin el concejal de urbanismo, con tiempo suficiente para acabarla
antes del verano.

Este comunicado emitido por el consistorio demuestra que no se ha hecho con el tiempo suficiente
para poder estar preparada y que los maniseros puedan disfrutar de unas instalaciones muy necesarias,
sobre todo por las altas temperaturas que estamos padeciendo.

En el presupuesto del afio 2021 ya se presupuestod una partida econdémica para empezar las obras de
mejora de la piscina pero la dejadez del concejal de urbanismo hizo que no se ejecutara ni un solo
euro de ese dinero presupuestado, ahora todo son prisas por hacer “un montén de obras” como dijo en
un pleno el concejal Guillermo Martinez Miquel, responsable de las areas de Deportes, Servicios
Publicos, Contratacion, Administracion, Archivo, Transparencia, TIC y Administracion Electronica, y
esas prisas estan perjudicando a los ciudadanos.

Todas las obras, ya sean grandes o pequenas, siempre tienen imprevistos, y si se planifican con el
tiempo suficiente, esos imprevistos se pueden solucionar y entregar la obra en la fecha comprometida.

Somos conocedores de que se llevan unos dias haciendo pruebas y que aparentemente estaba todo
listo para su apertura. No ha sido asi.

(Por qué no se inicio la obra con mas antelacion?. En el afio 2021 se presupuestaron 400.000€ para no
hacer nada, porque no se hizo absolutamente nada. Un buen gestor debe contar con los imprevistos
que puedan suceder para que la obra esté abierta al ptblico en la fecha prevista. Tiempo han tenido.
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gE Por todo ello, el Grupo Ciudadanos en el Ayuntamiento de Manises presenta la siguiente:
2 = PROPUESTA DE RESOLUCION
g El equipo de Gobierno no es capaz de dar solucion a los problemas de los ciudadanos y de cubrir sus
o necesidades, por lo que le pedimos al Alcalde que tome cartas en el asunto y supervise a todos sus
concejales para que estos cumplen sus promesas como en su momento fue prometer que se abriria la
piscina de verano a tiempo, cosa que no ha ocurrido.
%g@ﬁl -El Sr. José Bustamante dio lectura a la propuesta presentada al Pleno.
EEI%E:""% -El Sr. Sergio Pastor: nos abstendremos, porque solo pediremos al Sr. Mercader que pida disculpas;

FIRMADO POR desde Vox sabemos que estos retrasos suceden en las obras, lo que pedimos es que pida disculpas y
abandone la arrogancia y la soberbia que en ocasiones a mostrado.

-El Sr. José Bustamante: siempre hay imprevistos en las obras, pero si la obra hubiera comenzado el
afio pasado en estos momentos estariamos en otra situacion; deberian haberlo planificado; pero
ustedes no planifican bien, la ciudadania estd cansada y es la que sale perjudicada; no piensen en
modo electoral, piensen en los ciudadanos, que se tienen que ir a otros municipios para usar la
piscina.

-El Sr. Francisco Gimeno: los problemas de la piscina no son de ahora, ya vienen del afo anterior,
hemos estado preguntando continuamente por el tema y no tenemos informacién; estamos de acuerdo
con la mocioén, pero en la misma no aparece la reprobacion del concejal de urbanismo, lo cual es una
contradiccion.

09/08/2022

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-El Sr. Rafael Mercader explica la evolucion del problema de la piscina de verano desde que ceso en
su actividad en septiembre de 2021, y desde que se preparo el contrato, pasando por la adjudicacion y
la suspension de las obras, y las incidencias posteriores, sefialando que esta mocién lo Gnico que
busca es incidir en un problema no previsible para hacer una critica politica.

-El Sr. Guillermo Martinez dice que el equipo de gobierno ha hecho todo lo posible para tener la
piscina abierta a principios de junio, que era la prevision inicial, pero los factores imprevistos han
llevado al retraso y estamos trabajando para que las obras finalicen lo antes posible.

-El Sr. Sergio Pastor: repito lo antes dicho, y a pesar de la explicacion del Sr. Mercader, debe pedir
disculpas porque los vecinos de Manises se tengan que ir fuera a bafiarse en la piscina y no puedan
disfrutar de la nuestra.

-El Sr. José Bustamante: en septiembre salié el pliego y quedo desierto, el presupuesto se aprobd en
Enero, tuvieron tiempo de sobra para hacerlo en el afio 2021, pero lo ha hecho muy mal Sr. Mercader,
y no lo quiere reconocer; la poblacion de Manises lo sabe y 1o padece y usted es el responsable tltimo
de esta mala gestion.

-El Sr. Francisco Gimeno: ha habido una mala gestion en este tema a todos los niveles, el responsable
es el Alcalde, pero estando de acuerdo con el texto no vemos que aparezca la reprobacion del
concejal, por lo que deberia aclararse este aspecto.

-El Sr. Rafael Mercader: no tengo problema alguno en pedir disculpas a los vecinos de Manises, pero
es llamativo que pidan en esta mocion la reprobacién del concejal de Urbanismo, porque esto es un
camulo de causas no controlables y que no pueden ser previstas por nadie; como no se previno el
hundimiento de un autobts cuando ustedes gobernaban, cuando se tardaron 4 afios para hacer el
Pabellon de San Jeronimo, cuando se hizo mal el sistema de alumbrado de la Ciudad del Ocio,
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gE cuando se gestiond mal la Piscina Cubierta, el Nou Manises, el Parking de San Cayetano, etc. y nada

<< , . .y .

2 de eso se reprobo ni se reconoci6 lo mal que se hizo.

2 -El Sr. Angel Mora: es inaudito que usted se permita el lujo de traer esta mocion de reprobacion a un
concejal después del historial que lleva a las espaldas, porque si hay problemas en relacion a la
piscina cubierta es por su culpa, entre otros; en su dia tenia que haber dimitido asumiendo su
responsabilidad como gestor de la piscina cubierta que estamos pagando ahora todos y tenia que

o = haber prescindido de volverse a presentar en una lista municipal, eso es lo que tenia que haber hecho.

T

E}#m -el Sr. Guillermo Martinez: nosotros seguimos trabajando y haciendo muchas cosas porque este
EIETE- Tin gobierno funciona, y solucionaremos problemas que ustedes generaron hace tiempo y ha sido muy
FIRMADO POR complicado gestionar con esa herencia. Pronto tendremos piscina y corregiremos aquellas cosas que

ustedes dejaron para los gobiernos del futuro y con todo el orgullo digo que continuaremos
trabajando.

09/08/2022

-El Sr. Alcalde: con referencia a las alusiones que se hacen en la mocién al Alcalde quiero decir que
cuando se cay6 el autobus al poco de llegar el Alcalde Sr. Crespo, yo le ofreci mi apoyo para cuanto
hiciera falta, cuando hubo un incendio en la Presa, hace ya afios, también ofreci mi apoyo, nunca
intentaré hacer politica de estos accidentes, pero no se preocupe, porque la gente de Manises esta
enterada de todo, y al ritmo que vamos, en el afio 2023 ustedes volveran a estar en la oposicion. Lo
que hay que tener es lealtad, y cuando pasen cosas como esta, preguntar, yo les informé de los hechos
y de los inconvenientes que surgieron en este caso y tengo que agradecer al concejal Sr. Mercader el
esfuerzo con el que ha llevado a cabo la gestion del asunto, que llevard a que pronto se abra una
piscina digna, que es lo que quiere la gente, no una como la que nos encontramos nosotros.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

16.- MOCTONES.- ASUNTOS QUE SE DEBAN RESOIVER EN EL P ENO POR RAZONES DE

URGENCIA.

16.1.-URBANISMO.- EJECUCION DE SENTENCIA N.° 146 DE 19 DE ABRIL DE 2022. DEL
JUZGADO DE 1L.O CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO N.° 3 DE VAL ENCIA. Exp.750208F.

El Pleno acuerda por unanimidad declarar la urgencia del asunto de referencia, no comprendido en el
orden del dia de la sesidn, y pronunciarse sobre el mismo, en los siguientes términos:

Visto que mediante oficio de fecha 7 de junio de 2022 con RGE 14571 se ha remitido por el
juzgado de lo contencioso- administrativo N°3 de Valencia la Sentencia n.° 146 de 19 de abril de 2022
dictada en el Procedimiento ordinario 000033/2021-P,

Antecedentes:

Primero.- Mediante Resolucion 274 de 21 de enero de 2020 se inicid el procedimiento
sancionador a la mercantil CURTIDOS MANISES, SL con domicilio de la actividad en Manises, CL
AVIACION, 4, 3 y 5 Poligono Industrial Aeropuerto, para determinar la responsabilidad
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gE administrativa en que haya podido incurrir por la presunta comisién de una infraccion GRAVE

~§< tipificada en el articulo 93.3 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control

g ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana.

(%]

. Segundo.- Tramitado el correspondiente procedimiento sancionador, mediante Resolucion

2.975 de 29 de septiembre de 2020 se desestimaron las alegaciones presentadas y se impuso a
CURTIDOS MANISES S.L., con NIF B46586590 una multa por importe de 2.001 € por la comisién

o = de una infraccion GRAVE de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, calidad y control
@g@ = ambiental de actividades,
“h’iéﬁj Asi mismo, se ordena a la mercantil CURTIDOS MANISES S.L. la clausura de la actividad de
EEI%E:""% tratamiento y rebajado de pieles tintado y curtido de pieles, que desarrolla en la calle Aviacion,

FIRMADO POR nameros 4, 3 y 5, del Poligono Industrial Aeropuerto, de Manises.

Tercero.- En fecha 29 de octubre de 2020 D. Rafael Baena Vivar en representacion de la
mercantil “Curtidos Manises, SL.” con CIF B-46586590, presentd recurso de reposicion contra la
Resolucion N° 2.975 de 29 de septiembre de 2020 que fue desestimado por Resolucion 3689 de 25 de
noviembre de 2020, confirmando la Resolucion n® 2975 de 29 de septiembre de 2020 por la que se
imponia la sancién y se decretaba la CLAUSURA DE LA ACTIVIDAD.

09/08/2022

Cuarto.- Interpuesto recurso contencioso-administrativo (P.O. 000033/2021-P) contra la
Resolucion N° 3689 de 25 de noviembre de 2020 por la que se resuelve el Recurso de reposicion
planteado por la mercantil, la Magistrada Jueza del Juzgado de 1o contencioso administrativo n® 3 de
Valencia dictd Sentencia N° 146 de 19 de abril de 2022 por la que se ESTIMA el recurso contencioso-
administrativo planteado por la mercantil contra la Resolucién 3689 de 25 de noviembre de 2020.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Quinto.- Mediante Diligencia de Ordenacion de 27 de mayo de 2022 se ha declarado firme la
sentencia N° 146 de 19 de abril de 2022 dictada en el recurso (P.O. 000033/2021-P) y se ha ordenado
que en el plazo de dos meses se lleve a puro y debido efecto el fallo.

Fundamentos de derecho.

La sentencia declara la nulidad de la Resolucién 3689/2020, de 25 de noviembre, por la que se
confirma en reposicion la sancién y la clausura de la actividad de tratamiento y rebajado de pieles
tintado y curtido que se desarrolla en C/ Aviacion, 4, 3 y 5 de Manises. Asi mismo declara la nulidad
del Anexo III de la Ordenanza de Industrias y Actividades por la que se prohibe el ejercicio de dicha
actividad en todo el término municipal.

La competencia para la ejecucion de la sentencia corresponde al Ayuntamiento y dentro de su
organizacion, se atribuye al Pleno del Ayuntamiento por tratarse de una materia de su competencia en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4,1a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, al disponer
“l. En su calidad de Administraciones publicas de cardcter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas: a) Las

>

potestades reglamentaria y de autoorganizacion”.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el dictamen de la Comision
Informativa de Desarrollo sostenible, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Llevar a puro y debido efecto la Sentencia N° 146 de 19 de abril de 2022 dictada por
el Juzgado de lo contencioso administrativo n° 3 de Valencia, y en consecuencia:

1°) Publicar la nulidad del apartado 1 del Anexo III de la Ordenanza municipal de Industria y
Actividades
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gE 2°) Dejar sin efecto la Resolucion n.° 2.975 de 29 de septiembre de 2020 por la cual se impuso
2 = a la mercantil Curtidos Manises S.L. una sancion por la comision de una infraccion grave de la Ley
g 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, calidad y control ambiental de actividades y se ordend la
2 clausura de la actividad, asi como la Resoluciéon n°® 3689 de 25 de noviembre de 2020 que desestima
el recurso de reposicion interpuesto.
Segundo.- Comunicar la presente resolucion al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
3 de Valencia
‘: E Tercero.- Notificar la presente resolucion a la mercantii CURTIDOS MANISES, SL con
%ﬁg-_ ] domicilio de la actividad en Manises, CL AVIACION, 4, 3 y 5 Poligono Industrial Aeropuerto,
FIRMADO POR haciéndole constar que contra la presente resolucion no cabe recurso por tratarse de la ejecucion de

sentencia.

09/08/2022

-El Sr. Enrique Soler: votaremos a favor porque se trata de acatar una Sentencia, lo que nos extraia es
que con la ordenanza de industrias y actividades tan obsoleta hayan desestimado todos los recursos
administrativos que esta empresa presentd, sabiendo que esta ordenanza no contempla ningin
razonamiento que justifique la limitacion de actividad que pretende el Ayuntamiento. Lo que pedimos
es que se de celeridad a la ordenanza para que esto no se vuelva a repetir.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

-El Sr. Rafael Mercader: estamos trabajando en modificar todo lo que procede.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

16.2. URBANISMO.- APROBACION DEL PLAN DE ACCION POR EL CLIMA Y LA ENERGIA
SOSTENIBLE DE MANISES. Exp. 849074W

El Pleno acuerda por unanimidad declarar la urgencia del asunto de referencia, no comprendido en el
orden del dia de la sesion, y pronunciarse sobre el mismo,en los siguientes términos:

Antecedentes:

Mediante acuerdo plenario de fecha 30 de mayo de 2016 el Ayuntamiento de Manises se
adhiri6 a la iniciativa europea “Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia ” con la adquisicion
de los siguientes compromisos:

1. Reducir las emisiones de CO: en nuestro territorio en al menos un 40% hasta el 2030 y
aumentar la eficiencia energética y las energias renovables en un 27%.

2. Elaborar un Inventario de Emisiones de Referencia (IER).

3. Realizar una Evaluacién de Riesgos y Vulnerabilidades (ARVCC) derivadas del cambio
climatico.

4. Presentar un Plan de Accion pe a la Energia Sostenible (PACES) .

5. Presentar un Informe de seguimiento al menos cada 2 afios

Dado que el Ayuntamiento de Manises es beneficiario de las ayudas incluidas en el Programa
Pacto de las Alcaldias por el Clima y la energia 2016, concedidas por la Diputacion de Valéncia-
Servicio de medio ambiente y publicadas en el BOP n.° 193 de 5 de octubre de 2016. Dado que el
contenido de las ayudas era para la realizacion del siguientes documentos:

* Inventario de emisiones de Referencia (IER)
» Evaluacion de Riesgos y Vulnerabilidades derivados del cambio climatico (ARVCC)
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gE * Plan de Accién para el clima y la Energia Sostenible (PACES)
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£ Y que esta documentacion ya ha sido entregada en el Ayuntamiento de Manises.
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Por todo lo expuesto y de conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Desarrollo
Sostenible, el Pleno, por 18 votos a favor y 1 voto en contra (éste, del concejal del grupo VOX),
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Accion por el Clima y la Energia Sostenible (PACES).

SEGUNDO: Notificar el acuerdo a la Diputacion de Valencia

. b

FIRMADO POR
TERCERO: Subir el presente acuerdo a la Oficina Europea del Pacto a través de la web:

https://mycovenant.eumayors.eu

09/08/2022

-El Sr. Sergio Pastor: no hemos tenido tiempo suficiente para estudiar el asunto, pero votaremos en
contra porque el tema esta incluido en nuestro programa como lucha contra este tipo de politicas que
lo que hacen es complicar cada vez mas el desempefio de actividades, etc.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

-El Sr. Enrique Soler: el Pleno municipal del 30 de mayo de 2016 acordd unirse al pacto de los
Alcaldes por el Clima y la Energia, en el que se comprometian varias acciones y no se han cumplido,
se ha rechazado una propuesta nuestra para que el autobts urbano fuera totalmente eléctrico, se ha
rechazado la ordenanza de gestiéon de residuos, también se ha rechazado una propuesta para la
instalacion de puntos de recarga para moviles por placas solares, etc. se han rechazado muchas
propuestas de la oposicion en materia de sostenibilidad, esto 1o que demuestra que el asunto no les
importa, solo les importa tumbar todo lo que presenta la oposicion.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-El Sr. Rafael Mercader: nosotros aprobamos una ruta en 2016 y tiene previstas actuaciones hasta
2030 que hemos ido cumpliendo; auditoria energética, alumbrado, control de presencia para
iluminacion interior, instalacion de energia fotovoltaica, concienciacion y sensibilizacion, sustitucion
de luminarias por otras mas eficientes, proximo programa de telegestion del alumbrado, sustitucion
de vehiculos por otros mas eficientes, incorporacion de criterios ambientales, etc., asi que no se diga
que no hemos hecho nada, estamos cumpliendo nuestra ruta de trabajo.

-El Sr. Sergio Pastor: todos estos planes que se han citado sirven para acceder a subvenciones, pero
muchas cosas no se cumplen o muchas subvenciones no llegan, el problema es la agenda 20/30, que
estas con ella o contra ella, la soberania energética, el cambio climatico, el miedo, estan generando
muchos problemas y actualmente hay que frenar un poco esta hoja de ruta, porque no estamos en las
mejores circunstancias, actualmente las empresas no pueden pagar su energia, no estamos siendo
productivos, hay cosas mucho mas importantes, y Vox no va a apoyar este tipo de propuestas que van
en contra de la ciudadania.

-El Sr. José Bustamante: votaremos a favor porque es necesario cuidar el Planeta y dejarlo mejor para
nuestros hijos; estamos de acuerdo con usted, ustedes tienen su hoja de ruta y nosotros la respetamos,
pero nunca aceptan una propuesta positiva de la oposicion.

-El Sr. Rafael Mercader: yo me compromete a estudiar aquellas propuestas que tengan viabilidad y a
ponerlas en marcha.
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16.3. URBANISMO.--ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES A LA AGENCIA

B VALENCIANA DE PROTECCION DEL TERRITORIO.Exp. 1018412M

I35 g% ]
&}.tﬁéﬁj El Pleno acuerda por unanimidad declarar la urgencia del asunto de referencia, no comprendido en el
EEI%E:""% orden del dia de la sesién, y pronunciarse sobre el mismo,en los siguientes términos:

FIRMADO POR

Antecedentes:

09/08/2022

La disposicidon adicional tercera de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana, en su primitiva
redaccion, previo la creacion de una agencia de proteccion del territorio como organismo publico de
naturaleza consorcial. Un decreto tenia que crear la Agencia y determinar su organizacién y
funcionamiento.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

Finalmente, es la Ley 1/2019, de 5 de febrero, de la Generalitat, de modificacion de la Ley
5/2014, de 25 de julio, mediante la incorporacion de la disposicion adicional decimotercera a esta ley,
la que crea la Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio, como entidad de derecho publico de
naturaleza consorcial, de las previstas por el articulo 155.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones. Asi mismo, en
esta disposicion se regula el régimen juridico de este organismo y el mecanismo de adhesion de los
municipios a la Agencia, basado en la adhesion voluntaria del municipio a un convenio marco,
voluntad manifestada a través del acuerdo del pleno municipal adoptado por mayoria absoluta.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

Sin embargo, la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, deja sin contenido la
disposicion adicional tercera de la Ley 5/2014, de 25 de julio y en mujer una nueva redaccion a la
disposicion adicional decimotercera, en el sentido de modificar la naturaleza juridica de la Agencia
Valenciana de Proteccion del Territorio, que pasa a ser la de un organismo autébnomo, mas adecuada a
la naturaleza de las funciones publicas que tiene atribuidas. Por otro lado, la Ley 9/2019, de 23 de
diciembre, establece un nuevo esquema de adhesién de los municipios a la Agencia, los cuales le
podran delegar sus competencias en materia de proteccion de la legalidad urbanistica sobre suelo no
urbanizable mediante la aprobacion, por el pleno del ayuntamiento, del acuerdo de adhesion al
organismo. Asi, la Ley 5/2014, de 25 de julio, después de la modificacion introducida por la Ley
9/2019, de 23 de diciembre, prevé que, reglamentariamente, se establezca la forma y contenido del
acuerdo tipo de adhesion al que tendran que ajustarse los municipios

Esta decision se enmarca en las previsiones del mismo Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, que en su articulo 63.4 senala que la legislacion de las Cortes fomentara la
creacion de figuras asociativas entre las Administraciones Publicas para mejorar la gestion de los
intereses comunes y para garantizar la eficacia en la prestacion de servicios. Tal prevision encaja
también en la legislacion basica del Estado, puesto que el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, posibilita cumplir el principio de cooperacion entre
las diferentes Administraciones Publicas de acuerdo con las técnicas que estas estiman mas
adecuadas, como la participaciéon de una Administracion Pablica en organismos publicos o entidades
dependientes o vinculados a otra Administracion diferente.
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2 = Por todo ello, en aplicacidon del articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
I bases de régimen local y en atencion al objetivo de aglutinar, en un ente instrumental de la
Q . . .y . ’ .
o Generalitat, las potestades en materia de proteccion de la legalidad urbanistica respecto de
infracciones cometidas en suelo no urbanizable en el territorio de los municipios de la Comunidad
Valenciana, y de permitir la integracion de estos en este organismo mediante la delegacion de sus
competencias propias en esta materia, interesa a esta Corporaciéon Local adherirse a la Agencia
s & Valenciana de Proteccion del Territorio, en virtud de la aprobacion de este Acuerdo de Adhesion, en
@g@ & conformidad con lo establecido en los estatutos de este organismo, aprobado por Decreto del Consell.
EEI%E:""% Por todo lo anteriormente expuesto y de conformidad con el dictamen de la Comision

Informativa de Desarrollo sostenible, el Pleno, por 16 votos a favor y 4 votos en contra (éstos, de los

FIRMADO POR ' ;
concejales de los grupos Ciudadanos y Vox), ACUERDA:

09/08/2022

PRIMERO.-. La adhesién del ayuntamiento de Manises a la Agencia Valenciana de Proteccion del
Territorio, en conformidad con el que establecen los Estatutos del mencionado organismo, lo cual
compuerta:

a) Delegar la competencia exclusiva en la Agencia en materia de proteccion de la legalidad
urbanistica, sancion y restauracion de la legalidad urbanistica, respecto de infracciones urbanisticas
graves o muy graves en suelo no urbanizable, comun o protegido, de este municipio, que
correspondan a edificaciones que se empiezan a construir a partir de la fecha de publicacion de este
acuerdo de adhesion.

b) Participar en las decisiones del mencionado organismo, a través de las vocalias de
representacion municipal del Consejo de Direccion.

¢) Respetar este acuerdo de adhesion durante su vigencia.

d) Colaborar con la Agencia en el ejercicio efectivo de sus funciones.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

SEGUNDO.-. Respecto de las infracciones graves o muy graves cometidos en suelo no urbanizable
antes de la fecha de publicacidén de este acuerdo de adhesion respecto de las cuales no se hubiera
iniciado ningun procedimiento municipal, se delega en la Agencia la competencia exclusiva para
iniciar, tramitar y resolver el correspondiente procedimiento de restauracion de la legalidad
urbanistica y sancionador:

TERCERO.-. Esta adhesién, una vez confirmada por la Direccion Gerencia, serd publicada por la
Agencia en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La Agencia ejercera de manera efectiva las
competencias que mediante el presente acuerdo se delegan, desde la fecha de publicacion del acuerdo
de adhesion.

CUARTO.- Remiitir certificado de este acuerdo a la Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio.

-El Sr. Sergio Pastor: nosotros hicimos unas preguntas en Comisiéon porque no estaba claro de qué
expedientes se iba a hacer cargo la Agencia, si de los nuevos o de todos, con caracter retroactivo, y en
cuanto a las sanciones, quién iba a cobrar esas sanciones; Vox votara en contra porque hay en
Manises zonas fuera de ordenacioén y la adhesion a la Agencia no tendria en consideracion a los
vecinos de Manises, preocupa la consideracion que tendria hacia los vecinos.

-Sr. Enrique Soler: nosotros tenemos las mismas inquietudes, la Agencia no conocera de primera
mano las circunstancias de los vecinos, lo cual le viene bien al Ayuntamiento para no dar la cara

E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
M

ACTA 07 PL 30 DE JUNIO DE 2022 - SEFYCU 3436473

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/manises.sedipualba.es/ Pag. 82 de 86



https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421078&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11421269&csv=JWAAXNXLD2UJ4ELMEUXU

Ajuntament de

P Manises Secretaria Pleno

NIF: P4616100F Expediente 1033682W

o~
o
o
N
~
[
o
=
(o))
o

frente a sus actuaciones, evadiendo toda su responsabilidad en los casos que haya, la Agencia
recogera los procesos que estén iniciados, pero no sabemos cuantos hay sin iniciar.

o
w
o
o
w
w
-
<
2
9]
%]
<
o
o
2
=
o
[
=
<

wn
[
Rl
f=
[i°]
=
w
[a)
S
c
Q
£
B
=
3
<
Q
©
il
2
o}
[3)
3
Q
Q
(%]
w

-El Sr. Rafael Mercader: todos los casos que lleve la Conselleria los cobrara esta, son los minimos,
pues estamos hablando de suelo no urbanizable, hay poca afectacion; y la Agencia llevara un trato
igualitario para todo el mundo, asumiendo los expedientes que se inicien de nuevo, los iniciados los
llevara el Ayuntamiento hasta su conclusion.

= ,{%%E_! -El Sr. Sergio Pastor: creemos que sumarnos a esta iniciativa nos puede traer algunos problemas,
E}#m nosotros No somos un municipio normal, tenemos mucha complejidad en algunas zonas, y no
EIE"E' fin sabemos como afrontaremos estas actuaciones de la Agencia que afectaran a los vecinos.

FIRMADO POR

-El Sr. José Bustamante: 1o que no entendemos nosotros es que el Ayuntamiento no tenga capacidad
para dar la solucion a estos problemas, y tenga que acudir a la Agencia, /no quieren acaso enfrentarse
a los vecinos dando la cara ? No entendemos que la Agencia deba hacer el trabajo de ustedes. No nos
parece bien la propuesta.

09/08/2022

-El Sr. Francisco Gimeno: nosotros votaremos a favor, entendemos que este Organismo Publico es
una herramienta util para el Ayuntamiento y ofrece unas garantias y una seguridad de que todo el
proceso esta juridicamente respaldado, y se trata de suelo no urbanizable, en el que se centrara la
actuacion, y en especial, en el Parque Natural del Turia.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-el Sr. Rafael Mercader: en cuanto a las actuaciones, sean de la Agencia o sean del Ayuntamiento, son
de la misma naturaleza, por lo que no se entiende que ante una ilegalidad se prefiera que actie una u
otro, porque las infracciones son iguales, pero la Agencia tiene técnicos especialistas en la gestion del
territorio y su actuacion es entonces mas agil que la de un Ayuntamiento, por lo que la adhesion es
una buena medida y viene respaldada por los técnicos.

II PARTE INFORMACION Y CONTROL

INFORMACION AL PLENO

8.-.ALCALDIA.-INFORMACION AL PLENO DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR
ALCALDIA (DE LA 2244/2022 A LA 2690/2022)

Se da cuenta al Pleno de las Resoluciones adoptadas por la Alcaldia desde la anterior sesidon plenaria,
que son las comprendidas entre la 2244/2022 a la 2690/2022 .

El Pleno, por unanimidad, acuerda quedar enterado de las citadas resoluciones.

CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

9.- RUEGOS.

E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA XNXL D2UJ 4ELM EUXU
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e -Del Sr. Sergio Pastor.
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1. Hace unas semanas un vecino de La Mallé sufrié un accidente, cayendo a la piscina vacia, y los
servicios sanitarios tardaron mas de 40 minutos en poder llegar a la vivienda, porque no sabian llegar
al domicilio; ruego que analicen qué es lo que pudo suceder y buscarle solucion porque en esas zonas
las calles no estan definidas o hay algtin tipo de problema.

2. En la Calle Rafael Valls los vecinos se quejan de una zona de paso de nifios en que los coches
suben con gran velocidad con el consiguiente peligro, estudien la forma de solucionar esto.

FIRMADO POR

3. Que el Ayuntamiento estudie con los vecinos de La Presa alguna reclamacién por dafios y
perjuicios a la Planta Potabilizadora, para que los vecinos no se vean solos en esta situacion.

09/08/2022

-De la Sra. Mercedes Benlloch:

1. Ruego se revise el Salon de Plenos antes de las sesiones plenarias y se proceda a rehabilitar
adecuadamente el mismo porque estamos sufriendo un considerable calor en verano y frio en
invierno, lo que no es normal.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

-Del Sr. Francisco Gimeno.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

1. En el tema de Montemayor se estan quejando los vecinos de que sufren una importante plaga de
ratas, cucarachas, mosquitos, y han pedido que se dé solucion al tema; hagan lo que deban hacer.

2. En Montemayor hubo un problema con un pino, y este se cortd y el tocon ha sido retirado por el
vecino; al final ibamos encaminados con el asunto.

3. Hay una queja de vecinos de la calle Ceramista Gimeno sobre los solares de Obradors y con la
gatera que hay colocada en uno de los soplares; los gatos no estan en las mejores condiciones, la
alimentadora no actia correctamente, y pedimos que se interesen por este tema y por el
mantenimiento del resto de las gateras de la poblacion.

4. Felicitamos a Vicar por ser galardonada con el Alfa de Oro de 2022 y tienen un proyecto de gres
porcelanico de altas prestaciones y el mes pasado se reconocieron las figuras de don Rafael Vila Vilar
y Dofia Carmen Carpintero Mora como cofundadores de la Sociedad Espafiola de la Ceramica; estas

dos cosas son importantes y rogamos que consten en cata y el Alcalde les haga llegar una felicitacion
en nombre de toda la Corporacion.

10.- PREGUNTAS.
Preguntas formuladas oralmente:

Del Sr. Sergio Pastor:

1. {Por qué se eliminaron las barreras para que los nifios no pudieran acceder a la calzada en la Plaza
dos de Mayo, con el peligro que conlleva?

2. ;Que sucedio con relacion al autobus urbano? ;Ha habido danos personales?
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2 1. Nos hemos hecho eco de la falta de placas de sefializacion y vallas, ;se va a hacer acopio de mas
% placas?
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Del Sr. Enrique Soler:
1. La primera impresién que recibe el visitante de Manises por la calle Riba-roja a la altura del

Instituto es la de un solar lleno de coches abandonados, escombros y maquinaria oxidada, y da mala
impresion; ;se ha hecho algo al respecto o al menos una malla de ocultacion, que seria una soluciéon
inmediata y asequible, tal como pedimos en el Pleno de julio de 2021?

2.¢, Se ha aumentado la frecuencia de la recogida de basuras en la urbanizacién La Malla y exigio a la
concesionaria que recoja los residuos que quedan fuera de los contenedores? Los vecinos est” an
hartos ya de esta situacion que se agrava con el calor.

FIRMADO POR

09/08/2022

Del Sr. José Bustamante:

1. En diferentes plenos rogué que se pusieran bolardos en la ciudad del Ocio para evitar accidentes y
no obtuve respuesta, presentamos una mocion; el lunes pasado, dia 27, un coche se llevod por delante
una farola en ese lugar, junto a la puerta de acceso al Manisense, y se lo llevd la grua, lo cual
demuestra que pueden ocurrir desgracias, ante esta situacion ;van ustedes por fin a poner bolardos
para evitar que ocurra una desgracia?.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

2. En febrero entraron tres operarios nuevos y un fontanero, este Gltimo renuncid y entrd el siguiente
de la lista, de los operarios renunci6 otro y no se ha cogido a nadie de la lista; ;van a llamar a algin
operario de la lista para cubrir el puesto?

Del Sr. Francisco Mengual:

1. Me han comentado que hay varias Fallas, entre ellas Pensat i Fet, a las que no se ha abonado la
subvencién directa que se reparte a mitad de marzo, y les han dicho que es que no han hecho las
justificaciones correctamente, ellos afirman que si; solicitamos que se aclare este tema y se les
entregue las correspondientes subvenciones.

2. En el BIM de abril se dijo que el Ayuntamiento estaba en contacto permanente con nuestra ciudad
Hermanada de Ucrania para atender sus necesidades; han pasado 3 meses y en su momento pedimos
las justificaciones de que se estaba haciendo y no se han facilitado, ;por qué no se hace esto y se
entrega la documentacion pertinente?

-Del Sr. Francisco Gimeno:

1.;Cuantas demandas por parte de los trabajadores del Ayuntamiento ha recibido la Corporacion?

-Del Sr. Francisco Izquierdo:

1. El mes pasado se nos dijo que se nos haria llegar la Memoria de la formaciéon continua del
Ayuntamiento y no se nos ha entregado /se nos va a dar?

Respuestas a las preguntas formuladas:
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2 tiende a espacios abiertos que generan mas luz y una nueva imagen sin las barreras que habian
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g anteriormente.
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-El Sr. Alcalde: el autobus urbano se incendié yendo hacia El Collado, pero no ha habido ningin
herido.

-El Sr. Rafael Mercader: en cuanto a la basura, en verano se desplaza mucha gente a las
Urbanizaciones y esta aumenta, el servicio de basura tiene instrucciones para recoger los residuos y se
las volveremos a repetir.

G

FIRMADO POR -El Sr. Alcalde: en cuanto al tema de los bolardos, estudiaremos el asunto.

-El Sr. Xavier Morant: en cuanto a los operarios, uno de ellos pidié una excedencia porque se
encuentra trabajando en otro municipio, y hay una discusion juridica sobre si procede la excedencia o
no, pero se resolvera lo mas rapidamente posible.

09/08/2022

-El Sr. Alcalde: sobre el Hermanamiento con Ucrania es cierto que dijimos que pasariamos
informacion, y se hara llegar.

JESUS MARIA BORRAS SANCHIS

-El Sr. Xavier Morant: en cuanto al nimero de demandas de los trabajadores, aqui tengo una
sentencia que afecta a 23 trabajadores, se informara de las que hay desde 2019 hasta ahora.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises

-El Sr. Alcalde: llevamos 55 demandas de los trabajadores reclamando que los declaren fijos y
siempre se resuelve lo mismo: son indefinidos no fijos; ahora se haran las pruebas para estabilizar las
plazas de interinos, y se hard como establece la ley y para que las plazas estén cubiertas antes de
2024.

-Sr. Xavier Morant: en cuanto a la memoria sobre formacion, se enviara este mes.

-El Sr. Alcalde: sobre la subvencion a Fallas comprobaremos cual es el estado del asunto.

No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las 22.15 horas.
Se extiende este acta para constancia de lo actuado, de lo cual, como Secretario, doy fe.
ELALCALDE- PRESIDENTE, EL SECRETARIO

Jestis M.? Borras i1 Sanchis Antonio J. Pascual Ferrer
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